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Ditt arbete ar viktigt

Du har blivit utsedd till skyddsombud och ir frin med nu en nyckelperson
for savil anstillda som arbetsgivare.

Att arbeta for en bittre arbetsmiljo ar ett viktigt fackligt uppdrag och dina
insatser kommer att ha stor betydelse fér hur minniskor méar och trivs med
sitt arbete. Om vi och arbetsgivaren lyckas med att vicka allas engagemang
for arbetsmiljoarbetet, s kommer det inte bara att resultera i ett 6kat vilbe-
finnande for de anstillda, utan ocksé 6ka produktiviteten och lénsamheten
for foretaget — grogrunden for trygga jobb och bittre villkor.

P4 din fackavdelning finns det ocksé regionala skyddsombud som verkar
pa foretag som saknar skyddskommitté. Regionala skyddsombud ir en an-
vindbar resurs som hjilper till med rad till bide dig och arbetsgivaren. Din
avdelning har uppgift pa vilka de ir. Tveka aldrig att kontakta din fackliga av-
delning om du ir osiker eller behover hjilp i ndgon friga. Det finns ocks
ombudsmin som hjilper till om du vill ha nigot utrett.

I ditt uppdrag kommer du att ha manga trevliga och lirorika stunder och
dven utvecklas som minniska. Ibland kommer det ocks3 att vara arbetsamt,
men tillsammans kan vi klara av att férbittra arbetsmiljon.

Ulla Lindqvist E

LOs andre vice ordférande
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Vad gor ett skyddsombud?

Dina arbetskamrater har givit dig sitt fértroende. Ditt arbete ir att foretrida
dem och medverka till att er arbetsgivare fullgor sina dtaganden enligt lagar
och avtal. Du ska ocksé péverka dem s att de medverkar till en bittre arbets-
miljo.

For att du ska veta vilka befogenheter du har ska du f& den utbildning du
behaover for ditt uppdrag. Kontakta darfér snarast din arbetsgivare och avdel-
ning si att ni tillsammans kan ligga upp en utbildningsplan for dig si att du
pa ett bra sitt kan fullfélja ditt uppdrag som skyddsombud.

De hir utbildningarna behéver du:

e  Grundutbildning — snarast

e Vidareutbildning — planerad enligt utbildningsplan
e Allmin facklig utbildning — efter behov

En av dina uppgifter ir att bestimma och planera skyddsrond tillsammans
med foretaget. Detta ska goras pa alla arbetsplatser som foretaget bedriver
verksamhet p4. For att kunna félja upp och mita férindringar ir det viktigt
att skyddsronderna protokollférs. Kontakta din avdelning for att fa rdd om
vilken checklista som du ska anvinda.

Det hédr dr en del av dina uppgifter

e  Genomféra skyddsronder tillsammans med arbetsgivaren.

e Delta vid upprittande av handlingsplaner enligt Arbetsmiljoverkets fo-
reskrift 2001:1 Systematiskt arbetsmiljdarbete.

e Overvaka att arbetsgivaren uppfyller det systematiska arbetsmiljéarbetet.

e Deltai planering av nya eller dndrade lokaler, arbetsorganisation, arbets-
metoder, arbetsprocesser samt bevaka att det inte finns anordningar och
idmnen som kan orsaka sjukdom eller olyckor.

e Begira arbetsmiljoforbittringar skriftligen (Arbetsmiljolagen kap 6,6a §).
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Dessutom kommer du att:

e Kontaktas av Arbetsmiljéinspektionen vid inspektioner.

e Underrittas av din arbetsgivare om forindringar av betydelse for arbets-
miljén.

Kontrollera girna om du 4r anmild till Arbetsmiljoverkets skyddsombudsre-

gister. Forst d4 har du dina rittigheter att utféra ditt arbete med stéd av ar-

betsmiljélagen. Anmiilan till Arbetsmiljoverket gors av din avdelning.
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Vara visioner och mal for framtiden

) Alla ska ha en arbetsmiljo som ger en yrkesmassig och
personlig utveckling.

) Alla ska kunna avsluta ett langt yrkesverksamt liv med
bibehallen fysisk och psykisk hélsa.

SKYDDSOMBUDSBOKEN 9



Dina rattigheter och skyldigheter

Hur ska jag hinna med allt?

Du har riitt att pa betald arbetstid utfora ditt uppdrag som skyddsombud.
Detta ir reglerat i arbetsmiljélagen samt i fértroendemannalagen och even-
tuellt i kollektivavtalet. I det ingdr ocksi att bade utbilda dig som skyddsom-
bud och ta del av den information om arbetsmiljon som du kommer att 3
fortlépande.

Reglerna siger att du har ritt till den ledighet som krivs. Omfattning och
forlaggning bestdms efter 6verlaggning mellan arbetsgivaren, dig som skydds-
ombud och det lokala facket.

Lonen och andra anstillningsférméner fér inte {orsdmras pa grund av att
du utfér ett fackligt uppdrag.

Arbetsgivaren dr ansvarig

Det ir arbetsgivaren som ir ansvarig for att arbetsmiljon dr bra. Det giller sa-
vil den tekniska utrustningen som planeringen av arbetet.

Om din arbetsgivare inte tillser detta kan du kontakta din lokala avdel-
ning eller klubb och begira lokal férhandling med arbetsgivaren. Du har som
skyddsombud dven ritt att ta direkt kontakt med Arbetsmiljdinspektionen
och begira att de provar beslut om féreliggande eller forbud.

Sa hir organiseras arbetsmiljoarbetet

P4 arbetsstille dir minst fem arbetstagare regelbundet arbetar ska bland ar-
betstagarna utses ett eller flera skyddsombud.

”Om arbetsférhéllandena pakallar det”, det vill siga om arbetet ir patag-
ligt riskfyllt ska det enligt arbetsmiljélagen finnas skyddsombud pa arbets-
stillet dven om det regelbundet sysselsitts firre in fem arbetstagare pi ar-
betsstillet.

Kommer ni inte 6verens, d3 ir det Arbetsmiljéinspektionen som beslutar
om det ska finnas ett skyddsombud p4 arbetsstillet.

Finns det vid arbetsstillet mer in ett skyddsombud, ska ett av ombuden
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utses att vara huvudskyddsombud med uppgift att samordna skyddsombud-
ens verksamhet.

Om ni ir fler dn 50 anstillda ska det utéver skyddsombuden idven finnas
en skyddskommitté. I en sddan ska det finnas representanter fran bide de an-
stillda och arbetsgivaren.

Skyddskommitté ska tillsittas dven vid arbetsstille med mindre antal ar-
betstagare, om det efterfrigas av arbetstagarna.

Skyddskommitténs viktigaste uppgift ar att delta i och bevaka att arbets-
miljoarbetet fungerar enligt arbetsmiljolagen.

Du dr inte bara skyddsombud - du &r facklig
fértroendeman ocksa

Alla skyddsombud som ir valda, anmilda och anstillda hos avtalsbundna ar-
betsgivare ir fackliga fortroendemin i fértroendemannalagens mening.

Alla ska ha tillgdng till lagar och regler for sitt arbete

Arbetsgivaren ansvarar for att arbetsmiljélagen, arbetsmiljéforordningen
samt Arbetsmiljoverkets foreskrifter finns pa arbetsstillet.

Reglerna ges ut i Arbetsmiljéverkets férfattningssamling (AFS) och kallas
i dagligt tal for foreskrifter. Det bista sittet att stindigt hélla sig informerad
om nya eller dndrade regler ar att arbetsgivaren prenumererar p dem. Som
prenumerant fir man ocks& nytt informationsmaterial och specialerbjudan-
den om aktuella bocker och rapporter i arbetsmiljofragor.

For vissa branscher finns speciella branschpaket att képa.

Bestillning kan goras frdn Arbetsmiljoverkets publikationsservice och
frdn Arbetsmiljoverkets hemsida www.av.se. Adress och telefonnummer hit-
tar du i adressregistret pa sidan 28.
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Samverkan for battre arbetsmiljo

Arbetsmiljolagen betonar att arbetsgivare och arbetstagare ska samverka for
att &stadkomma en god arbetsmiljé och de flesta arbetsgivare ser arbetsmiljo-
arbetet som ngonting bra och nédvindigt. Allt sker i en positiv anda och ar-
betsmiljon utvecklas i samarbete mellan de anstillda och arbetsledningen.
Det giller savil fysiska, psykiska som organisatoriska férhallanden.

I de fall ni inte kan enas, har du som skyddsombud ritt att begira en un-
dersokning eller kontroll av arbetsmiljon pa arbetsplatsen. Detta regleras i ar-
betsmiljélagen kap 6, 6a §. Arbetsgivaren ska skriftligen och utan dréjsmaél
svara pa den framstillan med p&pekanden som du har gjort.

Framstdllan i arbetsmiljofragor

Om din arbetsgivare vigrar itgirda problemet kan du kontakta din avdelning
eller klubb och begira en lokal férhandling med arbetsgivaren. Du kan ocks3
vinda dig direkt till Arbetsmiljoinspektionen (Al). Ange vilka &tgirder du
anser att Arbetsmiljéinspektionen ska sitta in.

[ forsta hand forsoker Arbetsmiljdinspektionen f3 arbetsgivaren att ritta
till bristerna pé frivillig vig. Detta sker genom att Arbetsmiljéinspektionen
limnar ett inspektionsmeddelande till arbetsgivaren. Detta ska du ha en ko-
pia av. Foljer inte arbetsgivaren anvisningarna kan Arbetsmiljéinspektionen
genomdriva olika tvingsitgirder.

Foreliggande innebir att arbetsgivaren uppmanas att ritta till ett missfor-
hallande. Genom att meddela ett forbud kan Arbetsmiljéinspektionen for-
bjuda arbetsgivaren att anvinda en lokal eller maskin.

Besvdrsordning

Om du behéver gora ett 6verklagande ta snarast kontakt med din klubb eller
avdelning. De hjilper till med &verklagandet si det kommer in i tid.
Skyddsombud gor anmailan till Arbetsmiljéinspektionen for avgérande
enligt arbetsmiljolagen kap 6, 6a §.
Arbetsmiljdinspektionen och Arbetsmiljoverket (AV) beslut éverklagas
hos regeringen (arbetsmiljolagen kap 9, 2-3 §§).
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Alternativ: For tillverkare och leverantorer av produkter kan beslut 6ver-
klagas till lansritt (arbetsmiljélagen kap 3, 2 §).
Beslut om bygglov/byggnadsirende som skyddsombud eller facklig or-
ganisation har yttranderitt 6ver, aterfinns i plan- och bygglagen kap 9, 5 §.
Overklagan av byggnadsnamnds beslut sker enligt kap 13, 2 § genom be-
svir hos linsstyrelsen. Linsstyrelsens beslut kan 6verklagas genom besvir hos
kammarritten enligt kap 13, 4 § andra stycket.

Brott mot straffsanktionerade bestimmelser

Exempel p4 straffsanktionerade bestimmelser ir tryckkirlsférordningen och
reglerna om minderariga i arbetslivet.

Om arbetsgivaren inte bryr sig om att atgirda de brister i arbetsmiljon
som du har papekat kan du omedelbart vinda dig till Arbetsmiljoinspektio-
nen.

Det kan hinda att Arbetsmiljéinspektionen har en annan uppfattning i en
frdga och tar ett beslut som du och dina kamrater inte tycker ar bra. D4 kan
du 6verklaga Arbetsmiljinspektionens eller Arbetsmiljéverkets beslut hos
regeringen.

Arbetsgivaren har ocks3 ritt att dverklaga ett beslut. Se vidare arbetsmil-
jélagen kap 6, 6a §§, arbetsmiljolagen kap 7, 7-9 §§ och 14 § samt arbetsmil-
jolagenkap 9, 1-3 §§

Din avdelning eller ditt férbund kan ha en brevmall for ett 6verklagande.
Kontakta dem och friga vilka mallar och checklistor de kan ge dig.
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Arbetsmiljons beskaffenhet

Arbetsmiljon skall vara tillfredstdllande med hansyn till
arbetets natur och den sociala utvecklingen i samhillet.

Arbetsforhallandena skall anpassas till manniskors olika
forutsdttningari fysiskt och psykiskt avseende.

Arbetstagaren skall ges mojlighet att medverka i utform-
ningen av sin egen arbetssituation samti forandrings-
och utvecklingsarbete som ror hans egna arbete.

Teknik, arbetsorganisation och arbetsinnehall skall ut-
formas sa att arbetstagaren inte utsatts for fysiska

eller psykiska belastningar som kan medféra ohélsa eller
olycksfall. Darvid skall dven loneformer och forlaggning
av arbetstider beaktas. Starkt styrt eller bundet arbete
skall undvikas eller begrdnsas.

Det skall efterstrdvas att arbetet ger majligheter till varia-
tion, social kontakt och samarbete samt sammanhang
mellan enskilda arbetsuppgifter.

Det skall vidare efterstrdavas att arbetsforhallandena ger
mojligheter till personlig och yrkesmassig utveckling
liksom till sjalvbestammande och yrkesmdssigt ansvar.

Lag (1994:579)

Arbetsmiljolagen 2 kap, 1§
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Stoppa arbetet

Som skyddsombud har du ritt att stoppa ett arbete (arbetsmiljolagen kap 6,

7§).

Detta giller om:

e Det foreligger omedelbar och allvarlig fara for arbetstagares liv eller hilsa
samt att rittelse inte genast kan uppnds genom att du vinder sig till
arbetsgivaren.

e Det ir pakallat ur skyddssynpunkt och ir ett ensamarbete.

Om arbetsgivaren bryter mot Arbetsmiljdinspektionens forbud

Skyddsombudet kan inte drabbas av skadestdnd pa grund av stoppet. Nir du
gor ett skyddsombudsstopp kontrollera om ditt férbund har ndgon mall for
detta eller om det finns annat skriftligt underlag. Ange orsaken till och tid-
punkten for stoppet. Underritta omedelbart och skriftligen din arbetsgivare.

Fem viktiga punkter innan du stoppar ett arbete:

1. Gor en sjilvstindig bedomning.

2. Overlidgg, om det ir majligt, med arbetsledningen sa att ni
tillsammans kan &tgirda problemet.

3. Ta hinsyn till kinda regler och krav som finns i foreskrifter.
4. Ange klart skilet till varfor du stoppar arbetet.

5. Réadfriga, om mgjlighet finns, det regionala skyddsombudet,
huvudskyddsombudet eller avdelningen.

Ett stopp giller till dess att Arbetsmiljoinspektionen tagit stillning i drendet.
En enskild arbetstagare har ocks ritt att stoppa arbete vid omedelbar, all-
varlig fara. Vederborande ska d& snarast ta kontakt med arbetsledaren eller
skyddsombudet (arbetsmiljélagen kap 3, 4 § och kap 6, 7 §).
Kontakta din avdelning eller ditt fosrbund — de kan ha en brevmall som
anger allt som ska vara med.
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Sdtt fart som skyddsombud

Rustad och klar?

Nedan f6ljer en kortfattad checklista 6ver vad du har att géra och ta reda pa
innan arbetet sitter igdng.

Utbildningsplan

Faktakunskaper inom arbetsmiljéomradet, branschkinnedom, roller och
funktioner i arbetsorganisationen och vilka metoder som ska anvindas ir
ndgra omrdden som du behéver veta mer om.

Arbetsgivare och arbetstagare svarar gemensamt for att
skyddsombud fdr erforderlig utbildning

Hir ligger arbetsmiljolagen ett gemensamt ansvar pa arbetsgivare och ar-
betstagare. Det innebir att bada ska se till att det finns tillgdng till kurser och
att skyddsombuden kommer ivig pa de utbildningar som de behéver. Om
det finns en skyddskommitté vid arbetsstillet brukar den ha hand om detta.
Annars ir det den fackliga organisationen, skyddsombudet och arbetsled-
ningen tillsammans. Under alla omstindigheter ir det arbetsgivaren som stir
for kostnaden.

Hjédlpmedel
Har du tillgdng till de tekniska resurser och det stdd du behéver for ditt upp-
drag? Exempelvis:

e Kontorslokal
e Telefon

o Telefax

e Dator

e Kopiator

e Overhead
e Video

SKYDDSOMBUDSBOKEN 17



Mallar och checklistor

Du kommer att spara tid om du anvinder de mallar och checklistor som ta-
gits fram. N6j dig inte med att bara kontakta din avdelning eller ditt férbund.
Besok ocksd www.prevent.se som tillhandahéller en rad checklistor, minga

av dem nedladdningsbara. Nigra exempel p& brevmallar och checklistor ir:

Brevmall till Arbetsmiljdinspektionen.
Brevmall for avisering infor skyddsrond.
Brevmall stoppat arbete.

Exempel pd handlingsplan.

Checklista for allmin skyddsrond.

Svarsmall for checklista till allmin skyddsrond.
Mall fér rapportering av ett tillbud.

Planera mera

Innan du sitter igng arbetet ir det viktigt att du gor en del férberedelser. Du
kommer att f3 ett bittre resultat om du gor fljande.

Forbered dig med svaren pd viktiga fragor

Var arbetar alla anstillda?
Vem pé foretaget ansvarar for det systematiska arbetsmiljoarbetet?
Finns det nigra nyanstillda pé foretaget?

Har foretaget haft besék av Arbetsmiljoinspektionen? Vad var resulta-
tet?

Nir genomférdes de senaste skyddsronderna? Vad blev resultatet? (Ta
fram kopior av skyddsrondsprotokollen.)
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Ndr du gér skyddsrond
e Anvind checklistor.

e Kontrollera om arbetsgivaren bérjat med det systematiska arbetsmiljo-
arbetet.

e Informera de anstillda om nyheter som rér arbetsmiljon.

e Fraga de anstillda om eventuella problem eller forindringar.

e Se till att arbetsgivaren har arbetsmiljélagen och aktuella foreskrifter
tillgingliga pa foretaget.

e Tipsa arbetsledningen om vart de kan vinda sig och f3 hjilp med even-
tuella problem.

e Patala for arbetsgivaren om varningsskyltar saknas.

e Patala for arbetsgivaren att du har ritt att medverka vid planering av
nya eller indrade lokaler, arbetsmetoder och férindrad arbetsorganisation.

e Forsikra dig om att arbetsgivaren bedriver och har beredskap for ett
meningsfullt rehabiliteringsarbete.

Uppféljning
e Uppfdljningen ir lika viktig som skyddsronden. Se till att féreslagna el-
ler beslutade &tgirder f6ljs upp och &tgirdas.

Anviind partsgemensamt material

e Mainga forbund har tillsammans med arbetsgivarorganisationen tagit fram:
— arbetsmaterial
— checklistor

— handlingsplaner med mera

Att anvinda ett material som ir forankrat av bdde arbetsgivare och fack ar
bista sittet att snabbast moéjligt na resultat i arbetsmiljoarbetet. Resurser dr
Prevent och Arbetsmiljéforum.

P4 www.prevent.se eller www.arbetsmiljoforum.com hittar du en hel del
anvindbara verktyg, kurs- och utbildningsprogram med mera.

Kontakta din avdelning och kontrollera om ditt férbund har egna check-
listor.
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”Varje satsad krona har gett fem tillbaka. Under tre ar blev
foretagets samlade besparingar 110 miljoner kronor. Till
detta kommer okat vdlbefinnande, hojd livskvalitet och
produktivitet.”

Ur tidningen Arbetsliv om miljoarbetet i Stora Ensos
kartongfabrik, Fors bruk
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Systematiskt arbetsmiljéarbete

En ny foreskrift om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) bérjade
gilla den 1juli 2001. Den ersitter internkontroll av arbetsmiljén (AFS
1996:6). Arbetsmiljon ska fortfarande hanteras som en naturlig del av den
dagliga verksamheten och dven omfatta de psykologiska och sociala forhal-
landena i arbetsmiljén.

Den 1 juli 2003 tridde andringsf6reskriften AFS 2003:4 om systematiskt
arbetsmiljoarbete i kraft. Den handlar om indringar i 6 och 7 §§, AFS
2001:1, SAM, som innebir att kraven for chefer och arbetsledare preciseras.

De ska ha kunskaper om:

e Arbetsmiljoregler.

e Fysiska, psykologiska och sociala férhéllanden som innebir risker for

ohilsa och olycksfall.
o Atgirder for att forebygga ohilsa och olycksfall.

* Arbetsmiljoférhéllanden som frimjar en tillfredstillande arbetsmil;o.

Dessutom ska de ha kompetens att driva ett vil fungerande systematiskt ar-
betsmiljoarbete. Kraven fortydligas i de allmina raden. Andringarna ar foran-
ledda av krav fran EU-kommissionen.

P4 ditt féorbunds webbplats hittar du oftast mer information och verktyg
som hjilper dig att komma iging. G4 ocks4 in pa:
e Prevent.www.prevent.se
e Arbetsmiljoverket, www.av.se

e Arbetsmiljéforum, www.arbetsmiljoforum.com
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Bygg ndtverk och uppritta register

Att skaffa fram information och samverka ir manga gdnger avgoérande for ett
framgangsrikt arbetsmiljoarbete.

Limpliga personer ir ndgon fran arbetsgivaren, arbetsledare, arbetstagare,
regionala skyddsombud och andra i partsammansatta organisationer.

Ordning och reda pa kontaktnatet

Ligg girna upp ett register med namn, adress och telefon till olika personer

som du ska samverka med for att 4stadkomma en god arbetsmiljo.
Hir ar en forteckning 6ver vilka du kan samverka med:

Arbetsgivaren:
Nirmaste arbetsledare och
personalavdelning.

Arbetstagare:
Organiserade i samma fack,
organiserade i annat fack.

Andra skyddsombud:
Fran det egna facket, fran andra fack,

huvudskyddsombud, regionala
skyddsombud.

Det egna facket:

Klubbstyrelse, avdelningsstyrelse,
forbundets arbetsmiljohandliggare,
representanter i bolagsstyrelser.

Samarbetsorgan:
Skyddskommitté.

LO:
LO-distrikt
LO-TCO Rittsskydd AB

Offentliga organ:
Arbetsmiljoverket
Arbetsmiljoinspektionen
Kemikalieinspektionen
Yrkesmedicinska kliniker
Polis

Statens riddningsverk
Elsikerhetsverket
Stralskyddsinstitutet
Ovriga offentliga organ pé
kommunal- och lansnivi
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Litteraturlista

Hir fsljer tips pa informationsmaterial som ir en tillgdng for dig i ditt arbete.
Om inget annat sigs finns materialet att bestilla fran LO.

Andningsskydd

Om andningsskydd med férbundsspecifik logotyp.
Folder i format A6, 4 sidor.

© 2003 ISBN 91-566-1479-9

Gratis

Arbetsmiljolagen — Jobbet och lagarna

Arbetsmiljolagen och Arbetsmiljéférordningen med LOs kommentarer.
Bok i format A4, 74 sidor.
© 2003 ISBN 91-566-1820-4

10 kronor styck

EU och arbetsmiljon

Inblick i EUs och Europafackets arbete med arbetsmiljéfrigor.
Bok i fyrkantsformat, 66 sidor.

© 2001 ISBN 91-566-1811-5

15 kronor styck

Fler belastningssjukdomar — ldngre sjukskrivning

Fakta om belastningssjukdomar och sjukskrivningstider.
Rapport i format A4, 38 sidor.

© 2002 Artikelnummer 999-1634

Gratis

24 SKYDDSOMBUDSBOKEN



Har du tillgang till en bra foretagshdlsovard?

Allmint om foretagshilsovarden och dess syften.
Broschyr i format AS, 8 sidor.

© 2000 ISBN 91-566-1729-1

Gratis

Hur &r laget?

Om psykosociala forhéllanden i arbetsmiljon.

Pikostad bok i fyrkantsformat, 268 sidor.

© 2002 ISBN 91-574-7459-1

210 kronor styck. Bilda foérlag, tel 08-709 05 00, kundtjanst@bildaforlag.se.

Isocyanater pa jobbet

Handlingsprogram.
Broschyr i format A5, 50 sidor.

© 1999 ISBN 91-566-1677-5
15 kronor styck

Kemiska hédlsorisker

Om kemiska hilsorisker med illustrationer av Robert Nyberg.
Folder i format A6 for fikarumsborden, 4 sidor.

©2003 ISBN 91-566-1790-9

Gratis

LOs Skadehandbok

Bok i format A5, 180 sidor.
© 2003 ISBN 91-566-1470-5
50 kronor styck

Ord och inga visor

Regionala skyddsombudens erfarenheter och forslag.
Rapport i format A4, 64 sidor.

© 2002 ISBN 91-566-1889-1

Gratis
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Psykiska och sociala hdlsorisker i arbetsmiljon

Problem, risker och atgirder.
Bok i format A5, 82 sidor.

© 2003 ISBN 91-566-1916-2
10 kronor styck

Regionala skyddsombud

Handledning.

Broschyr i format A5, 50 sidor.
©2001 ISBN 91-566-1794-1
Gratis

Rehabiliteringsforsdkring for minskad sjukskrivning

Om en férsikring for minskad sjukskrivning.
Broschyr i format A5, 20 sidor.

© 2002 ISBN 91-566-1896-4

10 kronor styck

Skyddsombudets ratt

Hjilpmedel for skyddsombud angdende stoppa arbeten, hinvindelseférord-
ning, konsekvensutredning och éverklagan av Arbetsmiljoverkets beslut.
Skrift i format A5, 24 sidor.

© 2003 ISBN 91-566-2075-6

10 kronor styck

Stdrk det lokala arbetsmiljoarbetet

Slutrapport fran LOs arbetsmiljéprojekt Larm.
Bok i format A5, 70 sidor.

© 2003 ISBN 91-566-1984-7

20 kronor styck
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Systematiskt arbetsmiljoarbete

Handledning.

Broschyr i format A5, 66 sidor.
© 2002 ISBN 91-566-1818-2
15 kronor styck

Tillbud och olycksfall pa jobbet

Mall f6r dokumentation vid tillbud och olycka.

Broschyr i format A6 for tavlorna "Facket forsakrar”, 16 sidor.
© 2003 ISBN 91-566-1979-0

Gratis

Till hands - for ett systematiskt arbetsmiljéarbete

Systematiskt arbetsmiljoarbete i praktiken.
Bok 82 sidor
samt

Lathund for ett systematiskt arbetsmiljéarbete

Kortfattad guide.

Mapp i miniformat.

© 2003 ISBN 91-86576-53-4
50 kronor styck

Ater till arbetet

Fackliga riktlinjer for forebyggande arbetsmiljoarbete,
arbetsanpassning och rehabilitering.

Bok i format A5, 144 sidor.

© 2004 ISBN 91-566-2073-x

50 kronor styck

Materialen bestdller du frdn:
LO-distribution

Tel 026-24 90 26

Fax 026-24 90 10
lo@strombergdistribution.se
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Viktiga adresser

AFA, www.afa.se

AFA ir en gemensam organisation for de tre forsakringsbolagen AFA Liv{or-
sikring, AFA Sjukférsikring och AFA Trygghetsforsikring. AFAs huvudsakli-
ga arbetsuppgift ir att administrera avtalsforsikringar som ir bestimda i kol-
lektivavtal eller andra 6verenskommelser mellan arbetsmarknadens parter.

Alla, www.alla.lo.se

En tidning om forsikringar som héller dig allmint uppdaterad.

Arbetsmiljoforum, www.arbetsmiljoforum.com

Arbetsmiljoforum ir en ideell férening. Hir hittar du bland annat arbetsmil-
j6 litteratur, arbetsplatsskyltar, tidningen Du & Jobbet och olika seminarier.
Arbetsmiljoverket, www.av.se. Hir hittar du bland mycket annat arbetsmil-
jolagen och hela Arbetsmiljoverkets forfattningssamling (AFS). Arbetsmiljs-
verket ir den centrala tillsynsmyndigheten under regeringen for arbetsmiljo-
och arbetstidsfragor och chefsmyndighet fér Arbetsmiljdinspektionen (Al).

Arbetslivsinstitutet, www.arbetslivsinstitutet.se

Hir kan du sjilv soka bland biblioteksbdcker, rapporter, tidskrifter och artik-
lar.

Arbetsmiljoverket
Ekelundsvigen 16

171 84 Solna

Tel 08-730 90 00

Fax 08-730 19 67
arbetsmiljoverket@av.se
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Arbetsmiljéinspektionen, www.av.se/inspektion

Hit kan du vinda dig om du tycker att det lokala skyddsarbetet inte skéts pa
ritt sitt. Eller om du vill rddfrdga om olika arbetsmiljofragor.

Falun

(Dalarnas och Gavleborgs lén)
Gruvgatan 2, Box 153, 791 24 Falun
Tel 023-457 00, fax 023-222 69
arbetsmiljoinspektionen.falun@av.se

Gdoteborg

(Vistra Gotalands och Hallands 14n)
Rosenlundsgatan 8, Box 2555, 403 17 Géteborg
Tel 031-743 72 00, fax 031-13 50 60

arbetsmiljoinspektionen.goteborg@av.se

Hdrnésand

(Visternorrlands och Jimtlands 14n)
Brunnshusgatan 8, 871 32 Hirndsand
Tel 0611-885 00, fax 0611-184 10

arbetsmiljoinspektionen.harnosand@av.se

Linképing

(Sédermanlands och Ostergotlands lin)
Kungsgatan 39 A, Box 438, 581 04 Linkoping
Tel 013-37 08 00, fax 013-10 44 20
arbetsmiljoinspektionen.linkoping@av.se

Luled

(Norrbottens 14n)
Koépmangatan 40 A, 972 33 Luled
Tel 0920-24 22 60, fax 0920-24 22 99

arbetsmiljoinspektionen.lulea@av.se
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Malmo

(Skéne lan)

Vattenverksvigen 47, Box 21019, 200 21 Malmé
Tel 040-38 62 00, fax 040-12 64 07
arbetsmiljoinspektionen.malmo@av.se

Stockholm

(Stockholms, Uppsala och Gotlands lin)

Englundavigen 5, Box 1259, 171 24 Solna

Tel 08-475 01 00, fax 08-764 49 72, jourtelefon 070-372 72 98
arbetsmiljoinspektionen.stockholm@av.se

Umed

(Visterbottens lin)
Riddaregatan 8, 903 36 Ume3
Tel 090-17 07 00, fax 090-77 40 19

arbetsmiljoinspektionen.umea@av.se

Viixjo

(Jonkopings, Kronobergs, Kalmar och Blekinge 14n)
Vistra Esplanaden 9 A, 352 31 Vixjo

Tel 0470-74 80 00, fax 0470-74 80 48
arbetsmiljoinspektionen.vaxjo@av.se

Orebro

(Orebro, Virmlands och Vistmanlands lin)
Idrottsvigen 37, Box 1622, 701 16 Orebro
Tel 019-21 95 00, fax 019-26 09 39

arbetsmiljoinspektionen.orebro@av.se
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Béattre arbetsmiljo och hdlsa: www.minarbetsmiljo.nu

Webbplatsen vinder sig frimst till de foretag som deltar i arbetsmiljopro-
grammet Bittre arbetsmilj6 och hilsa, men dven till andra som ar intressera-
de av arbetsmiljo- och hilsofrdgor. Syftet med webbplatsen ér att fungera
som stod for att forbittra hilsan pa den egna arbetsplatsen.

Elsdkerhetsverket, www.elsakerhetsverket.se

Elsikerhetsverket ir den myndighet som ska bevara och vidareutveckla elsi-
kerhetsnivan i Sverige. Verket arbetar for att féorebygga skador pa personer
och egendom orsakade av el. Huvuduppgiften ir att genomfora tillsyn av el-
anliggningar som exempelvis skolor, industrier och kontor. Om felen inte t-
girdas eller anliggningen bedéms vara mycket farlig kan Elsikerhetsverket se
till att den omgaende stings.

Folksam, www.folksam.se

Férbunden och LO samarbetar med Folksam for att administrera bland an-
nat férbundens medlemsforsikringar. Det kan exempelvis vara forsikringar
som giller vid dédsfall och olycksfall p4 fritiden samt hemforsikring. Folk-
sams kundombudsman och Folksams fondombudsman ir opartiska och be-
vakar forsikringstagarnas intressen vid eventuella konflikter i skadedrenden
och i fondfragor.

Hdlsa i staten: www.halsaistaten.se

Hilsa i Staten dr en inspirationskalla for hilsoarbetet inom statsférvaltningen
och en métesplats for myndigheterna. Hir formedlas idéer, uppslag och goda
exempel, visar var kunskaper och resurser finns och verkar fér samarbete
mellan myndigheter.

Kemikalieinspektionen, www.kemi.se

Begrinsningslistan, OBS-listan, kemiska imnesdatabaser, produktregister ir
en del av vad hittar hir.

LO, www.lo.se
Nir du vill hilla dig uppdaterad om vad som hinder pa det fackliga omradet.
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Prevent, www.prevent.se

Prevent dr en kunskaps- och utbildningsformedlare inom arbetsmiljoomra-
det. De arrangerar kurser och utbildningar samt publicerar allt frn fakta-
bocker till utbildnings- och arbetsmaterial. Eftersom Prevent dgs av LO, PTK
och Svenskt néringsliv, dr deras l6sningar vil férankrade hos arbetsmarkna-
dens parter.

Publikationsservice

Detta ir en tjanst frén Arbetsmiljoverket. Har kan du eller arbetsgivaren be-
stilla Arbetsmiljoverkets forfattningssamling (AFS). En prenumeration ger
dig information om f6rindringar och uppdateringar.

Bestill frin Publikationsservice, Box 1300, 171 25 Solna, tel 08-730 97 00,
fax 08-73098 17.

Satsa Friskt, www.satsafriskt.nu

Satsa friskt bygger pa avtal mellan parterna inom den statliga delen av arbets-
marknaden. Parternas organ Utvecklingsradet for den statliga sektorn svarar
for projektledning och drift av programmet medan den huvudsakliga finan-
sieringen bygger pa Stiftelsen Statshilsans dterstiende resurser.

Skyddsombud, www.skyddsombud.se

Om du prenumererar pa tidningen Du & Jobbet kan du diskutera och utbyta
erfarenheter med andra skyddsombud.

Sunt Liv, www.suntliv.nu

Sunt liv.nu ir ett arbetsmiljoprogram for kommuner och landsting/regioner.
Det ir dven avsett for kommunalférbund och kommunala féretag som har
forsikringarna AGS (avtalsgruppsjukforsikring) och TFA (trygghetsforsik-
ring vid arbetsskada). Syftet med Sunt liv.nu ér att forbittra arbetsmiljon och
hilsan och pé s3 sitt bekimpa sjukskrivningarna.
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Bra arbetsmilj6 lonar sig

Att bli sjuk @r inte billigt. Varken for den anstallde eller for
foretaget. Ett exempel:

Om man exempelvis tjdnar 17 160 kr/man och tvingas sjuk-
skriva sig ett ar, blir foretagets totala kostnader for sjukfranva-
ron 204 300 kr.

Ditt forbund kan ha mallar for att rakna ut kostnader for
sjukfranvaro. Dessutom finns kalkylmallar pa www.paula-
liukkonen.se. Paula Liukkonen dr ekonomie doktor vid Stock-
holms universitet.
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Brevmall till Arbetsmiljoinspektionen

Arbetsmiljsinspektionen i Orekdping
Box 0000
000 00 X-STAD

Arende: Belastningsskador

I mitt uppdrag som skyddsombud p3 foretaget xxxx i x-stad har det, vid
skyddsronder pé (arbetsplatsens namn och/eller adress), framkommit brister
i de ergonomiska arbetsférhallandena pa arbetsplatsen.

Bristerna, som bestér av tung forflyttning av xxxxx och bristfilliga arbets-
stillningar pd grund av xxxx. Dessa brister uppticktes under skyddsronder
(datum) samt (datum). Inget har gjorts for att dtgirda dessa brister.

Jag anser att arbetsgivaren inte uppfyller sitt skyddsansvar enligt arbetsmil;js-
lagen och grundar det pa foljande:

— Att arbetsgivaren ska vidta alla tgirder som behévs for att forebygga
att arbetstagaren inte utsitts for ohilsa eller olycksfall.

— Att arbetsgivaren systematiskt skall planera, leda och kontrollera verk-
samheten pa ett sidant sitt att det sikerstiller arbetsmiljon enligt kra-
ven i arbetsmiljolagen och enligt de foreskrifter som meddelats med
stod av lagen.

— Att arbetsledningen ir oaktsam, di de kiint till missforhéllandena inom
sitt ansvarsomrdde sedan (datum)—(datum).

— Att arbetsforhallandena skall anpassas till arbetstagarens forutsittningar
i fysiskt och psykiskt avseende.

— Att arbetet ska planliggas och samordnas sé att det kan utféras i en sund
och siker miljo.
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Med st6d av arbetsmiljolagen kap 6, 6a § och Arbetsmiljoverkets forfatt-
ningssamling:

2001:1  Systematiskt arbetsmiljoarbete

2003:4  Andringsféreskrift om systematiskt arbetsmiljoarbete

1980:14 Psykiska och sociala aspekter pa arbetsmiljon

1998:1 Belastningsergonomi

1994:1  Arbetsanpassning och rehabilitering

begir jag att Arbetsmiljoinspektionen meddelar foreldggande eller forbud
mot arbetsgivaren i syfte att férma honom att vidtaga erforderliga atgirder.

(Ort och datum)
Skyddsombud

Bilagor:1 Skyddsrondsprotokoll (datum) och (datum)
2 Arbetsskadeanmilan

Kopia for kinnedom till Foretaget AB
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Brevmall stoppat arbete

Foretaget AB
Bakgrundsgatan 15
123 45 MORKERUM
Stoppat arbete
Arendebeskrivning

I mitt uppdrag som skyddsombud p4 Foretaget AB har jag vid skyddsrond
(datum) upptickt att xxxxxXXXXX.

Med stéd av arbetsmiljolagen kap 6, § 7 och Arbetsmiljoverkets forfattnings-
samling:

stoppar jag hirmed arbetet frén och med (datum)
(Ort) den (datum)
Skyddsombud

Bilaga: Skyddsrondsprotokoll (datum)
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Egna anteckningar
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Egna anteckningar
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Egna anteckningar
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Skyddsombudsboken

Denna bok ir en introduktion fér dig som har blivit utsedd till
skyddsombud. I ditt uppdrag ir du en nyckelperson fér bada anstill-
da och arbetsgivare.

[ Skyddsombudsboken far du en kort praktisk handledning till upp-
draget. Boken innehéller ménga anvindbara tips och rad for dig som
skyddsombud — och for alla som arbetar med och ir intresserade av
att skapa en bittre och mer produktiv arbetsmiljo.

www.lo.se
ISBN 91-566-2074-8

Landsorganisationen i Sverige





