Dan Andersson 050525

Hur hog ar arbetslosheten?

De senaste ménaderna har det forts en hogljudd diskussion om hur ménga som ar arbets-
16sa 1 Sverige. For oss pd LO som dagligen arbetar med arbetsloshetsstatistik har
diskussionen i méanga fall ndrmat sig det absurda.

Arbetsloshet 1 ekonomisk mening uppstar néir utbudet &r stérre dn efterfragan pa arbets-
kraft, nar méanniskor som vill arbeta till ridande 16ner inte far det trots att de aktivt soker
jobb. I nationalencyklopedin tolkas begreppet som att “arbetsloshet rader nér personer
kan och vill arbeta och dr aktivt arbetssokande men inte finner arbete. I de svenska
arbetskraftsundersokningarna klassas en person som arbetslds nir den inte dr sysselsatt
och aktivt soker arbete.”

LO precis som sa gott som alla sakkunniga relaterar arbetslosheten till dem som star till
arbetsmarknadens forfoganden. Arbetslosheten dr forknippad med personer som just nu
vill ha ett arbete. Det dr ett matt pa en faktor som paverkar pris- och lonebildningen i
ekonomin.

Det ér lagreglerat vem som ar arbetslos (vad avser ritt till A-kassa) och man kan i
forvaltningsdomstolar fa ritt att beskriva sig som arbetslos. Antingen registreras man som
arbetslos om man soker jobb genom arbetsformedlingen eller om man svarar jakande pa
ett flertal frdgor 1 SCB:s arbetskraftsundersokningar. Regeringen kan 6ka antalet personer
1 atgirder och da sjunker den Oppna arbetslosheten men inte den totala arbetslosheten. De
som vill ha ett arbete kan darmed svarligen omdefinieras mot sin vilja.

Varje ér sa efterfrdagas 6ver 500 000 personer, s& méanga nya arbetstillféllen tillsétts varje
ar. Samtidigt finns ett utbud fran arbetskraften. Det var ca 230 000 personer som redan
hade jobb men som varje méinad sokte andra jobb. Dérefter fanns ca 217 000 6ppet
arbetslosa. I en tredje grupp kan man ldgga 120 000 personer utanfor arbetskraften som
vill ha arbete nér det blir fler lediga jobb. Arbetsutbudet utgjorde séledes ca 476 000 per-
soner en genomsnittlig ménad 2003. Flédena pé arbetsmarknaden dr ddrmed stora. Och
ndr utbudet av arbetssokande &r storre én efterfragan pa arbetskraft sa far vi ett bestand
av arbetsloshet.

Vad séager den officiella statistiken?

Enligt SCB var den 6ppna arbetslosheten, ar 2004, 5,4 procent av arbetskraften i alders-
gruppen 16 till 64 ar. Dessutom deltog 2,4 procent av arbetskraften i arbetsmarknads-
politiska program, vilket ger en total arbetsloshet pd 7,8 procent. LO-ekonomerna tror att
den totala arbetslosheten i &r kommer att hamna pd ungefdr samma niva.

Det &r alltid svart med statistiska jimforelser mellan olika ldnder. Nar det géller hur
arbetslosheten ska definieras finns det en internationell standard som anvéinds av bland
annat OECD. Den standardiserade arbetslosheten var 6,3 procent i Sverige ar 2004 mot



8,0 procent i EU-15 och 5,5 procent i USA. Sysselséttningsgraden ar 2003 for aldrarna 15
till 64 ar var 72,9 procent i Sverige mot 64,4 procent i EU-15 och 71,2 procent i USA.

For att forstd diskussionen om arbetsloshetens och sysselséttningens nivd méste man goéra
en redovisning av vad befolkningen mellan 20 och 64 &r gor en vanlig vecka ar 2004 (ta-
bell 1). De allra flesta, 64,5 procent &dr pa jobbet. 13,0 procent ytterligare har ett arbete
men dr av olika orsaker franvarande fran detta. Bland dessa &r huvuddelen (6,6 procent-
enheter) pa semester, 2,9 procentenheter &r hemma pé grund av sjukdom, 1,7 procent-
enheter 4r hemma for véard av barn, 0,7 procentenheter har frivecka och ca 1 procentenhet
ar tjanstlediga fran jobbet. Rimligt &r att betrakta de som har semester och frivecka pga.
arbetstidens forlaggning som arbetande. Det innebédr att 71,8 procent av befolkningen 1
aldrarna 20 till 64 ar arbetar.

18,2 procent star utanfor arbetskraften. Av dessa ér 4,8 procentenheter studerande, 7,8
procentenheter sjuka eller fortidspensionerade, 0,9 procentenheter hemarbetande, 1,3

procentenheter har pension (ofta avtalspension) och 1,1 procentenheter &r arbetssokande.

Tabell 1 — Befolkningen mellan 20 och 64 ar, andelar ar 2004

Sysselsatta 77,5% | arbete 64,5%
Franvarande 13,0% Semester 6,6%
Arbetslosa 4,3% Egen sjukdom 2,9%
Vard av barn 1,7%
Frivecka pga arbetstidens 0,7%
forlaggning
Tjanstledighet pga studier 0,4%
Arbetsmarknadsskal 0,3%
Ovriga orsaker 0,2%
Annan tjanstledighet 0,1%
Ej i 18,2% Studerande  4,8%
arbetskraften
Hemarbete 0,9%
Pension 1,3%
Arbets- 1,1%
sOkande
Sjuka  (inkl. 7,8%
fortidspen-
sionerade)
Arbetar eller 0,8%
vistas
utomlands

Killa SCB (AKU)

Andelen mellan 20 och 64 ar som é&r pa arbetsplatsen var 2004 cirka 65 procent, motsva-
rande andel var under 1980-talets slut cirka 70 procent (Figur 1). LO har i ett flertal rapp-
orter de senaste aren redovisat och diskuterat de forsorjningsproblem som dagens laga
andel i arbete medfor.' Vi har saledes inte forsokt dolja denna siffra som ar fullt tillgéng-
lig i den offentliga statistiken. Vi precis som alla andra som uppmérksammat denna

' Se bland annat LO om LU och Vem ansvarar for arbetslosheten?



siffra, déribland Bosse Ringholm under sin tid som finansminister, dr oroande dver hur
Sverige ska kunna hantera den kommande demografiska forandringen.

Figur 1 - I arbete graden 1976-2004 for aldrarna 20 till 64 ar, procent av befolkningen.
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Kailla: AKU samt egna berdkningar.

Andelen i arbete 6kade under hogkonjunkturen 2000 men sedan dess har andelen fallit
tillbaka. Under samma period som den nya stabiliseringspolitiska regimen infOrts har
saledes inte andelen personer i arbete Okat. Detta kan tillskrivas den stabiliserings-
politiska regimen och/eller strukturproblemen péd arbetsmarknaden. Jag hivdar att till-
rackligt stor del av orsaken maéste tillskrivas brist pa efterfragan.

Den totala mojliga arbetade tiden 1 Sverige skulle arbetas om arbetskraftens ungefar 5,5
miljoner vuxna kunde arbeta ca 1 850 timmar om 4ret, vilket adderar till drygt 10 miljar-
der timmar. Men 1 praktiken dr det faktiska antalet arbetade timmar bara drygt 6 miljar-
der, vilket innebédr att drygt 4 miljoner personer som arbetar ca 1 500 timmar om aret.
Mellanskillnaden beror pa undersysselséttning, kort arbetstid, deltidsarbete, arbetsloshet,
tidig pensionsavgang och olika former av franvaro. (Lésaren bor veta att ovanstdende dr
ett grovt rdkneexempel for att visa att det finns en potential att 6ka antalet arbetade tim-
mar.)

Vilfardstaten dr inte uthdllig om inte andelen arbetade timmar stiger med 5 procent-
enheter. Det dr inte rimligt med s& gamla studenter och sd unga pensiondrer som finns i
Sverige idag. Studenterna maste som genomsnitt bli yngre och pensionérerna dldre. Det
ar vidare orimligt att s manga fortidspensioneras och inte minst att s& manga unga pen-
sioneras. Det &r ett misslyckande for den ekonomiska politiken och dess institutioner att
arbetslosheten ligger kvar pa sd hog niva och inte minst att antalet jobb inte har dkat pa

drygt fyra ar.

Den officiella statistiken ar tillrdckligt alarmerande - den behover inte skruvas.



Vad skulle krdvas for en arbetsléshet pa 25 procent

Pa ledarsidorna anges ofta arbetslosheten till 20-25 procent. Som regel bevisas detta
genom att hinvisa till att vissa LO-anstdlldas uttalanden. Moderaterna skickar ut under-
lagsmaterial dir de radar upp olika "arbetsloshetsmatt" och i upprakningen inkluderar de
som inte arbetar.

For att kunna hédvda att 25 procent av befolkningen &r arbetslos krdvs omfattande
omdefinitioner jamfort med idag. For att na 20 till 25 procentens arbetsloshet krivs att
alla som idag ar studerande, sjukskrivna och fortidspensionerade istillet rdknas som
arbetslosa. Menar den som pastar att arbetslosheten dr sa hog att det inte finns nigra
studerande, sjuka eller fortidspensionerade som dr vad de utger sig for att vara?

Detta ér inte LO:s uppfattning och inte ndgon statistikmyndighet i virlden anvédnder detta
satt att rdkna. Nagra individer i befolkningen maste vél ha cancer, influensa eller vara
skadade i olyckor utan att klassificeras som arbetslosa! Langtidssjukskrivna &r knutna till
en arbetsplats och beskrivs som sysselsatta. Skall man se dem som arbetslosa? De soker
inte arbete och kan inte arbeta till normalt produktionstempo och fa arbetsgivare skulle
anstill dem. De kan ta fi arbeten och efterfrdgas inte heller. Finns det ndgon podng med
ett arbetsloshetsbegrepp som inkluderar i stort sett alla som inte arbetar?

Enligt en rigid ekonomisk syn sa ér individer sysselsatta bara om de har ett arbete pa en
privatfinansierad marknad utan subventioner. Det dr en “dkta” marknad dér relativt fri
prisbildning bestammer vilken arbetskraft som anstalls till rddande pris. Med denna defi-
nition sa skulle de som &r anstéllda i Samhall eller med 16nebidrag kunna beskrivs som ej
sysselsatta och klumpas ihop med de arbetslosa.

Men med denna metod sd ar det svart att inte ocksd omdefiniera andra grupper som har
hog subventionsniva och vars yrke inte skulle utfors till ett marknadspris. I denna grupp
ingdr minga kulturanstéllda sdsom hela Dramatens och Operans personal. Det finns dven
langt storre yrkesgrupper som i rigid mening inte skulle fa utfora sitt arbete utan statliga
subventioner. Det géller t.ex. manga tjanster pa de svenska universiteten. Men fa beskri-
ver dessa som lagproduktiva och framfor allt inte som arbetsldsa.

Figur 2 visar att andelen utanfor arbetskraften har okat kraftigt sedan borjan av 1990-
talet. Den har stigit frdn 15 till 23 procent. Det som hént &r att: fler studerar, en omlagg-
ning av den ekonomiska politiken samt fler 4r fortidspensionerade. En mycket stor del av
okningen av fortidspensioneringen i forhallande till 1990 beror pa att den stora gruppen
fyrtiotalisterna blivit dldre, 300 000 fler var i den é&ldsta aldergruppen pa arbets-
markanden 2003 jamfort med 1990. Mellan 1993 och 2001 har antalet svenskar som var
fodda utomlands 6kat med 100 000 personer. Det &r naturligt att alla nyanldnda invand-
rare inte kan finna ett jobb direkt.



Figur 2 - Utanfor arbetskraften 1976-2004 for aldrarna 20 till 64 ar, procent av befolk-
ningen.
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Kailla: AKU samt egna berdkningar.

Hogskoleutbildningen har 6kat mycket kraftig med ambitionen att 50 procent av en
arskull skall borja hogskolan innan de dr 25 ar. Man kan stélla sig frigan om méanga som
studerar mer dn 4 ar inte egentligen borde arbeta och en del av dem som studerar soker
ocksa arbete. Rimligtvis s& studerar man ldngre nér arbetslosheten dr hog och jobben &r
fa. Men dr de hogskolestuderande som sjélva anger att de inte vill arbeta i sjdlva verket &r
arbetslosa? Nej knappast, det skulle vara konstigt att kalla studerande som &r mitt i sin
utbildning for arbetslosa.

Varje siffra som anvénds i debatten dr meningsfull eller relevant bara om den ar knuten
till en specifik fragestillning, om siffran anvinds pad samma sdtt i andra linder och
anvinds pa samma sétt over tiden. Begreppen maste vara precisa for att en precis dis-
kussion skall kunna foras om orsakerna till problemen och for att politik-
rekommendationerna skall vara rimligt kopplade till problemen. Stora kommunikations-
problem uppstar nar man adderar olika tal som aterspeglar olika forhallanden.

Att inkludera méanniskor i sysselséttning ar inte att gomma undan dem i statistiken. Varje
person som gar fran att sta utanfor arbetskraften till att anméla sig pa arbetsféormedlingen
ar ett steg framét dven om det leder till att den 6ppna arbetslosheten stiger.

I ett modernt vélfardssamhélle dr en stor del av befolkningen 16-24 &r i utbildning, vidare
anser vi att jamstdlldhet innebér att bada fordldrarna skall vara i arbetskraften och darfor
ibland vara barnlediga. Vidare att de som huvudsakligen &r sjuka inte skall behdva arbeta.
Allt detta dr en 6nskad ordning. Och nédr man slr ihop alla franvarande till arbetslosa sa
ar det 1 grunden ett angrepp pa att man skall ha rétt till sjukledighet eller barnledighet.



Arbetslosheten pa 1930-talet och idag

Har Sverige en massarbetsloshet pa 1930-tals niva? Figur 3 visar att den 6ppna arbetslos-
heten nu ar drygt 5 procent men var 20 till 25 procent under 1930-talet. Dvs. andelen
personer som var arbetssokande av de sysselsatta (medlemmarna i A-kassan) har varierat
mellan 5 och 25 procent den senaste 80 aren.

Figur 3 — Arbetsloshet 1 Sverige 1911-2003
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Kalla: SCB.

1930-talets Sverige var ett jord- och skogsbrukarsamhélle dir en stor del av befolkningen
levde utanfér marknadsekonomin i bemirkelsen att de inte utférde lonearbete. De som
var lagproduktiva kunde da forsorjas inom en jordbrukarfamilj. Kvinnors sysselséttning i
lonearbete var 1ag och det fanns ingen allmén sjukforsikring.

Sedan 1930-talet har forhallandena foréndrats. Lonearbetet har kommit att dominera
ocksd bland kvinnor och vilfardstaten har byggts ut. Staten utgér forsdkringsenhet i
stéllet for familjen. En mycket storre andel av befolkningen ar i utbildningssystemet.

De som tidigare var “hemmadottrar” i jordbruket kan idag arbeta i dldreomsorgen men
kan ocksé senare i livet vara langtidssjukskrivna. De handikappade finns idag pa Samhall
1 16nebidrag eller ér fortidspensionerade. Vilka var deras livsvillkor pd 1930-talet?

Bara for att jimlikhetstanken fatt mer genomslag, det sociala skyddsnétet &r starkare och
samhéllet 4r mer humant sa innebér inte det att arbetslosheten &r hogre. Vilfardstatens
utbyggnad och jimstilldhet innebér att ménniskor innesluts och lyfts upp till en anstindig
ekonomisk niva genom trygghetssystem som frigdr individen frdn familjen. Detta dr inte
samma sak som arbetsloshet.

Sverige och omvirlden

Om man tror att arbetslosheten ligger kring 20-25 procent och dirigenom inte litar pa den
statistik som SCB tar fram och som anvinds av EU, OECD och IMF m.fl., hur ska man



da kunna jamfora Sverige med andra ldnder? Var uppfattning ar att Sverige fortfarande
lyckas bra med sysselsittning och arbetsloshet om man jamfor med andra ldnder!

e Den standardiserade arbetslosheten var 6,3 procent i Sverige ar 2004 mot 8,1 pro-
cent i EU-15. Sysselséttningen dr dessutom véasentligt hogre i Sverige én i EU-15.

e Arbetskraftsdeltagandet 1 &ldersgruppen 16-64 ar var viasentligt hogre i Sverige
2003, 79 procent mot 70 procent i EU-15. Motsvarande siffra for liberala ekono-
mier med svagare arbetsmarknadslagstiftning var 77 procent i Storbritannien och
76 procent i USA.

e Sverige har som visas i tabellen nedan en internationellt sett hog sysselsittnings-
grad bland dem med relativt kort utbildning.

Tabell 2 - Sysselsdttning, arbetskraftsdeltagande och arbetslosa, utbildningsnivd 2002,
25-64 ar

Bada konen Kvinnor

Ligre an Gymn. Eftergymna- Liagre in Gymn. Eftergymna-
Sverige sial sial
Arbetsloshet |5,8 3,0 6,3 2,5
Arbetskraft 72,3 89,2 65,1 88,1
Sysselséiittning | 68,2 86,5 61,0 85,8
Storbritannien
Arbetsloshet | 8,5 2.4 6,4 2,0
Arbetskraft 57,8 90,0 50,7 87,3
Sysselséttning | 52,9 87,8 47,5 85,6
USA
Arbetsloshet | 10,2 3,0 10,6 2,7
Arbetskraft 63,5 85,7 50,4 80,4
Sysselséittning | 57,0 83,2 45,0 78,2
EU
Arbetsloshet |9.8 4.4 12,0 5,0
Arbetskraft 61,1 88,2 46,6 84,6
Sysselsiittning | 55,1 84,3 41,0 80,4

Killa: OECD (2004).

“Hérdare” liberala regimer, t.ex. USA och Storbritannien, som forvéintas ge ménniskor
starkare drivkrafter lyckas inte béttre d4n Sverige. Den jamfOrelsevis starkare tryggheten
innebadr att fler kortutbildade, sarskilt bland kvinnorna, finns pa arbetsmarknaden. Stodet
ar séledes svagt for tesen att "mjuka villkor” gor l6ntagarna arbetsovilliga.

En invindning &r att statistiken for sysselsdttningen inkluderar de som é&r sjuka. Sveriges
hogre sysselséttningsgrad skulle alltsd kunna bero pa att fler dr sjukskrivna i Sverige.
Men det dr svart att jamfora mellan ldnderna eftersom det inte finns bra statistik 6ver hur
manga som &r sjukskrivna i de olika landerna

En teknik for att forsoka fanga in sanningen ar att utgd ifrdn det extrema antagandet att
inte ndgra av de sysselsatta i dvriga EU-lander &r sjuka, har semester eller dr franvarande



av andra skil. Sysselsattningsgraden i Sverige i1 aldrarna 16 till 64 ar var 2003 ca 73 pro-
cent men endast cirka 62 procent &r i arbete, alltsa 11 procentenheters skillnad. Om man
jamfor med EU (EU-15) sd skulle denna extrema jamforelse ge resultatet att ungefér lika
ménga personer dr sysselsatta i Sverige som 1 EU, dér sysselsdttningsgraden for aldrarna
16 till 64 ar 2003 var 63 procent. Sjdlvfallet maste sysselsatta i andra EU-ldnder ocksé
vara sjuka, ha semester eller vara franvarande av andra skidl. Bara om man antar att sa
inte &r fallet kan man hivda att sysselséttningen i Sverige dr lagre 4n EU-genomsnittet.

Ju hogre sysselsattningsgrad ett land har desto fler dldre med hog sjukrisk finns det 1
arbetslivet och desto fler kommer att vara sjuka. Det dr mycket svart att fa en hog syssel-
sattningsgrad bland &ldre utan att fa 6kad sjukfranvaro som konsekvens. Men med en hog
sysselséttningsgrad blir nettoeffekten en hog produktion och goda offentliga finanserna.

I Sverige hade aldersgruppen 55 till 64 ar 2003 en sysselsittningsgrad pa 66,8 procent.
Men frénvaro av olika skil innebar att det var 57,2 procent i aldersgruppen som var pa
jobbet. I USA som hade en sysselséttningsgrad pa 54,5 procent detta ar skulle 95,3 pro-
cent av de sysselsatta i aldersgruppen behdva vara i arbete for att f4 samma effektiva
ndrvaroandel. Motsvarande siffra for Storbritannien &r 120,1 procent och for EU-15 179,9
procent.

Tabell 3 - Sysselsittningsgrad 55-64 ar, ar 2003

Arbetsloshet | Arbetskraftsdeltagande Sysselséittningsgrad
Sverige 3,9 69,5 66,8
Storbritannien |2,0 47,3 46,4
USA 3,7 56,6 54,5
EU-15 5,6 33,7 31,8

Killa: OECD (2004).

Samspelet mellan férsékringssystemen

Det finns f6r en ekonom, i en rigid mening, inte en knivskarp indelning mellan sjuklighet
och arbetsloshet. Man kan krasst se det som att det dr personer som har ligre produk-
tionsformaga och inte sysselsitts till given 16neniva. Total avsaknad av arbetsforméga
finns troligtvis hos vildigt fa individer.

Avskaffades alla forsdkringar sa skulle sjélvfallet médnga av dem som idag inte arbetar
tvingas arbeta 1 ndgon form. De kanske skulle f arbete till mycket 14g 16n och till mycket
lag produktivitet. Men glom inte att i fattiga lander utan forsékringssystem saknar en stor
del av arbetskraften ett 16nearbete. Ekonomen Paul Krugman har beskrivit att i USA
under 1800-talets senare del sa 1ag arbetslosheten lange kring 15 procent.

Ekonomer séger att utbudet skapar sin egen efterfrigan. Man menar da att om en ny pro-
dukt kommer ut pad marknaden sd efterfrdgas den. Det géller &ven om befolkningen i
arbetsfor dlder 6kar. Men det ar ocksa tvirtom sé att efterfrdgan skapar ett 6kat utbud av
arbetskraft. I tider av hog efterfragan pa arbetskraft s soker sig fler till arbetsmarknaden



och blir arbetssokande. Det leder dessutom till att de som redan har ett arbete dkar sin
arbetstid och medelarbetstiden stiger.

Slutsatsen dr det skulle gé att flytta atskilliga tiotusen frdn gruppen utanfor arbetskraften
till sysselsatta med hogre efterfragan. Det dr sannolikt sd att det finns inslag 1 fortids-
pensioneringen som dr relaterad till arbetslosheten.

Det finns en stark dverstromning mellan arbetsloshets- och sjukforsékringen. Det kan ses
som att ménniskor trillar mellan stolarna. Men en individ kan vara tillrackligt frisk for ett
arbete och inte for ett annat. Aldre med kort utbildning i arbetskraften med 1angt arbetsliv
har ofta nedsatt produktionsférmaga.

Skall man se det som att de svenska vélfardssystemen dr ovanligt valvilligt instdllda till
frivillig ledighet? Savitt jag ser det s& finns det dnnu inte tillrickligt trovardiga forklar-
ingar till den 6kade sjukligheten.

Arbetslivet efterfrdgar idag inte s& manga dldre med kort utbildning och nedsatt produk-
tionsformaga. Leder det till att de skall beskrivs som arbetslosa och att vi skall revidera
arbetsloshetsmattet? Fram till 1991 fick i praktiken alla som var dldre &n 58,3 ar och blev
arbetslosa om de sjidlva onskade gé i pension via fortidspensionssystemet.

DN: s ledarsida skriver den 22 maj att ”Bilden av hur en stor grupp ménniskor flyttar frén
kolumnen arbetsldsa till kolumnen fortidspensionérer har varit kéind lange”. Om det vore
sa att den svenska vilfardsmodellen gomde undan de dldre sa skulle vi inte ha en interna-
tionellt sett hog sysselsdttningsgrad och en stigande sadan.

Den svenska modellen synliggdr problem istéllet for att sopa dem under mattan. I EU
som genomsnitt sé dr i aldern 55-64 ar omkring en tredjedel sysselsatta. I Sverige ar det
tva tredjedelar. Var hdga nérvaro pa arbetsmarknaden innebér att det finns en hogre fran-
varo 1 arbetslivet. Sjukligheten dr sa att siga framgéngens baksida. I andra ldnder hade
denna grupp inte alls réknats alls. De dldre har en hdgre nédrvaro pa arbetsplatsen &n i
ndstan ndgot annat land.

Vad kan géras?

Nér den moderna vilfardspolitiken utformades insdg dess skapare risken med ménga per-
soner som hade kontant erséittning utan motkrav eller behovsprovade stdd.

En sjilvklar iakttagelse att den svenska modellen utsétts for stora pafrestningar nér sa
ménga i dldern 20-64 &r inte arbetar. Ar 2003 var 12 procent sjuka ldngre tid in 6 mana-
der eller fortidspensionerade samtidigt som néra 8 procent var arbetslosa. En sé stor andel
som inte har sysselsédttning men &r 1 aktiv alder skapar starka spanningar i samhillet och
belastar statsfinanserna. Det enkla ridet dr att politiken méste innehalla mer av krav pé
och mojligheter till aktivitet. Det behdvs for att forhindra utanforskap, hindra forlorad
arbetsformaga, ge mojlighet till mer kunskaper men inte minst for att skapa legitimitet for
utgifterna hos dem som arbetar.



BNP vixer under 2003-2005 med omkring 3 procent per ar, vilket historiskt sett dr en
god tillvéxt. Det skulle normalt sett innebéra att sysselsittningen dkade med Sver 1 pro-
cent vid en produktivitetsokning pa 2 procent eller med 40 000-50 000 arbetstillfdllen per
ar. Det dr dérfor ett nytt monster vi nu ser, detta kan ha orsakats av en produktivitets-
chock och bristande efterfragan.

Figur 4 — Arbetade timmar och antal sysselsatta.
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