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Sammanfattning

Syftet med undersékningen "Roster om facket och jobbet” ar att f3
ett underlag for att forbéttra och utveckla den fackliga verksamheten. En
intervjuundersokning som denna kompletterar de traditionella fackliga
vigarna att ta reda p&d minniskors uppfattningar och synpunkter.

Det ir vanliga 16ntagare, bide arbetare och tjanstemin, som darige-
nom fir komma till tals. Deras &sikter blir dirmed ocks4 viktiga inligg
i det offentliga samtalet.

LO har gett Statistiska centralbyrdn (SCB) i uppdrag att genomf6-
ra intervjuundersokningen, som vinder sig till ett sSlumpmassigt urval
av lontagare frin hela landet i dldrarna 18-64 r. Savil LO-medlem-
mar som medlemmar i TCO och SACO ingér alltsd i undersokningen,
liksom anstillda som inte ir anslutna till ndgon facklig organisation.
Sammanlagt har s& mycket som drygt 7 000 personer intervjuats.

De fragor som stills har utformats i samarbete med SCB, och inter-
vjuerna har genomforts under senvéren 2002 av SCBs vil utbildade och
mycket erfarna intervjuare. Svarsfrekvensen i undersokningen uppgér
till 75 procent, vilket fir anses som en mycket bra siffra.

Resultaten fran undersékningen presenteras i en sirskild serie av
fem rapporter med samlingsnamnet "Roster om facket och jobbet”.
Jamforelser gors genomgiende med motsvarande undersokning ar 1998,
och dven med de undersokningar som genomfordes aren 1993 och 1988.
Sammanlagt kan alltsd en period pa nistan femton &r dverblickas.

[ de fyra forsta delarna har redovisats olika delar av undersokningen.
I denna femte och avslutande rapport knyter vi ihop de olika delarna
av undersokningen och drar de viktigaste slutsatserna.

Ett brett fackligt uppdrag
Facket ir en organisation for att ta tillvara de anstilldas intressen.
Grunden for facklig organisering har alltid varit den enkla och sjélv-
klara principen att ensam #r man svag — tillsammans med andra kan
man pa ett helt annat sitt hivda de intressen som dr gemensamma.
Vilket uppdrag vill d& medlemmarna ge sin fackliga organisation?
Den forsta viktiga slutsatsen ir att det fackliga uppdraget ar mycket
brett. De uppgifter som LO-medlemmarna vill att facket ska ha spin-
ner 6ver en rad olika omraden. For si mycket som arton av de tjugo

omraden som man riknat upp i intervjuerna anger en klar majoritet
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av LO-medlemmarna att det ar viktiga uppgifter for facket att arbeta
med. Detta innebir ocks3 att kraven och ansprdken pa facket dr mycket
omfattande — facket maste gora stora insatser for att motsvara de behov
och 6nskemal som medlemmarna har.

Det har dessutom tillkommit omraden sedan frdgorna formulerades
infor den forsta undersckningen ar 1988. Det allra tydligaste exem-
plet pa detta dr det som galler integration. Det finns idag 1,1 miljo-
ner minniskor i Sverige som ir fédda utomlands och antalet beriknas
oka till 1,5 miljoner fram till &r 2020. Det ar fa andra linder som har
en hogre andel utlandsfédda dn Sverige. Det stir av manga olika skil
alldeles klart att integrationen i arbetslivet, den fackliga verksamhe-
ten och i samhillet i stort kommer att vara en av stirsta och viktigaste
fackliga och politiska fragorna under dren framéver.

Vilka fragor anses som viktigare an tidigare?

Vilka férandringar har dé skett i synen pé fackets uppgifter? Om vi
ser till utvecklingen under sedan den forra undersikningen for fyra ar
sedan ir det i férsta hand utvecklande av medlemsformdner som idag
prioriteras higre som fackligt omrdde cin tidigare. Andelen som anser att
utvecklande av medlemsformaner ir en viktig facklig friga har sedan
1998 for LO som helhet 6kat fran 63 till 71 procent. Bland kvinnor-
na inom LO har det varit en 6kning frn 66 till 75 procent och bland
minnen fran 61 till 67 procent.

Denna klara forindring syns ocksa vid uppdelning av medlem-
marna efter fackforbund. Till exempel framgar att andelen som anser
att utvecklande av medlemsférméner ir ett viktigt fackligt omrade i
Industrifacket har 6kat frén 58 till 73 procent sedan 1998, i Fastighets
fran 58 till 76 procent, i SEKO fran 51 till 69 procent och i Kommunal
fran 64 till 74 procent. Det ges alltsé tydliga signaler fran medlemmar
i LO-férbunden om att utvecklande av medlemsformdner bor ses som en
viktigare uppgift éin forut. Det kan noteras att utvecklande av medlems-
forméner var ett omrade som fick ett kraftigt 6kat stod bland de unga
inom LO redan mellan aren 1993 och 1998.

Om vi sammantaget ser till vilka stora férindringar som har skett
under det senaste decenniet (sedan undersékningen 1993) kan man kon-
statera att de omraden som har kommit att virderas hogre av LOs med-
lemmar ar, forutom utvecklande av medlemsfoérméner, framst fragor
kring kompetens och utveckling i arbetet, skatter och barnomsorg.

Sett pa den dinnu lingre sikten — de nistan femton dren sedan den forsta
undersokningen ar 1988 — ir det jamstilldheten mellan kvinnor och min
som allra tydligast lyft som facklig frdga. Den har forandringen skedde
redan 1993 d4 man kunde konstatera att denna férindring som négot av
en stormvind gétt fram Sver hela arbetsmarknaden — bland alla grupper
av anstillda. Den intog en plats i den allra hogsta divisionen av fackliga
fragor. Allt tyder pa att den har kommit for att stanna i denna grupp.

Fortsatt hog prioritering av de fackliga karnfragorna

En annan central slutsats ir att omrdden som anstillningstrygghet,
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loner, inkomsttrygghet, arbetsmiljo, bekampande av arbetsloshet och
jamstilldhet mellan kvinnor och min i flera undersokningar i rad har
behdllit sina absoluta téitpositioner som viktiga fackliga uppgifter.

Bor facket ha mer eller mindre att saga till om pa jobbet?

Facket i Sverige har alltid varit hart knutet till arbetsplatsen. Detta ir
pa intet sitt sjalvklart. I manga linder ar den fackliga organisationen
pa arbetsplatsniva svag eller finns inte alls. Nir minniskor i vart land
talar om facket ar det helt naturligt néstan alltid det egna lokala fack-
et man talar om — det fack som de méter pé arbetsplatsen.

Hur ser da lontagarna pa det lokala fackets inflytande pa arbetsplat-
sen? Har facket for lite eller for mycket att siga till om pa jobbet?

Det visar sig att en mycket liten del av de anstillda vill ge det loka-
la facket ett mindre inflytande p4 arbetsplatsen, medan en mycket stor
grupp vill att facket ska ha mer att siga till om. Detta giller bland bade
arbetare och tjinstemin och alla delar av arbetsmarknaden.

Lontagarna vill alltsd inte bara ge facket ett bredare uppdrag utan
alldeles uppenbart ocksd att fackets rost ska horas mer och viga tyngre
pad arbetsplatsen.

De fordndringar som har skett sedan forra undersdkningen for fyra
ar sedan ir forhallandevis smé vad galler savil LO, TCO som SACO. I
jamforelse med situationen for ungefir tio ar respektive knappt fem-
ton &r sedan kan vi konstatera att andelen som vill att facket ska ha
mer att siga till om pé arbetsplatsen har 6kat bland sévil arbetare som
tjanstemin och bland bade kvinnor och min.

Synen pa medlemskapets varde

Knappast ndgot annat uttrycker si tydligt viardet av fackligt medlem-
skap som att de anstillda vill vara medlemmar i facket — att de anso-
ker om medlemskap och att de ocksd upplever férdelarna vara sé sto-
ra med medlemskapet att de stannar kvar i den fackliga organisatio-
nen. Darfor ir facklig organisationsgrad ett viktigt mdtt hur 1ontagarna
ser pa det fackliga medlemskapets virde.

Av alla anstillda pd den svenska arbetsmarknaden forsta kvartalet
2003 tillhor 80,6 procent ndgon facklig organisation. Man kan ocksa
uttrycka det sd att drygt 16 av 20 lontagare ir med i facket.

Dessa resultat baseras pa nya bearbetningar som gjorts av Statistiska
centralbyrans arbetskraftsundersékningar. Utifrdn uppgifter om yrke
gors en uppdelning pad arbetare och tjanstemin. Av resultaten framgér
att den fackliga organisationsgraden for arbetare ir 82,4 procent och
for tjdnstemdn 79,2 procent.

Olikheterna i facklig organisationsgrad har i flera avseenden 6kat.
Kvinnorna har sedan linge gdtt om minnen och denna skillnad har
forstirkts under 1990-talet. Aven skillnaden mellan arbetare och tjins-
temin har blivit ndgot storre.

Av alla kvinnliga lontagare i Sverige ir 82,9 procent medlemmar i
facket och bland mdnnen ar motsvarande siffra 78,2 procent. Det inne-

bir alltsa en skillnad pa sd mycket som néistan 5 procentenheter. Det
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Facklig organisationsgrad for kvinnliga och
manliga arbetare och tjansteman.
Forsta kvartalet 2003 och férandringarna sedan 1990.

Kvinnliga arbetare 83,7 -0,9

Manliga arbetare 81,3 -1,9

Alla anstallda 80,6 -1,7

tycks vara sé att kvinnor kinner, pa ett dnnu tydligare sitt in minnen,
att “ensam ir jag svag — tillsammans med andra ir vi starkare och kan
pa ett bittre sitt hivda vara intressen”.

Det pdstds ibland att den fackliga organisationsgraden var s& mycket
hogre pa 1960- och 1970-talet 4n idag. Men s& var det inte. Till exem-
pel visar rapporten att ar 1968 var knappt 70 procent av alla anstillda
medlemmar i facket. Nu ir alltsé siffran nistan 81 procent.

Det finns stora skillnader mellan olika delar av arbetsmarknaden. De
nu framtagna siffrorna for forsta kvartalet 2003 visar att den fackliga
organisationsgraden bland arbetare ir hogst inom den statliga sektorn,
kommunala sektorn och tillverkningsindustrin. Byggnadsverksamhet
ligger ocksé hogt. Inom parti- och detaljhandel och &vrig privat ser-
vice ir siffrorna ligre.

Sedan 1990 har det skett en pdtaglig 6kning bland arbetare inom
"6vrig privat service” och inom kommunal verksamhet. Inom bygg-
nadsverksamheten har, frdn en mycket hog niva, skett en minskning.
P4 andra omraden ir férindringarna sma.

Det gors en jamforelse mellan stora och smd arbetsplatser. Bdde bland
arbetare och tjinstemin ir organisationsgraden pétagligt mycket hogre
pa storre arbetsplatser dn pd mindre. Sirskilt inom olika delar av den
privata sektorn ir detta samband starkt.

Det finns dven samband mellan dlder och facklig organisationsgrad.
Andelen som ir medlemmar i facket ir mycket ligre bland ungdomar in
bland andra — och skillnaderna mellan olika &ldersgrupper har ¢kat.

I rapporten redovisas ocksa i vilken utstrickning olika grupper av
utlandsfodda ir fackligt organiserade. Bland anstillda med arbetaryr-
ke dr den fackliga organisationsgraden ligst for utomnordiska kvinnor
med kortare tid 4n tio ar i Sverige (74 procent av dessa ir medlem-
mar i facket). Hogst dr den fackliga organisationsgraden for arbetare
fodda i andra nordiska lander som varit i Sverige minst tio ar (unge-
fir 90 procent).

En indelning efter region visar att den fackliga organisationsgraden
ir mycket ligre i Stockholm in i 6vriga Sverige. Det giller inom alla
sektorer av arbetsmarknaden. Ocksd Goteborg ligger under riksge-
nomsnittet.

En internationell jimforelse ger vid handen att det ir mycket sto-
ra skillnader i facklig organisationsgrad. Det framgér att Sverige, till-
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Den fackliga organisationsgraden for arbetare i
olika branscher.
Forsta kvartalet 2003 och forandringarna sedan 1990.

Tillverkningsindustri 89,9 +0,8
Byggnadsverksamhet  ere 21
Parti- och detaljhandel 67,4 -0,7
Ovrig privat service  7a0  s4a
Statlig verksamhet 91,3 -0,6
Kommunal verksamhet 902 +28
Alla branscher 82,4 -1,1

sammans med Finland och Danmark, ligger allra hogst. I alla dessa tre
linder ir den fackliga organisationsgraden 75 procent eller mer. Allra
ldgst dr organisationsgraden i USA och Frankrike dir 15 procent eller
mindre 4dr med i facket.

Orsakerna till att den fackliga organisationsgraden ir s mycket
hogre i Sverige in i flertalet andra linder ir sikert flera, men det som
ledande forskare ser som sirskilt viktiga forklaringar 4r det forhallan-
det att den svenska fackforeningsrirelsen pd en och samma gding bdde
dr mer decentraliserad och mer centraliserad #n i linder med 13g orga-
nisationsgrad.

Genom ett mycket vl utbyggt néiitverk av fackklubbar eller mot-
svarande och ett stort antal fackligt fortroendevalda kan facket mota
medlemmarna direkt p4 arbetsplatsen och genom férhandlingar med
arbetsgivaren eller p4 annat sitt tillgodose de behov och 6nskemal som
medlemmarna har. Det faktum att facket organisatoriskt finns fore-
tritt pa arbetsplatserna underlittar ocksd rekryteringen av nya med-
lemmar. Forskarna pekar ocksd pa det faktum att kraftfulla centralor-
ganisationer och férbund har sett till att inga lontagargrupper har for-
blivit oorganiserade, och att uppslitande strider mellan olika fackliga
organisationer i stort sett har kunnat undvikas. Utanfor Norden lyser
denna slagkraftiga kombination av decentralisering och centralisering
med sin franvaro.

Den hdga organisationsgraden i Sverige, bland béde arbetare och
tjinstemin, visar att medlemskapet ger nigot som ir virdefullt for
medlemmarna. Resultaten frin undersdkningen visar att de delar i det
fackliga medlemskapet som anses som sarskilt viktiga dr stod och hjilp
vid eventuell tvist med arbetsgivaren, bittre forsikringsskydd, trygg-
het vid strejk och lockout stéd, stod och hjilp vid hot om arbetslos-
het och ¢kad anstillningstrygghet. Andra delar som ocksa nimns som
betydelsefulla ir moijligheter att ga pa fackliga kurser och méijlighet
att paverka arbetsmiljon.

Manga kan tanka sig att ga med i facket

Svaren visar att det bor finnas goda mdjligheter att héja den fackliga
organisationsgraden. Ndistan hdlften av ej fackligt anslutna arbetare kan
absolut eller kanske tinka sig att g& med i facket.
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Vilka dr d& skdlen till att en del viljer att std utanfor facket? Detta
har man i undersokningen belyst pa tva olika sitt. Dels har de som
inte ar fackligt organiserade fatt fragan om vilken som ér den viktigas-
te orsaken till att man inte dr fackligt ansluten, dels har de som sjilva
ar med i facket tillfrigats om vad de tror dr den viktigaste orsaken till
att en del personer foredrar att inte vara fackligt anslutna.

Det vanligaste svaret fran ej fackligt anslutna arbetare ir att man ir
tveksam till nyttan — niastan 30 procent har framhéllit detta. Drygt
20 procent anger medlemsavgiftens storlek. Men man nimner ocksa
som orsaker att man endast ir tillfalligt anstalld (10 procent), att fack-
et arbetar for mycket med politik (9 procent) eller att man aldrig har
blivit tillfrdgad (6 procent). Att facket dr toppstyrt anges som orsak
av 3 procent, och lika manga anger principiella skil och att ingen eller
fa andra pa arbetsplatsen ir anslutna. Annu nagot lingre ner p4 listan
kommer att man ar arbetslos och att det inte finns ndgon organisation
pé arbetsplatsen som passar (bada 1 procent).

[ jimforelse med forra undersokningen &r 1998 anges idag betydligt
oftare som skal for att inte vara med i facket att man endast ar tillfal-
ligt anstalld. Andra skil som har blivit vanligare ar att facket arbetar
for mycket med politik och att man aldrig har blivit tillfrigad. En liten
okning har det ocks4 varit av andelen som anger medlemsavgiftens stor-
lek. Andelen som anger som skil att "facket ir toppstyrt” har diremot
minskat patagligt. Vad giller skilet tveksam till nyttan att vara med
ligger andelen p& samma niva som i férra undersckningen.

Vad giller de fackligt organiserades bedomning av varfor andra inte ir
med fir "medlemsavgiftens storlek” en mera framskjuten plats. Skillnaden
kan bero pé att det kan vara ldttare att ta upp ekonomiska problem nir
man talar om andra in sig sjilv. Nistan hilften av LO-medlemmarna
tror att medlemsavgiftens storlek ar den viktigaste orsaken till att en
del personer inte ir fackligt anslutna. Detta ar ungefir samma andel
som i forra undersokningen for fyra ar sedan. En uppdelning efter kon
och alder visar dock att det bland yngre kvinnor inom LO har varit en
okning av andelen som tror att den viktigaste orsaken till att vissa star

utanfor facket ir medlemsavgiftens storlek.

Viktigt att kunna mota facket pa arbetsplatsen

Till de anstillda som inte dr medlemmar i facket har i 2002 ars under-
sokning ocksa stillts en friga om det finns fackklubb eller fackligt ombud
pa arbetsplatsen. Det framgar av svaren att drygt hilften av ej fackligt
anslutna arbetare uppger att detta saknas. Det idr en mycket hogre siff-
ra dn for dem som ar medlemmar i facket. Forskningen visar att fire-
komsten av fackklubb eller facklig foretriidare pa arbetsplatsen dr mycket
viktig for den fackliga organisationsgraden.

En mera provande hallning till det fackliga medlemskapet
Det fackliga medlemskapet utsitts, i annu hogre grad in tidigare, for
en intensiv provning. Den anstillde fragar sig: Finns det skal att gd med

i facket och upplevs fordelarna sa stora med att vara medlem att jag
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finner det vara virt att stanna kvar i den fackliga organisationen? Som
framhallits ir, vad giller skilen att std utanfor facket, ett vanligt svar
fran bdde medlemmar i facket och ej fackligt organiserade "tveksam-
het till nyttan att vara med”.

De fackliga organisationerna kan och fir aldrig sld sig till ro med att
den fackliga ansluiningen dr hog. Malet maste vara att dka virdet eller
utbytet av det fackliga medlemskapet — att facket pa ett dnnu bittre sitt
kan tillgodose de férvintningar och krav som medlemmarna har pa
sin fackliga organisation.

Det sker snabba forandringar i arbetslivet och dirmed ocksa av med-
lemmarnas behov. Detta stller stora krav pa fornyelse av den fackliga
verksamheten.

En annan slutsats av de svar som ges i undersokningen ir att frdagor
om den fackliga medlemsavgiften bor ges ikad uppmdirksamhet.

Det som i sjilva verket ir allra mest avgorande f6r hur de anstillda
ser pa det fackliga medlemskapet ar férhallandet mellan det utbyte det
ger (i forhallande de behov och 6nskemal som den anstillde har) och
de kostnader det medfor. Utbytet, eller nyttan, av det fackliga med-
lemskapet bor ses i en vidare mening dir manga olika aspekter finns
med — bade individuella och mer kollektiva sddana. Att det ir pa det
hir sittet stods av den moderna forskningen pa omrédet.

Slutsatsen blir att om man kan utveckla den fackliga verksamheten sa
att man Okar nyttan, virdet eller utbytet av det fackliga medlemska-
pet —i forhéllande till de behov och énskemal som medlemmarna har

— Okar beredskapen och viljan att betala en hogre avgift. Vad betriffar
avgiftsfrdgan ir det dock viktigt att den ocksé ses i ljuset av medlem-
marnas totala ekonomiska situation — mot den bakgrunden att ménga

av LOs medlemmar har foérhallandevis 1dga inkomster.

Vad som anses som rimlig och rattvis lon

Bland de olika uppdrag som medlemmarna vill ge sin fackliga organisa-

tion har l6nefrdgorna en mycket framtridande position. Praktiskt taget

alla anstallda anser lonerna vara ett viktigt fackligt omrade.

Hur virderar vanliga minniskor olika jobb? Hur stora de anser att
loneskillnaderna bor vara? Pa vilka grunder bor l6ner sittas? Dessa dr
fragor i vilka kunskaperna ir mycket begrinsade.

For att fa reda pd hur det faktiskt forhaller sig har i undersdkningen
stillts en rad olika frigor. De intervjuade har tillfrigats om sin syn pé
loneskillnaderna i stort (om de ar for stora eller for sma), de har fatt
sitta 1on pa olika yrken pé arbetsmarknaden, fitt ange hur de ser pé
skillnaderna mellan kvinnors och mins l6ner samt slutligen ombetts
virdera hur viktiga olika faktorer bor vara for 16nens storlek.

De budskap som de anstillda ger i undersdkningen ar i korthet fol-
jande:

m De anstillda anser att det ska finnas klara och tydliga l6neskillna-
der mellan olika yrken — och att kompetens och erfarenhet tillhor
de faktorer som bor viga tungt nir lonen bestims. Men det finns en
fullstiindig samstimmighet om att loneskillnaderna bér minska. Denna
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slutsats giller LO-, TCO- och SACO-medlemmar, privat anstall-
da och offentligt anstillda, kvinnor och min samt olika &ldersgrup-
per.

m Den 6kning av loneskillnaderna mellan olika grupper av anstillda
— som foresprakas av en del manniskor och organisationer med ofta
stora resurser och méjligheter att paverka — har alltsd inte ndgot som
helst stiod hos svenska lontagare. Tvirtom anser de, som framhallits,
att Iéneskillnaderna bor vara betydligt mindre idn vad de ir idag.

m Jimforelse med de tre tidigare undersokningarna dren 1998, 1993
och 1988 visar pa stor stabilitet i denna uppfattning.

m Det finns ett stor samstdmmighet i den uppfattningen att kvinnor har
for 1ag 1on i forhallande till min. Kravet pa utjamning (likabehand-
ling) dr oerhort starkt.

m De anstillda vill ocksa fordndra lonerelationer mellan olika jobb som
bland annat innebir att yrken inom skola och vird uppvirderas.

m [ de tvi forsta undersokningarna, 1988 och 1993, var en slutsats
att kvinnor och mdén vérderade vissa yrken olika. Minnen inom LO,
TCO och SACO angav en ligre rimlig 16n an kvinnorna fér yrken
som sjukvérdsbitrade, stidare, kassorska i livsmedelsaffar, forskolla-
rare och sekreterare pa kontor — alla ganska utpriglade kvinnoyrken.
Denna olikhet (minnens nedvirdering av kvinnors jobb) finns dock
inte ldingre, vilket ar en viktig, spinnande och liftesrik fordndring

m Bade arbetets krav, och det scitt pd vilket man utfor arbetet, virderas
hogt som grund for hogre 16n. Det giller till exempel faktorer som
stort ansvar for vard och omsorg av minniskor, skicklighet i arbe-
tet, psykisk pafrestning samt bred och mangsidig erfarenhet fran
arbetslivet. Diaremot anses inte att hogre alder i sig bor vara grund
for hogre 1on.

m Vad giller "skicklighet i arbetet” — som alla anser bor vara en mycket
viktig faktor vid I6nesittning — 4r det tva aspekter som sirskilt beto-
nas av de anstillda. Den ena ir att utfora arbetet vil och den andra
att arbeta sjdlvstindigt och ta egna initiativ.

Att kunna vaxa och utvecklas i jobbet

Det kraftigt okade forvirvsarbetet bland kvinnor under de senaste decen-
nierna har lett fram till en situation dir praktiskt taget alla i arbetsfor
alder ingdr i arbetskraften. Kvinnornas arbetstider har dessutom 6kat
starkt. Det ir alldeles uppenbart att mycket av vart vilfirdsamhilles
funktionsférmaga hanger pé att vi kan samordna vart arbetsliv med
livet utanfor detta. Detta forutsitter ett ganska stort métt av frihet att
paverka det arbete man har, till exempel vad giller arbetstider.

Nir det giller att klara samordningen mellan férvirvsarbete och andra
viktiga delar i livet — det som kan beskrivas som "livets stora och svéra
tidspussel” — blir friheten ifrdga om arbetstid och ledighet ofta en sdr-
skilt viktig och avgorande friga for anstdllda med bam.

Knappast ndgot annat omrdde ir si klass- och konsskiktat som just
friheten i arbetet. De som dr gynnade av en hog 16n har nistan alltid
ocksd en mycket stor frihet i sitt arbete, medan de ldgavlonade har sma
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mojligheter att paverka. Sambandet mellan 16n och frihet ar s starkt

att man utan vidare kan pasté foljande:

”Sag mig vilken 16n du har, s3 ska jag sidga dig vilken frihet du har i
ditt arbete.”

Det goda och utvecklande arbetet — som bygger pa tilltro till mén-
niskors forméga och moijlighet att ta ansvar — ir alltsd inte nigot som
kommer alla till del.

Den minsta friheten bide vad giller arbetstider och méjligheterna
att styra det egna arbetet har arbetarklassens kvinnor, medan de mest
gynnade ir de hégavlonade tjinsteminnen. Det ir svdrt att se att det
dr behoven som har varit avgorande for denna fordelning.

Men mojligheterna for de anstillda att pdverka arbetstider och ledig-
het har emellertid ékat 6ver tiden, vilket forstds dr mycket glidjande.
Det giller savil om vi jamfor med den forra undersckningen for fyra
ar sedan som med den forsta undersokningen &r 1988.

Dock kan man konstatera att friheten ér fortfarande mycker begrénsad
for mdnga — och alldeles sarskilt giller detta LOs medlemmar. Nagra
exempel kan ges:

m Sa mycket som fyra av tio LO-medlemmar har inte méjlighet att bor-
ja senare en dag och jobba igen tiden vid ett annat tillfille (kan till
exempel behovas nir ett barn behover extra tid och hjélp en mor-
gon) — och lika ménga kan inte bestimma nir man vill forldgga sin
huvudsemester.

m Annu fler, sex av tio LO-medlemmar, har inte den frihet som flextid
innebir — och lika manga kan inte utritta kortare privatirende, till

exempel g3 till tandlikaren, utan att f l6neavdrag.

Vad giller mojligheterna att styra den egna arbetssituationen maste man
tyvirr konstatera att de inte har 6kat sedan den férra undersckningen
for fyra ar sedan — inte heller jamfort med undersokningen fér unge-
fér tio ar sedan.

Friheten att kunna paverka sin arbetstid och styra sin arbetssitua-
tion upplevs av minniskor som mycket central ur véilfirdssynpunkt. Med
okad frihet ges mdjlighet att véiixa och utvecklas. Att ha mycket liten fri-
het att paverka innebir & andra sidan stora risker for hélsan — det har
forskningen allt mer kommit att visa.

Det ir alldeles uppenbart att mdnga jobb inte alls utnyttjar de kunska-
per och firdigheter som de anstdllda har, vilket ar ett stort sléseri med
resurser. Till exempel framgér att sd mycket drygt 20 procent av LOs
medlemmar anser sig vara éverkvalificerade nir de ombeds att beds-
ma forhéllandet mellan den egna kompetensen och arbetets krav. Det
kan i sammanhanget nimnas att s& minga som tre av fyra LO-med-
lemmar, och ungefir nio av tio av dem under 30 3r, idag har gymna-
sieutbildning — vilket 4r en nirmast dramatisk férandring jamfort med
for bara tjugo ar sedan.

Anstillda vill kunna anvinda sina kunskaper och firdigheter, utveckla
dem vidare och 6verhuvudtaget kunna bestimma mera 6ver sina egna

liv. De vill till exempel kunna péverka sina arbetstider och hur jobbet
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liggs upp. En utomordentligt viktig friga under dren framéver blir. Hur
ska vi f3 ett arbetsliv som myndigférklarar minniskorna pa arbetsplat-
serna och tar tillvara de anstilldas kompetens pé ett battre sitt an vad
som idag sker? Att si verkligen sker borde ligga i bide arbetsgivares
och samhillets intresse.

Det sker mycket stora och snabba férindringar i arbetslivet. Flera
exempel pd detta ges i rapporten. En bra utbildning, som successivt kom-
pletteras och fornyas, ir pd manga sitt en nyckelfrdga for tillviaxten, jobben
och for rattvisan pa arbetsmarknaden. Den kraftiga nedgédngen av per-
sonalutbildningen for LOs medlemmar som skett sedan mitten av 1990-
talet 4r mot den hir bakgrunden mycket allvarlig. Personalutbildningen
ligger idag éverhuvudtaget pa en alldeles for lag nivd — om detta rader
stor enighet. Att dndra pd detta blir en annan viktig uppgift.

Formaner i arbetet

Skillnaderna vad giller olika typer av forméner i arbete ir stora. Nistan
alla de forméner som studeras i undersokningen visar sig ha ett tydligt
samband med lonen. Andelen med respektive forman 6kar med lonens
storlek. For flera av forménerna ar sambanden utomordentligt starka.
De hir forménerna bidrar alltsa till att ytterligare forstirka de skillna-
der som filjer av olika stora loner. Ett mycket tydligt exempel leasingbil
eller it att anviinda foretagets bil pa fritiden vixer kraftigt med okad
16n — andelen med denna férmén ar nistan dtta gdnger hogre bland
dem med 16n 6verstigande 30 000 kronor i ménaden an bland dem
med en 16n pd hogst 16 000 kronor.

Det framgir ocksa att det for flera av férmanerna ocksé finns ett
starkt samband med arbetsplatsens storlek som innebir att férménerna
ar mycket vanligare pa stora arbetsplatser in pa sma. Det giller bland
annat subventionerad lunch, vinstandelar, méjlighet till personalut-
bildning, tillgang till motionslokaler och subventionerad likarvaird. De
anstillda p& sm& arbetsplatser ar har alltsd missgynnade.

Resultaten i undersékningen visar bland annat att andelen med sub-
ventionerad lunch har minskat markant den forsta undersokningen &r
1988 - bland bade arbetare och tjinstemin. En frdga som man hdir kan
stilla sig ir i vad man dessa ganska stora férandringar har haft effek-
ter pa kostvanorna?

Den grupp som i minst utstrackning har ritt till den forman som
subventionerad likarvard innebir, ir LOs kvinnor. Det kan framst3
som ndrmast stotande med tanke p3 att det 4r dessa som har den sim-
sta hilsan — och dessutom de allra ligsta I6nerna. Det finns uppenbara
risker att ldgavlonade av ekonomiska skl avstér fran att besoka lakare.
Vissa studier tyder ocksd pé detta.

Fordelningen av de fackliga fortroendeuppdragen

En viktig fraga ir hur fordelningen av de fackliga fortroendeuppdragen,
mellan kvinnor och min samt olika dldersgrupper, har fordndrats over
tiden. En liten tillbakablick 4r har motiverad. Den rapport som publi-
cerades ar 1994 visade att vi mellan dren 1988 och 1993 inte fick en
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fordelning av de fackliga fortroendeuppdragen som bittre dterspeglade
fordelningen p4 kvinnor och min bland medlemmarna. Utvecklingen
var istillet den motsatta.

Slutsatsen att kvinnornas underrepresentation hade okat kraftigt
foranledde LOs styrelse att under varen 1994 fatta ett antal viktiga
beslut.

[ rapporten fran 1998 ars undersokning kunde konstateras att kvinnor-
nas andel av de fackliga fortroendeuppdragen under de fem dren mellan
1993 och 1998 hade ékat fran 27 till 41 procent — vilket var en utom-
ordentligt kraftig 6kning pa en s forhillandevis kort tid som fem é&r.
Utan att ta till 6verord kan man konstatera att kvinnorepresentationen
inom LO hade forbdittrats pd ett dramatiskt scitt.

Denna stora forindring hade uppnétts pa tva olika sitt. Dels hade
andelen med fackliga fortroendeuppdrag bland kvinnorna 6kat fran 8 till
12 procent, medan den hade minskat bland min frin 19 till 16 pro-
cent, dels hade det genomsnittliga antalet fackliga uppdrag bland de for-
troendevalda 6kat bland kvinnor fran 1,2 till 1,4, medan det har mins-
kat bland min frin 1,6 till 1,3. For LO som helhet var andelen som
innehar fackliga fértroendeuppdrag densamma 1993 och 1998, nim-
ligen 14 procent.

I den 4r 2002 genomf6rda undersckningen framgér att andelen LO-
medlemmar med fackliga fértroendeuppdrag har minskat — fran 14 till
12 procent. For kvinnorna inom LO har det varit en minskning fran
12 till 9 procent och for médnnen fran 16 till 15 procent. Det har allt-
s& blivit en ojd@mnare firdelning mellan kvinnor och min. Detta fram-
gar ocksd nir man beriknar hur stor andel av de fortroendevalda inom
LO som dir kvinnor. Ar 1998 var denna andel 40 procent och &r 2002
hade andelen sjunkit till 37 procent.

Vi har hir sett pa antalet personer med fackliga fértroendeuppdrag.
Om man istillet gor en berikning av antalet fackliga uppdrag blir minsk-
ningen for kvinnorna lite mindre. Det beror pa att det genomsnittliga
antalet uppdrag for dem som faktiskt har fackligt fortroendeuppdrag har
minskat ndgot mer for mén in for kvinnor mellan 1998 och 2002. Av
alla fackliga uppdrag bland LO-medlemmar har kvinnorna nu 39 pro-
cent, vilket kan jimforas med tidigare angivna 41 procent for &r 1998.
Detta innebir alltsd en ganska liten, knappast sikerstilld, férindring i
forhallande till 4r 1998.

S4 hir har sammanfattningsvis utvecklingen varit i de tre senaste under-
sokningarna i serien Roster om facket och jobbet (siffrorna frén den allra

undersokningen frdn 1988 4r som nimnts inte riktigt jamforbara):

Andel av
de fackligt fortroendevalda inom LO som ar kvinnor

En jamforelse av olika dldersgrupper visar att den storsta minskningen
av andelen med fackligt fortroendeuppdrag har skett bland de unga
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kvinnorna. Om vi ser till kvinnor under 30 &r inom LO har ande-
len med fackliga fortroendeuppdrag sjunkit fran 11 procent r 1998
till 4 procent 2002. Man ir alltsd tillbaka till samma 18ga nivé som ar
1993. Bland kvinnor i de tva andra aldersgrupperna har férindringar-
na varit sma.

Négon motsvarande minskning har inte skett bland de unga mdn-
nen utan andelen med fackliga fortroendeuppdrag ligger hir pa sam-
ma niva som for fyra ar sedan (14 procent).

Men om man dven hir anvinder det andra beridkningssittet — och
utgér frén antalet fackliga uppdrag (och alltsd inte antalet personer
med uppdrag) — har det inte skett ndgon dramatisk forandring sedan
den forra undersékningen. Andelen av de fackliga uppdragen inom
LO som innehas av kvinnor under 30 &r har sedan 1998 minskat fran
7 till 5 procent.

Att minskningen inte har blivit storre ssmmanhanger med att det har
skett en s kraftig 6kning av det genomsnitiliga antalet uppdrag bland de
fortroendevalda unga kvinnorna. Ingen annan grupp av fortroendevalda
har sd manga uppdrag per person som just denna grupp. Det ir alltsa
en mycket liten del av de unga kvinnorna som har fackliga fortroende-
uppdrag — men de som faktiskt har fackligt uppdrag har genomsnitt-
ligt fler uppdrag an andra grupper av fortroendevalda. Kanske hittar
vi hir en orsak till att andelen unga kvinnor med fackligt fortroen-
deuppdrag har minskat sa kraftigt. Om det liggs manga uppdrag pa
nya fortroendevalda, ibland ocksa med helt otillrackligt stod, finns en
uppenbar risk for att uppdragen blir alltfér betungande och att vissa
dirfor limnar sina uppdrag.

Det har ocksé skett vissa forandringar i fordelningen pé olika typer
av fackliga uppdrag. Det framgar att inom LO har andelen styrelse-
uppdrag bland kvinnornas fackliga uppdrag minskat ndgot sedan den
forra undersokningen ar 1998. Istillet har uppdragen som skyddsom-
bud 6kat ndgot och dven uppdragen som kontaktombud har 6kat. Om
vi ser till de fértroendevalda minnen inom LO finner vi att uppdragen
som kontaktombud eller motsvarande har 6kat en del, men i 6vrigt ar
forindringarna sma.

For forsta gangen kan vi ocksa gora en uppdelning efter fodelseland
nir vi ser hur de fackliga uppdragen ir fordelade. Det gors bland LO-
medlemmar en uppdelning pé fodda i Sverige, fodda i andra nordis-
ka linder och fédda utanfér Norden. For kvinnorna visar resultaten
att andelen med fackliga fortroendeuppdrag ir hégst bland fodda i
andra nordiska linder och ligst bland kvinnor i utanfér Norden, med-
an kvinnor fédda i Sverige befinner sig diremellan. Bland mdnnen ar
monstret vad giller innehav av fackligt fértroendeuppdrag visentligt
annorlunda. Andelen med fackligt uppdrag ar hir densamma for fod-
da i Sverige och fodda utanfér Norden, men visentligt mycket ligre
for fodda i andra nordiska linder.

Undersokningen visar emellertid att det finns goda mdajligheter att
oka andelen fackligt fortroendevalda. Detta galler i alldeles sdrskilt hog
grad bland de unga kvinnorna och bland LO-medlemmar som ir fod-
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da utanfor Norden. Men ocksa bland andra grupper finns det manga
som kan tinka sig att ta ett fackligt uppdrag om man blev tillfrigad.
Att ta tillvara pa dessa moijligheter att bredda och 6ka rekryteringen av
fortroendevalda blir en viktig utmaning for facket.

Stod och utbildning till de fortroendevalda allt viktigare

Niar man fragar de anstillda om de vad tror ar skilen till att vissa inte
vill ata sig fackliga fortroendeuppdrag sa ir det vanligaste skilet att
man har mycket att gora pa fritiden. Men en annat skil, som nimns
av ungefir var sjatte LO-medlem, ir "en kinsla av otillricklighet”. De
fackliga uppdragen upplevs av ménga som kravande.

De mycket stora foriandringar som sker ute pa arbetsplatserna med
bland annat omorganisationer, varsel och neddragningar och flyttning-
ar av foretag innebir stora péfrestningar ocksé for de fértroendevalda.
Inférandet av mera individuell 16nesittning, som kan 6ka motsittning-
arna mellan de anstillda, ir exempel pa en annan férindring som ofta
okar pressen pa de fortroendevalda.

De 6kade kraven i de fackliga fértroendeuppdragen bor paverka den
utbildning som de foértroendevalda ges, men ocksé stod i olika former
ir mycket visentligt — inte minst giller det dem som just har fatt fack-
liga uppdrag. Ocksa sddana frigor som att inte lagga alltfor manga fack-
liga uppdrag pa en och samma person blir sjilvfallet viktiga. Tidigare
har nimnts att de ménga fackliga uppdragen bland de unga kvinnliga
fortroendevalda inom LO kan ha lett till att manga upplevt det fack-
liga arbetet vara alltfor betungande.

Det giller 6verhuvudtaget att "virda de fortroendevalda”, och for-
hindra det som har varit alldeles for vanligt, att ménga nya fortroende-
valda har blivit "utbrinda” — genom alltfor stor arbetsbelastning och for
lite stod. Ofta kan det vara frigan om att kunna organisera den fack-
liga verksamheten pi ett annorlunda sitt — kanske till exempel med
fler fortroendevalda och mer flexibla arbetsformer.

Var tionde LO-medlem siger att ett troligt skal till att vissa inte vill
ata sig fackliga uppdrag ar att det skulle kunna ge férsimrade moijlig-
heter till befordran och utveckling, och var fjortonde att det kan ge
ett forsamrat forhéllande till arbetskamrater. Den okade otryggheten i
jobbet och den 6kade stressen har lett till en mycket mera utsatt posi-
tion for de anstillda. Detta understryker ytterligare vikten av de for-
troendevalda ges stéd — och dven att erfarenhet av fackligt arbete ses
som en merit pd arbetsmarknaden.

Facket pa arbetsplatsen
Det lokala facket, som moéter medlemmarna direkt pa arbetsplatsen,
har en mycket stark stillning och atnjuter ett stort fértroende.

S& mycket som ungefir 50 procent av alla anstillda vill att facket ska
ha mer att siga till om pé arbetsplatsen, medan mycket fa — endast 5
procent — vill minska fackets inflytande.

En vil utbyggd och bra fungerande arbetsplatsorganisation — med manga
fortroendevalda — dr helt avgorande for fackets styrka och formaéga att
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hivda medlemmarnas intressen. Direktkontakter mellan medlemmar
och fackliga foretradare dr oerhort viktiga. Som tidigare framhallits
giller detta inte minst ungdomarna.

De fackliga tidningarna

Resultaten visar att de fackliga tidningarna ir viktiga motesplatser for
information och debatt. Glidjande nog man kan konstatera att den tidi-
gare nedgdngen vad giller ldsning av de fackliga tidningarna verkar ha
brutits. Lisandet har 6kat ocksa bland de unga.

Det ir ganska sma skillnader mellan medlemmar i olika fackfér-
bund inom LO. Man kan dock se att de som mest laser sin fackliga
tidning 4r medlemmarna i Kommunal, Hotell- och Restaurang och
Malareférbundet.

Intressant ir att sa stor del av de fackligt ointresserade laser de fack-
liga tidningarna. Bland de LO-medlemmar som siger sig vara fackligt
ointresserade ir det nistan halften som liser storre delen eller en del
av innehéllet i den fackliga tidningen. Det ger anledning att stilla fra-
gan om inte de fackliga tidningarna rentav ir en av de allra bista kana-
lerna for att nd den har gruppen, och darmed ocksd att 6ka intresset
for den fackliga verksamheten?

Synen pa det facklig-politiska samarbetet och upplevd
klassidentifikation

[ undersokningen ingér ocksd en friga om instdllningen till det facklig-
politiska samarbetet. Denna friga har stillts enbart till LO-medlem-
mar. Av LOs medlemmar vill 43 procent att samarbetet mellan LO
och socialdemokratiska partiet ska vara ofériandrat eller 6ka, medan
21 procent anser att det bor minska eller upphora. Men det framgar
ocksd att en mycket stor grupp anser det vara svért att svara pa fré-
gan. Mer in var tredje LO-medlem, 36 procent, har svarat "vet ej” eller
inte svarat alls.

Det visar sig att sedan den forra undersdkningen for fyra ar sedan
ir det mest pétagliga som hint att osdkerheten har 6kat. Andelen LO-
medlemmar som anger att de inte vet, eller inte alls har gett ndgot
svar, har okat fran 20 till 36 procent. Av resultaten framgar att ande-
len som anser att samarbetet mellan LO och socialdemokratiska par-
tiet bor minska eller upphéra har sjunkit fran 28 till 21 procent sedan
1998. Men ocksé andelen som anser att samarbetet bir dka eller vara
ungeféir ofordindrat har minskat — fran 52 till 43 procent.

Stora forandringar sker i arbetslivet vad giller yrken, branscher och
arbetsplatsernas karaktir. Ndgot som ofta diskuteras ar hur de hir for-
indringarna har paverkat dels den traditionella uppdelningen i arbe-
tare och tjdinstemdin, dels den klassmdissiga samhdorigheten eller "klassi-
dentifikationen”. Bland de mest intressanta ir hir nog att si mycket
som ungefir 30 procent av TCO-medlemmarna mest kinner sig som
arbetare, och att det ocksa ar fallet fér 15 procent av SACO-medlem-
marna. Bland kvinnorna inom TCO och SACO ligger siffrorna dnnu

hogre in dessa genomsnitt.
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Vilka foérandringar har da skett under de nistan femton &ren sedan
den forsta undersdkningen ar 19882 Man kan se att det ir ganska lite
som har hiant bland LO-medlemmar. Andelen LO-medlemmar som
mest ser sig som arbetare 14g pa ungefir 90 procent 1988 och lig-
ger sa dven idag. Bland tjdnstemdnnen kan man konstatera att andelen
som mest ser sig som arbetare har ¢kat och andelen som ser sig som
tjianstemin har minskat. Det kan vara si att grinserna mellan arbetare
och tjicnstemdn uppfattas som allt mera flytande, och att svaren uttryck-
er ndgot av en egen identifikation.

Vilken samhillsklass man anser sig tillhora beror inte bara pa vilket
yrke man sjilv har, utan paverkas ocksd i ménga fall ocksé av uppuiixt-
miljon, bestimd bland annat av forildrarnas yrke och samhillsklass.
Sarskilt for ungdomarna har spelar detta roll. For dem som iar gifta
eller sammanboende har troligen ocksa den andra partens yrke bety-
delse. Med hinsyn till ett kvardrojande traditionellt konsrollsmonster
finns det anledning att tro att mannens yrke mera paverkar kvinnans
upplevda klasstillhorighet dn att kvinnans yrke pdverkar mannens upp-
levda klasstillhorighet.

Svaren foljer forhéllandevis val de fackliga grinserna. Nistan 60 pro-
cent av LO-medlemmarna anser sig tillhora arbetarklass och drygt 25
procent ligre medelklass. Av SACO-medlemmarna ar det bara drygt
5 procent som anser sig tillhora arbetarklass, medan 50 procent anser
sig tillhora 6vre medelklass och ungefir 30 procent ligre medelklass.
TCO-medlemmarna ir mera delade — de har sin tyngdpunkt i ligre
medelklass (ungefir 45 procent), medan 20 procent anser sig tillho-
ra arbetarklass och ungefir lika stor del évre medelklass. En intressant
forandring ér att sedan den forsta undersokningen for nastan femton
ar sedan har det varit en tydlig 6kning av andelen kvinnor inom TCO
som anser sig tillhora arbetarklassen, medan det varit en minskning

bland minnen inom TCO.

Ungdomarna och facket
Man kan fraga sig om ungdomarna ser annorlunda 4n andra pa vilka
som ir viktiga fackliga omriden?

Resultaten visar att det ir pdfallande sma skillnader. 1 nigra avseen-
den finns dock intressanta olikheter. Unga arbetare betonar mer 4n ild-
re utbildning i arbetet som ett viktigt fackligt omrdde. De unga anser
ocksa i hogre grad dn andra att utvecklande av medlemsférmaner ar
ett viktigt fackligt omrade.

Ungdomarna gar i mycket mindre utstrickning 4n andra pa fackliga
moten. Man kan fréga sig varfor det dr pa det sittet? Det dr knappast
forhéllanden i sjilva arbetet som kan forklara detta, och inte kan det
vara mera betungande plikter i hem och familj. Det tycks inte heller
vara bristande intresse fér den fackliga verksamheten. Undersokningen
visar namligen att ungdomarna inte dr nimnvart mindre fackligt intres-
serade dn andra. Nistan tva av tre LO-medlemmar under 30 &r anser
sig vara fackligt intresserade eller ir sjilva fackligt aktiva. Vad betyder
da forhallanden hos ungdomarna sjilva, till exempel konkurrerande
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intressen — och vilken roll spelar den fackliga verksamhetens innehall
och verksamhetsformer?

Det framkommer ofta att manga ungdomar upplever fackliga moten
som alltfor formella och méijligheterna att paverka som alltfér sma. D4
ar det inte sa konstigt att manga avstdr utan istéllet dgnar sig at andra
saker. Det finns mycket som talar for att de fackliga motenas karaktir
maste forandras om man ska kunna fa fler ungdomar att delta.

Men undersokningen visar ocksé att ungdomarna séker andra scitt att
péverka och f3 information om den fackliga verksamheten. Ungdomarna
tar i stor utstrickning direktkontakt med fackliga foretridare. S& myck-
et som sex av tio LO-medlemmar under 30 &r har under de senaste
aren tagit kontakt med facklig representant for att paverka eller for
att fa information.

En slutsats av detta kan vara ait en vdl utbyggd arbetsplatsorganisa-
tion, med ndira tillgdng till fackligt fortroendevalda, dir alldeles scirskilt
betydelsefull néir det giller att nd ungdomarna. Men det ar sikert vik-
tigt i det sammanhanget att det bland de fortroendevalda finns mdnga
unga, sa att de yngre medlemmarna kan méta fackliga foretradare som
man kan identifiera sig med.

De fackliga tidningarna tycks inte riktigt locka ungdomarna. Det ér
visserligen en mycket liten del av ungdomarna som inte laser alls i den
fackliga tidningen. Men i langt storre utstrickning 4n andra &ldersgrup-
per anger ungdomarna svarsalternativet "brukar bladdra i tidningen”.
Detta kan vara ett tecken pd att de fackliga tidningarna inte riktigt nar
fram till ungdomarna — att innehéllet 4r sidant att det inte stimulerar
till Iasning. Hir har dock, glidjande nog, skett ett trendbrott. Sedan den
forra undersokningen for fyra dr sedan har andelen unga som laser de
fackliga tidningarna 6kat.

[ forhallande till sitt medlemsantal ar de unga LO-medlemmarna
ndgot underrepresenterade bland dem med fackliga fortroendeuppdrag.
Undersokningen visar emellertid pa ett mycket tydligt sitt att det bland
ungdomarna inom LO finns en stor bas for rekrytering av fackligt for-
troendevalda. 1 jamforelse med dem som har fortroendeuppdrag ar de
som ir intresserade mangdubbelt fler.

Under 90-talet har antalet unga lontagare pa arbetsmarknaden mins-
kat starkt. Ungdomarnas mera fasta etablering i arbetslivet har sena-
relagts. Samtidigt har den fackliga organisationsgraden bland de allra
unga sjunkit mycket patagligt i aldersgrupperna 16-24 ar och 25-29
ar. Atminstone till en del sammanhdinger sikert detta med den stora
okningen av tidsbegrinsade anstillningar i dessa dldersgrupper — och
att den rorliga perioden i borjan av tiden i arbetslivet 6verhuvudta-
get har blivit lingre.

Men det kan ocksd vara sd att facket inte formér att riktigt mota de
ungdomar som haller pé att trida in pa arbetsmarknaden. Hir behovs
nya kunskaper om vad facket skulle kunna gora bittre. En friga — som
kanns dnnu mera angeldgen din tidigare att stilla, med tanke pa de senas-
te drens utveckling — ir om annorlunda former for fackligt medlemskap
under denna dvergdngsperiod skulle kunna vara en méjlighet.
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Allvaret i den hdr frdgan, och det nédviindiga i att man tinker lite
annorlunda in hittills, understryks av det faktum att under det allra
senaste dret har det varit en fortsatt nedgéng av den fackliga organi-
sationsgraden bland arbetare i dldersgruppen 25-29 ar — och att det
sammantaget under de senaste fem &ren, mellan 1998 och 2003, har
varit en minskning med mellan 6 och 7 procentenheter i denna alders-
grupp. Den minskning av den fackliga anslutningen som skedde bland
dem som ir yngre dn 25 ar redan under perioden 1993-1998 verkar
alltsd ddirefter ha spridit sig vidare i néista dldersgrupp.

En friga som har diskuterats ganska mycket ir om ungdomarna ser
annorlunda pé det facklig-politiska samarbetet in andra. Resultaten ger
dock inte nagot stéd fér den uppfattningen. Diaremot 4r de unga osik-
rare dn de aldre i sina svar. Av LO-medlemmar under 30 ar anser 37
procent att samarbetet med socialdemokratiska partiet ska vara of6r-
dndrat eller 6ka och 8 procent att det bor minska eller upphora. De

ovriga (55 procent) har ansett det vara svart att svara pé fragan.

Stora och sma arbetsplatser

Den fackliga organisationsgraden varierar starkt mellan arbetsplatser
av olika storlek. Inom tillverkningsindustri, byggnadsverksamhet, parti-
och detaljhandel och 6vrig privat service dr den fackliga organisations-
graden mycket hogre pé stora arbetsplatser dn pa sma. Inom kommu-
nal verksamhet ar dessa skillnader inte alls lika tydliga.

Undersokningen visar att andelen som inte kédnner ndgon representant
for det lokala facket ir mycket higre pd de sma arbetsplatserna in pa
de storre — sd mycket som dita gdnger vanligare pa arbetsplatser med
hogst tio anstallda dn pé arbetsplatser med minst femhundra anstillda.
Méinga pa sma arbetsplatser uppger ocksa att lokalt fack saknas.

Det ir alldeles uppenbart att smd arbetsplatser ofta innebdir problem
vad géller att organisera facklig verksamher. Nir det inte finns fackliga
foretradare pa arbetsplatsen kan en hel del tycka att det inte 4r ndgon
idé att vara medlem i facket och det kan litt bli s3 att man hamnar i
en ond cirkel, dir brist pa lokala fackliga foretridare och franvaro av
lokal facklig verksamhet gor att ménga avstir att g& med i facket, vil-
ket ytterligare forsamrar mojligheterna att organisera en facklig verk-
samhet pa arbetsplatsen. Sirskilda atgirder och insatser ir hir ofta
nodvindiga.

Det finns ocksd skillnader i synen pd vad det fackliga medlemskapet
ger. LO-medlemmar pa mycket stora arbetsplatser anser i higre utstrick-
ning ir pa sma arbetsplatser att det fackliga medlemskapet ger fordelar.
Det giller frimst mojligheter att paverka arbetsmiljon, storre moijlig-
heter till Ionedkning vid lokala férhandlingar och méijligheter att gé pa
fackliga kurser. Sambanden mellan utbyte av det fackliga medlemska-
pet och arbetsplatsens storlek kvarstdr nir man goér uppdelning efter
bransch. Det bestyrker ytterligare att det ofta finns sirskilda problem
pa de mindre arbetsplatserna vad giller att kunna organisera den fack-
liga verksamheten s3 att medlemmarna kdnner att man far ett fullgott
utbyte av det fackliga medlemskapet.
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De utlandsfodda och facket

Indelning av LO-medlemmarna efter fédelseland visar att de utlands-
fodda, sirskilt fodda utanfér Norden, har ett storre fackligt intresse in
de som ir foédda i Sverige.

Det framgar ocksd att LO-medlemmar som ir fodda utomlands ar
innu mer positiva till ett okat inflytande for facket pd arbetsplatsen in
de som ir fodda i Sverige.

Vad giller hur man ser pé vad som dr viktiga fackliga uppgifter ir det
mycket sma skillnader mellan fodda i Sverige och fodda utomlands. De
som fodda i Sverige, fodda i andra nordiska linder och fédda utanfor
Sverige har samma rangordning av de olika omradena efter graden av vik-
tighet. Men vissa mindre skillnader kan noteras, och en sidan ir att LO-
medlemmar som ir fodda utanfér Norden prioriterar vissa frigor higre
in vad som gors av de som ir fodda i Sverige, och dessa ar utvecklande
av medlemsférméner, barnomsorg, skatter och bostadskostnader.

Det finns stora skillnader i facklig organisationsgrad bland de utlands-
fodda — beroende pa fodelseland och vistelsetid i Sverige. Hogst dr den
fackliga organisationsgraden bland dem som ir f6dda i andra nordis-
ka linder och har en langre vistelsetid i Sverige. Lagst dr den bland de
utomnordiska kvinnliga invandrare som vistats i Sverige under kor-
tare tid. Det ar just dessa sistnimnda som har de mest osikra anstall-
ningsférhallandena.

Med tanke pé att de flesta utomnordiska invandrare kommer frin
linder med 14g organisationsgrad ir det pd méinga sitt anmirknings-
virt, och dven glidjande, att siffrorna ar s hoga som de faktiskt ar.
Resultaten ir alltsd i huvudsak positiva — men samtidigt forpliktan-
de. Det giller for facket att motsvara de forvintningar och kunna till-
godose de krav och onskemdl som invandrarna har ritt att stilla p4 sitt
fack. Det bir enligt vdr mening finnas goda mdijligheter att ytterligare
oka den fackliga organisationsgraden bland de utlandsfédda. Den posi-
tiva installning till facket som ménga invandrare har, och som pa oli-
ka sitt framkommer i undersékningen, talar for detta. Med tanke pa
den framtida befolkningsutvecklingen, med en kraftig 6kning av anta-
let utlandsfodda (beriknad 6kning pé drygt 400 000 fram till ar 2020)
kommer sannolikt ménga av fackets nya medlemmar att vara anstillda
som ar fodda utomlands.

De fackliga tidningarna har uppenbarligen stort lasvirde for de utlands-
fodda medlemmarna i LO. Det framgér att kvinnor fodda i andra lin-
der till och med laser mer av den fackliga tidningen an de kvinnor som
ir fodda i Sverige. Bland minnen ir skillnaderna smé mellan fédda i
Sverige och f6dda utomlands.

Kan man tala om ett storstadsperspektiv pa den fackliga
verksamheten?

Undersokningen visar att det i de allra flesta avseenden ir forhdllande-
vis sma regionala skillnader vad galler synen pa facket och instillningen
i olika fackliga fragor, fackligt intresse och aktivitet. De olikheter som

finns giller i stort sett endast Stockholm och avser féljande:
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m Den fackliga anslutningen ir betydligt lagre i Stockholm 4n i 6vriga
delar av landet. Detta giller genomgaende pé olika delar av arbets-
marknaden.

Endast nigra fi frigor virderas annorlunda som fackliga fragor i
Stockholm #n i andra delar av landet. Det dr utvecklande av med-
lemsférméner, matpriser, bostadskostnader och fackligt samarbete i
Europa som prioriteras hogre som fackliga frigor i Stockholm in i
ovriga landet.

Den klass- och yrkesmassiga och branschmissiga strukturen ar myck-
et annorlunda i Stockholm #n i 6vriga Sverige. I Stockholm ir dven
andelen yngre hogre, och mycket pekar ocksa pa att rorligheten ar
storre. Det hir kan stilla delvis andra krav pd den fackliga verksam-
heten. Om detta behover vi veta mera. Fordjupade studier av arbets-
marknaden och facklig organisering i Stockholm ir angeligna.
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Rapportens syfte
och underlag

For att kunna forbittra och utveckla den fackliga verksamheten ar det
viktigt att fi reda pa bidde vad minniskor anser i en rad olika fragor och
hur de faktiska villkoren ser ut. Ett av flera mojliga sitt att fa informa-
tion om detta — som kan komplettera de mera traditionella vigarna —
ar att stalla frigor i intervjuer.

LO har darfor gett Statistiska centralbyrdn (SCB) i uppdrag att genom-
fora en intervjuundersokning som vinder sig till ett slumpmassigt urval
av lontagare frin hela landet.

Undersokningen har genomférts under varen 2002 i form av tele-
fonintervjuer med ett riksrepresentativt urval av l1ontagare i dldrarna
18-64 ar.

Detta urval innebir att sdvil LO-medlemmar som TCO- och SACO-
medlemmar ingdr i undersokningen, liksom anstallda som inte 4r anslut-
na till ndgon facklig organisation.

De fragor som stills har utformats i samarbete med SCB, och inter-
vijuerna har genomforts av SCBs vil utbildade och mycket erfarna
intervjuare.

Svarsfrekvensen i undersékningen uppgér till 75 procent, vilket far
anses som en mycket bra siffra. Den hoga svarsviljan, liksom erfaren-
heterna frin intervjuerna, tyder p4 att undersdkningen upplevts som
viktig och relevant av de intervjuade.

Sammanlagt drygt 7 000 personer har tillfragats. Undersckningen
medger uppdelning pa bland annat facklig tillhorighet, arbetsgivare
(privat, statlig, kommunal), arbetsstillets storlek, kon och alder, regi-
on, utlandsk bakgrund och familjetyp.

Ett viktigt syfte ar att gora jamforelser med motsvarande undersok-
ning &r 1998, men ocksd med de undersékningar som genomfordes
aren 1993 och 1988. Undersokningen har dirfér genomférts pa sam-
ma sitt. Det har i den senaste undersokningen tillkommit ett antal nya
fragor till anstillda som inte ir fackligt anslutna.

I den forsta rapporten fran 2002 ars undersokning behandlades fra-
gor som giller fackets roll i vid bemirkelse. Vilka anser medlemmarna
vara de viktigaste fackliga omrddena? Hur ser de anstillda pa fackets
inflytande pé arbetsplatserna? Vad tycker medlemmarna att det fack-
liga medlemskapet ger? Varfor star en del utanfor facket och i vilken
utstrickning skulle de ej fackligt anslutna kunna tinka sig att gd med
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i facket? I rapporten ingick ocksa ett avsnitt om den fackliga organi-
sationsgraden, som ir ett viktigt métt pd virdet av det fackliga med-
lemskapet.

I den andra rapporten redovisades de delar i undersékningen som
giller synen pé [6nesittning och rimliga loneskillnader. Vad anses vara
rimlig 16n for olika yrken? Hur ser de anstillda p& forhallandet mel-
lan kvinnors och mins loner? Hur ser man pa loneskillnaderna mel-
lan olika yrkesgrupper i samhillet i stort? Vilka faktorer bor enligt de
anstilldas uppfattning paverka l6nens storlek?

Den tredje rapporten belyste friheter och férméaner i arbetet. Vilka
friheter vad giller arbetstid och ledighet har olika grupper av anstall-
da? I vilken utstrickning kan de styra sin arbetssituation? Hur vanli-
ga ir olika forméner i arbetet som till exempel subventionerad lunch,
vinstandelar, tjanstebil och likarvard? Vilken omfattning har personal-
utbildningen och hur ir den fordelad?

Den fjirde rapporten handlade om facklig aktivitet och fackligt
arbete. Hur stor del av medlemmarna har fackliga fértroendeuppdrag
och vilka typer av uppdrag, hur ir méjligheterna att bredda basen for
rekrytering av fackligt fortroendevalda, i vilken utstrickning medlem-
marna deltar i och ir aktiva pa fackliga méten, vilka kontakter har de
med sina fackliga representanter, hur stort ar det fackliga intresset, hur
mycket liser man i sin fackliga tidning, synen pa det facklig-politiska
samarbetet samt upplevd yrkesmissig och klassmissig identitet.

I denna femte och avslutande rapport knyter vi ihop de olika delarna
av undersokningen och drar de viktigaste slutsatserna.
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Vilka anser medlemmar-
na vara de viktigaste
fackliga omradena?

Medlemmarna staller manga krav pa facket

Grunden for facklig organisering har alltid varit den enkla och sjilvkla-
ra principen att ensam dr man svag — tillsammans med andra kan man
pa ett helt annat sitt hivda de intressen som idr gemensamma. Facket
ar alltsd en organisation for att ta tillvara de anstilldas intressen.

Vilket uppdrag vill d& medlemmarna ge sin fackliga organisation?
Diagram 1 visar att de omrdden som LO-medlemmarna tycker ar all-
ra viktigast ir anstillningstrygghet, 1oner, skydd mot inkomstférluster
vid sjukdom och arbetsloshet, arbetsmil;jo, jamstilldhet mellan kvin-
nor och min, mojligheter till semester samt bekampande av arbets-
l6shet. Minst 90 procent av LOs medlemmar anser att dessa ar vikti-
ga eller mycket viktiga uppgifter for facket.

Omraden som ocksa virderas mycket hogt ar information om med-
lemmarnas sociala rittigheter, arbetstider, fackligt/socialt arbete (kam-
ratstodjande), utbildning i arbetet, inflytande 6ver det egna arbetet,
opinionsbildning f6r att frimja medlemmarnas intressen och utveck-
lande av medlemsformaner. Nigot langre ner kommer utveckling av
arbetets innehall, fackligt samarbete i Europa, barnomsorg och skat-
ter. Lagsta virderingen som viktiga fackliga omrdden far bostadskost-
nader och matpriser.

[ undersokningen gors ocksa jamforelser med andra grupper av anstill-
da. Det visar sig att det finns fem omraden som nistan alla tycker ar
viktiga (bland s&vil LO-, TCO- som SACO-medlemmar anser minst 90
procent att dessa omrdden dr mycket eller ganska viktiga). Dessa ir:
m Anstillningstrygghet.

m Loner.

m Skydd mot inkomstférluster vid sjukdom och arbetsloshet.
m Arbetsmiljo.

m Jimstilldhet mellan kvinnor och min.

[ ménga avseenden ir dsiktsoverensstimmelsen god mellan de jim-
forda grupperna av lontagare. I andra finns det klara och intressanta
skillnader.

Till exempel framgér att andelen som anser att utvecklande av med-
lemsformdner ir en viktig facklig uppgift ir hogst bland LOs medlem-
mar och ligst bland SACOs medlemmar. i SACO. Man kan ocksé se
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att det finns en klar skillnad mellan kinen. Genomgdende ir andelen
som menar att det hir en viktig facklig uppgift hégre bland kvinnor
in bland min. Sammantaget visar det sig alltsd allra hogst varderas den
hir fragan kvinnorna i LO och ligst av mdnnen i SACO (diagram 2).

En slutsats som man kan dra ir allts att LO-medlemmarna i hogre
grad dn andra anser att det ir en viktig uppgift for facket att utveckla
medlemsforsakringar. Om facket genom gemensamt agerande i forhand-
lingar kan fa fram bra och billiga forsikringar f6r sina medlemmar kan
man ju minska utgifterna och dirigenom ocksa forbittra de ekonomiska
standarden f6r medlemmarna. Manga av LOs medlemmar ar férhéllan-
devis lagavlonade och lagre utgifter for forsikringar kan betyda mycket
for den egna ekonomin. Hogavlonade har oftast helt andra ekonomiska
marginaler i sin ekonomi, och det framstar det kanske inte s& angeldget
att ordna billiga kollektiva férsikringar som det ir for LO-medlemmar-
na. Men kanske kan hir ocksé ideologiska skil spela en roll?

Mycket stora skillnader ir det ocksa i synen pa skatterna som fackli-
ga frigor. LO-medlemmar anser i mycket hogre grad an SACO-med-
lemmar att detta ir ett viktigt fackligt omrade, medan TCO-medlem-
marna ligger diremellan. Andelen som anser att skatterna ar ett vik-
tigt fackligt omrade ir ungefir 55 procent bland LO-medlemmar, 35
procent bland TCO-medlemmar och endast 25 procent bland SACO-
medlemmar. Om dessa skillnader i férsta hand speglar att behovet av
stod fran fackets sida for att hivda medlemmarnas intressen i dessa
fragor 4r mycket olika eller mera ir uttryck for en principiell uppfatt-
ning av ideologisk karaktir, vet vi inte. Sannolikt har bada dessa for-
hallanden betydelse.

Bland bade kvinnor och man anser LO-medlemmarna i storre utstrack-
ning in SACO-medlemmarna att det ir en viktig facklig uppgift att
ge information om sociala rdttigheter). Sirskilt vad giller andelen som
anser detta vara en "mycket viktig” uppgift ir skillnaden relativt stor.
Kvinnor betonar mer an min att det har ett "mycket viktigt” fackligt
omrade — denna skillnad mellan konen giller bland bide arbetare och
tjanstemin. Sammantaget ar alltsd de klass- och konsmissiga bety-
dande i den hir frigan. Andelen som anser att information om med-
lemmarnas sociala rittigheter ar ett "mycket viktigt” fackligt omrade
ar allra hogst bland kvinnorna inom LO (nistan 60 procent) och allra
lagst bland min inom SACO (drygt 30 procent).

Bland bade kvinnor och min giller att utbildning i arbetet betonas
sarskilt starkt av LOs medlemmar. Det finns ocks8, om vi ser till ande-
len som prioriterar detta omrdde mycket hogt, en skillnad mellan kvin-
nor och min. Bland bade arbetare och tjinsteman anser en hogre andel
av kvinnorna an av minnen att utbildning i arbetet ir ett "mycket vik-
tigt” fackligt omrade.

Att bekdmpa arbetslishet anses som en viktig facklig uppgift bland
de allra flesta. Det framgar dock att andelen ar allra hogst bland LOs
medlemmar och TCOs kvinnor. Den ligsta virderingen av denna fra-
ga gor SACOs min. Resultaten fir ses mot bakgrund av att riskerna
att drabbas av arbetsloshet ar mycket olika.
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Vad giller instillningen i frigan om facket ska driva fragor som hand-
lar om att utveckla arbetets innehdll finns tydliga skillnader mellan arbe-
tare och tjanstemin bland de privatanstillda, men ganska smé sddana
skillnader bland de offentligt anstillda. Mellan 65 och 70 procent av
Metalls och Industrifackets medlemmar tycker att utveckling av arbe-
tets innehall ir ett viktigt fackligt omrade jamfort med ungefir 45 pro-
cent av SACOs privatanstillda.

Aven i frigor som att facket ska forsoka paverka barnomsorgen finns
det ganska stora skillnader i uppfattning. Andelen som anser detta vara
en viktig facklig uppgift ir allra hogst bland LOs och ligst bland SACOs
medlemmar. Det fir ses mot bakgrund av att tillgingligheten i barn-
omsorgen, savil vad giller 6ppettider som avgifter, ofta utgoér myck-
et storre problem i arbetarfamiljerna dn bland andra. I sammanhang-
et kan nimnas att sd mycket som drygt 50 procent av alla smibarn-
mammor inom LO arbetar pd obekvim eller oregelbunden arbetstid.
Det kan jimféras med 15 procent for smdbarnsmammor i TCO och
knappt 5 procent f6r smabarnsmammor i SACO.

Ungdomarnas syn pa vad som ar viktiga fackliga fragor
Man kan fraga sig om ungdomarna ser annorlunda in andra pa vilka
som ar viktiga fackliga omraden? Resultaten visar att det ar péfallan-
de sm4 skillnader mellan ungdomar och andra.

I ndgra avseenden finns dock intressanta skillnader. Vi kan till exem-
pel se att bland bide kvinnor och min inom LO ir det s att de unga
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i ndgot stérre utstrickning an de dldre betonar utbildning i arbetet som
ett viktigt fackligt omrade (diagram 3). Andelen som anser att utbild-
ning i arbetet ar en viktig facklig uppgift ar allra hogst bland de unga
kvinnorna.

Att anse att utvecklande av medlemsformdner ir en viktig facklig upp-
gift 4r bland mannen inom LO vanligare bland de unga in i 6vriga
dldersgrupper. Bland kvinnorna ar skillnaderna mellan de olika alders-
grupperna inte sa tydliga.

Skillnader i uppfattning mellan fackligt aktiva och vanliga medlemmar
En klassisk fraga ir om det finns skillnader mellan de fackligt aktiva
och de vanliga medlemmarna i synen pa vad som ir viktiga fackliga
fragor. Det visar sig att man prioriterar pad samma sitt. Vi jamfor tre
grupper, namligen fackligt aktiva, fackligt intresserade men inte sjil-
va aktiva, och slutligen fackligt ointresserade. Resultaten visar, inte
ovintat, att de fackligt aktiva i nigra avseenden ir mest positiva till
att facket engagerar sig och att de ointresserade ir minst positiva. De
fragor dar det dr de storsta skillnaderna ir utveckling av arbetets inne-
hall, inflytande 6ver det egna arbetet, opinionsbildning samt fackligt
samarbete i Europa. Men rangordningen mellan olika omraden ir den-
samma for de tre jamforda grupperna av LO-medlemmar. Den slut-
sats som man kan dra av detta dr att man har samma uppfatining om
vilka omrdden som ska prioriteras, men att engagemanget i nigra fra-
gor ir olika starkt.

Kanske ar det sd att de fackligt aktiva i vissa fragor "ligger fore” de
vanliga medlemmarna. Man har genom erfarenheter i sitt fackliga arbete
kommit fram till att facket hdrdare méste driva fragor som till exempel
utveckling av arbetets innehéll och fackligt samarbete i Europa for att
uppnd andra viktiga fackliga mal vad giller till exempel loner, anstall-
ningstrygghet och arbetsmiljo.

Ser utlandsfodda annorlunda pa fackets uppgifter?

For forsta gingen har vi i undersokningen kunnat gora jamforelser mel-
lan f6dda i Sverige och fédda i andra linder. Kommentarerna i rappor-
ten koncentreras till storre skillnader mellan fodda i Sverige, fodda i
andra nordiska linder och fédda utanfor Norden. Slutsatsen ir att de
olika grupperna har samma rangordning av de olika omridena efter gra-
den av viktighet. Men vissa skillnader kan noteras och en sidan ir att
LO-medlemmar som ir fédda utanfor Norden prioriterar vissa frigor
hégre in vad som gors av dem som ar fodda i Sverige. Dessa fragor ar
utvecklande av medlemsférméner, barnomsorg, skatter och bostads-
kostnader. Det kan noteras att de LO-medlemmar som ir fodda i andra
nordiska linder har uppfattningar som ligger mycket nira de som gil-
ler for dem som ir fodda i Sverige.

Stora och sma arbetsplatser

En annan indelning som ocks& anvinds for forsta gdngen i undersok-

ningen ir antalet anstdillda pd arbetsplatsen. Det visar sig att LO-med-
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ECLEUN  Anser att utbildning i arbetet ar ett viktigt
3 fackligt omrade.

LO-medlemmar.
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lemmar p& smé och stora arbetsplatser rangordnar de olika fackliga
arbetsuppgifterna pi i stort sett samma sitt. [ nigra avseenden ir det
dock s8 att anstillda pa stora arbetsplatser har en nigot higre virdering
av vissa omraden in anstillda p&d sm3 arbetsplatser. Det giller frimst
fragor som inflytande i arbetet, utveckling av arbetets innehill och
fackligt/socialt arbete (kamratstddjande) samt opinionsbildning for att
fraimja medlemmarnas intressen. Det finns ocksd nagra frigor dir det
omvinda giller, det vill siga en hogre virdering av de anstillda vid sma
arbetsplatser, och dessa fragor ar bostadskostnader och matpriser.

Mycket sma skillnader mellan olika delar av landet

Man kan ocks4 stilla sig den frigan om det finns skillnader i uppfatt-
ning om vad som ir viktiga fackliga fragor mellan medlemmar i olika
delar av landet. Svaret ir att det 4r mycket sma regionala olikheter. Det
finns dock ndgra omriden som virderas higre som fackliga frigor av
LO-medlemmar i Stockholmsregionen in i andra delar av landet — och
det dr fraimst utvecklande av medlemsférmaner, matpriser, bostads-
kostnader och fackligt samarbete i Europa.

Vilka fackliga fragor som anses som viktigare an tidigare?

Vilka fordndringar har da skett? Vi jamfor hir dren 1988, 1993, 1998
och 2002, alltsd en sammanlagd period pé nistan femton ar. I férra
undersokningen dr 1998 fann vi att det framst var frigor kring kompe-

tens och utveckling i arbetet som prioriterades hogre som fackliga fra-
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gor an tidigare. Det gillde utbildning i arbetet, utveckling av arbetets
innehall och inflytande i arbetet. En friga som man kan stilla ar for-
stds att se om denna hogre virdering ligger kvar eller om uppgangen
mellan 1993 och 1998 var tillfillig. Den slutsats som dras ir att fra-
gorna kring kompetens och utveckling har bibehdllit den starkare posi-
tion som man uppnddde 1998. Diremot har inte skett nigon ytterliga-
re 0kning mellan 1998 och 2002. Den enskilda friga som okade all-
ra mest i medlemmarnas bedémning mellan 1993 och 1998 var skat-
terna. Den fragan har dock tappat ndgot mellan 1998 och 2002, men
det 4r dnd4 si att den virderas klart hogre som facklig friga ar 2002
an for ungefar tio &r sedan.

Om vi gir ytterligare nigra ar tillbaka och ser p& vad som hinde
mellan 1988 och 1993 s var den stora forindringen att jamstdlldheten
mellan kvinnor och mdin kraftigt stirkte sin stillning, och denna fraga
har under hela tiden direfter behéllit sin mycket starka position som
en av de fackliga "toppfragorna”.

Av stort intresse ar forstds att se om det finns ndgon frdga som har
okat patagligt i virdering bland medlemmarna under de allra senaste
dren, mellan 1998 och 2002. Slutsatsen ir att det giller utvecklande av
medlemsformdner (i den fridga som har stillts i intervjuerna nimns bil-
liga hemforsakringar som ett exempel pd sdidana medlemsférmaner).
Andelen som anser att utvecklande av medlemsférmaner ir en viktig
facklig fraga har sedan 1998 bland LO-medlemmar 6kat frén 63 till
71 procent. Bland kvinnorna inom LO har det varit en 6kning frin 66
till 75 procent och bland ménnen fran 61 till 67 procent.

Den hir mycket tydliga férindringen kan vi ocksé se vid uppdel-
ning av LO-medlemmarna efter fackforbund. Vi kan illustrera med
Industrifacket, Fastighets, SEKO och Kommunal. Andelen som anser
att utvecklande av medlemsférmaner ér ett viktigt fackligt omrade har i
Industrifacket 6kat fran 58 till 73 procent sedan 1998, i Fastighets fran
58 till 76 procent, i SEKO frén 51 till 69 procent och i Kommunal frén
64 till 74 procent. Det kan finnas skil att pAminna om att utvecklan-
de av medlemsférméner var ett omrdde som fick ett kraftigt 6kat stod
bland de unga inom LO redan mellan &ren 1993 och 1998.

Fortsatt hog prioritering av de fackliga karnfragorna

Vi kan avslutningsvis konstatera att omrdden som anstillningstrygg-
het, 16ner, skydd mot inkomstférluster vid till exempel sjukdom och
arbetsloshet, arbetsmiljo, bekimpande av arbetsloshet och jamstalld-
het mellan kvinnor och min under det senaste decenniet har behdllit
sina absoluta téitpositioner som viktiga fackliga uppgifter.

Ett brett fackligt uppdrag

En sammanfattande slutsats ir att det fackliga uppdraget ar mycket
brett. De uppgifter som LO-medlemmarna vill att facket ska ha spin-
ner 6ver en rad olika omraden. Det kan bland annat illustreras av att for
arton av de tjugo omriden som jimfors i diagram 1 ovan anger en klar

majoritet av LO-medlemmarna att det ir viktiga uppgifter for facket
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att arbeta med. Detta innebir ocksi att kraven och anspriken pd fack-
et éir mycket omfattande — facket méaste gora stora insatser for att mot-
svara de behov och 6nskemal som medlemmarna har.

Det har dessutom tillkommit omriden sedan frigorna formulerades
infor den forsta undersdkningen &r 1988. Det allra tydligaste exemplet
pé detta dr det som giller integration. Vi lever i ett samhille som ser
helt annorlunda ut 4n forr. Idag finns i vart land 1,1 miljoner manniskor
som ir fodda utomlands, vilket ir en 6kning med nistan en halv mil-
jon sedan 1980 och med 300 000 sedan 1990. Om man ocksa lagger
till dem som sjilva ir fodda i Sverige men har minst en forilder som
ar fodd utomlands kommer man fram till att idag har ungefar 1,9 mil-
joner utlindsk bakgrund i denna vidare mening. En internationell jim-
forelse visar att det ar 4 andra lander som har en hogre andel utlands-
fodda dn Sverige. I sin befolkningsprognos riknar Statistiska central-
byrdn med att andelen utlandsfédda kommer att 6ka till 1,5 miljoner,
alltsd med sd mycket som 400 000, fram till 2020. Hela denna berik-
nade 6kning giller fodda utanfor Norden.

Det stdr alldeles klart att integrationen i arbetslivet, den fackliga verk-
samheten och i samhiillet i stort kommer att vara en av stirsta och vik-
tigaste fackliga och politiska frdgorna under dren framéver. I rapporten

"Myter och vanférestillningar eller fakta och kunskap”, som utkommit
inom ramen for LOs integrationsprojekt Lika virde — lika ritt, har pre-
senterats ett mycket omfattande siffermaterial som ytterligare under-
stryker frigans betydelse.
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Bor facket ha mer eller
mindre att saga till om
pa arbetsplatsen?

Nistan alla har en positiv instdllning till det lokala facket. Drygt hilften av
samtliga lontagare — 51 procent — vill ge facket ett storre inflytande, drygt
35 procent tycker att det dr bra som det ar, medan endast knappt 5 pro-
cent vill minska fackets inflytande. Ovriga har angett att de inte vet.

Aven nir vi gor en uppdelning pé facklig organisation kvarstar slutsat-
sen att den helt 6vervigande delen anser att fackets inflytande pa arbets-
platsen bor 6ka medan mycket fa anser att det bor minska (tablé 1).

Kvinnorna anser i higre grad in miannen att det lokala facket bor ha
mer att siga till om pé arbetsplatsen, och detta giller inom savil LO,
TCO som SACO (diagram 4). Alla mest positiva till 5kat fackligt infly-
tande pa arbetsplatsen ir kvinnorna inom LO, medan den andra ytter-
ligheten 4r minnen inom SACO. Men ocksi bland de sistnaimnda ir
det, som framgér av diagrammet, endast en mycket liten del som anser
att det lokala facket bor ha mindre att siga till om pa arbetsplatsen
(drygt 5 procent), medan 40 procent menar att facket bor ha mer att
siga till om pa arbetsplatsen.

Bland béde kvinnor och min 4r det ganska smé skillnader mellan ung-
domar och andra. Om det finns en tendens s3 ir det att de yngre ir nigot
positivare dn de ildre till ett okat fackligt inflytande pa arbetsplatsen.

Intressant ir hir ocksé att jaimféra anstillda med olika fodelseland.
Det framgar att LO-medlemmar som ar fodda utomlands ar annu
mera positiva till ett 6kat inflytande p4 arbetsplatsen in de som ir
fodda i Sverige. Andelen som vill ge facket ett 6kat inflytande péa job-
bet ir, som vi kan se i diagram 5, allra hogst bland dem som ir fodda

utanfor Norden.

ULPSN Hur de anstallda ser pa det lokala fackets
1 inflytande pa arbetsplatsen.
Procent.

Det lokala facket:

bor ha mer att saga till om 54 48 45 51
bor ha mindre att saga till om & 8 5\ 4
bor varken ha mer eller mindre att saga till om 85 39 42 37
vet ej, ej svar 8 9 9 8
Summa 100 100 100 100
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LIV Synen pa det lokala fackets inflytande pa
4 arbetsplatsen.
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LISV Synen pa det lokala fackets inflytande pa
L3 arbetsplatsen.
LO-medlemmar.

%
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Fodd i Sverige Fodd i 6vriga Norden Fodd utanfér Norden
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ISV Synen pa det lokala fackets inflytande.
6 LO-medlemmar.

%
100+
754 .
Facket bor
57 " =) 54 52 54 56
50 ha mer att
saga till om
25+
°] 0
5 5 3 4 1 2
25+ .
Facket bor
50 ha mindre att
saga till om
75
100+
£ o0 =) 0% oS oS o
= IS £ £2 59 =} =)
£ 8 S 22 8% 2% 28
S ] = g 2 ?
S [} o5 c C 9}
n sx 8 = )
O E
£

Vi ska ocksd se om det finns skillnader mellan anstillda i olika delar
av landet. 1 diagram 6 gor vi en regional uppdelning. Det visar sig,
kanske nagot 6verraskande for en del, att de regionala skillnaderna ir
sma. Till exempel ir det inte som ibland pastas att LO-medlemmar i
Stockholmsregionen skulle vara mindre positiva till in andra till ett 6kat
fackligt inflytande pa arbetsplatsen. Man kan konstatera att i samtliga
regioner ir det mycket f4 medlemmar som anser att det lokala bér ha
mindre att siga till om p4 arbetsplatsen, medan en mycket stor grupp
anser att facket bor ha mer att siga till om.

En intressant friga ir hur villkoren i arbetet paverkar instcillningen till
facket. Medfor daliga villkor att tilltron till facket minskar, eller leder
de daliga villkoren till att man annu mera 4n andra betonar vikten av
att ge facket ett storre inflytande?

Friheten vad giller arbetstid och ledighet ir ett av de omrdden dar
vi fortfarande har utomordentligt stora skillnader mellan olika grup-
per av anstillda pa den svenska arbetsmarknaden. Vi ska se hur LO-

medlemmar, med olika grad av frihet 6ver sin arbetstid och ledighet,
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ISV Synen pa det lokala fackets inflytande.
LO-medlemmar.
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ser pa fackets inflytande. Vi graderar friheten p4 en skala fran O till 4,

dir virdet O betyder ingen frihet alls, och virdet 4 att man har samt-

liga av foljande fyra friheter:

m Kan ta ledigt under arbetsdagen utan loneavdrag med kort varsel for
att utritta ett drende pd en timme

m Kan borja arbetet senare en dag och jobba igen tiden vid ett annat
tillfalle

m Har flextid

m Har moijlighet att sjilv bestimma nir man vill forligga sin semester
(huvudsemestern).

I diagram 7 redovisas resultaten. Vi ser p& gruppen LO-medlemmar.
Slutsatsen ir att de med den stirsta ofriheten (ingen eller endast en fri-
het) dnnu mer an andra betonar vikten av ett dkat inflytande for fack-
et pa arbetsplatsen. De med den storsta ofriheten har alltsd en myck-
et stor tilltro till facket. Man ser tydligen ett okat fackligt inflytande
som viktigt for att forbittra villkoren.
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ZEIYNN  Forandringar i synen pa det lokala fackets
p] inflytande pa arbetsplatsen.
Procent.

Lo

Kvinnor 46 42 55 57 2 2 3 2 41 46 35 31

Man 41 a7 58 51 5 4 47 46 33 40
4 3
4 3

Bada kénen 44 44 57 54 3 44 46 34 35

SACO

Kvinnor 38 34 45 50 8 48 58 42 36
Man 30 23 38 40 12 7 9 6 51 61 44 47
Bada konen 88 28 41 45 8 B 8 5 50 60 43 42

Vilka fordndringar har da skett vad giller synen pa fackets inflytan-
de pé arbetsplatsen? I forra undersékningen ar 1998 kunde vi kon-
statera att andelen som ansig att facket bor f4 mer att siga till om pa
arbetsplatsen hade okat kraftigt bland savil LO-medlemmar som med-
lemmar i TCO och SACO, och bland bade kvinnor och min. Fér LO
som helhet var det en 6kning fran 44 till 57 procent mellan 1993 och
1998. Det visar sig nu att andelen LO-medlemmar som vill ge facket
pa arbetsplatsen ett 6kat inflytande ligger kvar pa nistan samma hoga
niva som 1998 (den forandring som kan noteras ir for liten for att vara
statistiskt sikerstilld). Detta framgér av tabla 2.

[ jamforelse med for situationen for ungeféir tio dr sedan, dr 1993, kan
vi konstatera att andelen som vill att facket ska ha mer att siga till om
pa arbetsplatsen har 6kat bland bade arbetare och tjinstemin, medan
andelen som vill att facket ska ett mindre inflytande ir of6rindrat.

Aven nir vi vidgar tidsperspektivet ytterligare och ser pa vad som
har héiint under de senaste néistan femton dren, alltsd mellan 1988 och
2002, blir slutsatsen den att andelen som vill att facket ska ha mer att
siga till om pa arbetsplatsen har 6kat mycket patagligt inom LO, TCO
och SACO, medan andelen som vill minska fackets inflytande har legat
ungefir oférindrad pé en 1ag niva eller till och med minskat.

Att sd manga vill ge facket ett 6kat inflytande p4 jobbet kan ses som
ett stort fortroende for facket fran de anstilldas sida — ett fortroen-
de som facket har att leva upp till. Men det kan ocksd vara si att de
anstillda tycker att facket dr for tamt idag och att det inte i tillracklig
grad kan hivda de anstilldas intressen. Oavsett vilken tolkning som
gors — formodligen kan bada vara delvis riktiga — 4r det viktigt for fack-
et att utveckla verksamheten si att man pa ett dnnu biittre scitt in idag

kan motsvara medlemmarnas krav och énskemal.
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Det fackliga
medlemskapets varde

Fackligt organisationsgrad — ett viktigt matt

Knappast ndgot annat uttrycker si tydligt viardet av fackligt medlem-
skap som att de anstillda vill vara medlemmar i facket — att de anso-
ker om medlemskap och att de ocksa upplever férdelarna vara si stora

med medlemskapet att de stannar kvar i den fackliga organisationen.

Dirfor utgdr en redovisning av den fackliga organisationsgraden en
central del i en beskrivning av de anstilldas syn p& det fackliga med-
lemskapets virde. For att ge en sa scker beskrivning som mdjligt av den
fackliga organisationsgraden anvinder vi oss i forsta hand av Statistiska
centralbyrans arbetskraftsundersokningar (AKU), i vilka en viktig for-
del dr det mycket stora antalet intervjuade — varje kvartal intervjuas
nu si mycket som ungefir 35 000 anstillda. Det stora urvalet i dessa
undersokningar ger mojligheter till ldngtgdende uppdelningar pa till
exempel branscher, dldersgrupper och regioner.

[ den forsta rapporten i serien Roster om facket och jobbet med titeln
"Synen pé fackligt medlemskap och fackets uppgifter” kunde vi félja
utvecklingen till och med forsta kvartalet 2002. Nu kan vi genom nya
bearbetningar av de nimnda undersékningarna forlinga vara tidsserier
och spegla situationen fram till och med forsta kvartalet 2003.

Drygt 16 av 20 lontagare ar medlemmar i facket

Av alla anstiillda p& den svenska arbetsmarknaden forsta kvartalet 2003
tillhor 80,6 procent nagon facklig organisation (tabld 3). Man kan ocksa
uttrycka det sd att drygt 16 av 20 lontagare ir med i facket.

Det finns en viss skillnad i facklig organisationsgrad mellan arbetare
och tjdinstemdin. Siffran ir 82,4 procent for arbetare och 79,2 procent
for tjanstemin — en skillnad pé drygt tre procentenheter (tabla 3). Det
framgér att bland sivil arbetare som tjinstemin ir den fackliga orga-
nisationsgraden hégre bland kvinnor déin bland mdn. Denna olikhet mel-
lan kénen ir storst hos tjinsteminnen.

Av alla kvinnliga 16ntagare i Sverige dr 82,9 procent medlemmar
i facket och bland minnen ir motsvarande siffra 78,2 procent. Det
innebir alltsa en skillnad pa sd mycket som néistan 5 procentenheter. Det
tycks vara sé att kvinnor kinner, pa ett dnnu tydligare sitt in minnen,
att "ensam ir jag svag — tillsammans med andra ir vi starkare och kan

pa ett bittre sitt hivda vara intressen”.
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LA Facklig organisationsgrad.
3 Forsta kvartalet 2003.

82,4 79,2

Bada konen 80,6
Man 78,2 81,3 75,4

Facklig organisationsgrad i olika lander

En jimforelse av olika linder visar att det ar mycket stora skillnader
i facklig organisationsgrad (diagram 8). Det framgdr att Sverige, till-
sammans med Finland och Danmark, ligger allra hogst. I alla dessa tre
linder ar den fackliga organisationsgraden 75 procent eller mer. Allra
ldgst dr organisationsgraden i USA och Frankrike dir 15 procent eller
mindre 4r med i facket.

Ledande forskare anger som huvudférklaring till den hoga organisa-
tionsgraden i de nordiska linderna fackets uppbyggnad och sitt att fung-
era, i kombination med arbetarrérelsens karaktir och styrka i sin helhet.
Den nordiska fackforeningsrorelsen dr pd en och samma ging bdde mer
centraliserad och decentraliserad #n i linder med lag organisationsgrad.
manga linder, till exempel USA och Storbritannien, saknas starka cen-
tralorganisationer for arbetare och tjansteman. I andra lander dr den fack-
liga organisationen pé arbetsplatsniva svag eller finns praktiskt taget inte
alls. Av viss betydelse, 4tminstone i ett lingre historiskt perspektiv, har
nog ocksé varit att arbetsloshetskassorna har administrerats av de fack-
liga organisationerna i Sverige, Finland, Danmark och Belgien, medan s
inte varit fallet i exempelvis Norge (fran 1938) och Storbritannien.

Vid internationella jamforelser bor man ha klart for sig att bakom
den genomsnitiliga organisationsgraden for lontagare kan déljas betydan-
de skillnader mellan olika 16ntagargrupper inom ett land. I till exem-
pel Tyskland ligger andelen fackligt anslutna industriarbetare pa en
betydligt hogre niva an de knappt 25 procent som anges i diagram 8,
medan & andra sidan privatanstillda tjanstemin och anstillda i den
privata servicesektorn uppvisar en klart ligre anslutning in genom-
snittet. I till exempel linder som Storbritannien och USA ir det en
mycket hogre facklig organisationsgrad inom offentlig an inom privat
sektor. Utmirkande for Sverige dr att mer eller mindre samiliga 16n-
tagargrupper ar mycket vilorganiserade.

Som ovan beskrivits dr de fackliga organisationsgraden i Sverige
hogre for arbetare dn for tjiansteman. Denna skillnad mellan arbetare
och tjanstemin ir dock betydligt mindre hir in vad som ir vanligt i
flertalet andra linder.

Under de senaste tio dren har de internationella olikheterna i facklig
organisering inte minskat utan snarast ékat ndgot. Linder med hog andel
fackligt anslutna utmirks av en uppatgdende trend (Finland och Belgien)
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JECLEUE  Facklig organisationsgrad for lontagare i olika
8 lander.

Sverige
Finland
Danmark
Belgien

Norge
Osterrike
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Kanada
Storbritannien
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Tyskland
Nederlanderna
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Japan

USA

Frankrike

0 25 50 75 100 %

Kalla: Siffran for Sverige grundas pa de bearbetningar som LO gjort av statistiska centralbyrans arbetskraftsundersok-
ningar forsta kvartalet 2003. For dvriga lander ar kallan Anders Kjellberg "Ett nytt fackligt landskap — i Sverige och ut-

omlands”, Arkiv nr 86-87 2002. Docent Anders Kjellberg ar knuten till sociologiska institutionen vid Lunds universitet
samt Arbetslivsinstitutet i Norrkoping.

Siffrorna avser den 31/12 2002 for USA, den 31/12 2001 for Finland, Norge, Storbritannien, Tyskland, Italien, Oster-

rike, Nederlanderna, Kanada, Australien och Japan, den 31/12 2000 for Danmark, Belgien och Schweiz samt den
31/12 1998 for Frankrike.

eller stabilisering pa en hog nivd (Danmark och Sverige). Daremot har

det varit en nedgang i flera linder med en redan forhéllandevis 1dg andel

fackligt anslutna (framst Storbritannien och Tyskland).
Forindringarna for gruppen lontagare som helhet sedan dr 1990 kan

sammanfattas pa foljande sitt. Den fackliga organisationsgraden har:

m okat i Belgien och Finland,

m minskat i Australien, Osterrike, Storbritannien, Tyskland, Italien,
Kanada, Japan, Norge och Schweiz samt

m varit forhdllandevis oforandrad i Sverige, Danmark, Nederlinderna,
Frankrike och USA.

Okade skillnader i facklig organisationsgrad mellan kvinnor och man i
Sverige

Vilka fordndringar har da skett for olika grupper anstillda i Sverige?
Tabla 4 visar hur utvecklingen varit sedan 1990. Det ar genomgdende
siffrorna for forsta kvartalen som redovisas. Det framgér att den fack-
liga organisationsgraden for arbetare ligger pa ungefir samma niva
2003 som 1990 (en mycket liten minskning har skett frén 83,5 till 82,4
procent). Dock har utvecklingen varit mycket ojémn. Under perioden
1990-1993 6kade den fackliga organisationsgraden for arbetare med
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LA Forandringar av den fackliga
4 organisationsgraden sedan 1990.
Genomgaende redovisas forsta kvartalet respektive ar.

Samtliga anstallda

Béada konen 82,3 85,2 83,5 80,6 -1,7
Kvinnor 83,8 87,7 86,1 82,9 -0,9
Man 80,7 82,6 80,9 78,2 -2,5

Tjansteman

Bada kdnen 81,0 83,6 81,4 79,2 -1,8
Kvinnor 83,9 86,9 84,9 82,5 -1,4
Mén 77,9 79,8 77,3 75,4 -25

ungefir 3,5 procentenheter (fran 83,5 till ungefir 87 procent), men
har direfter minskat igen med drygt 4,5 procentenheter (frdn unge-
far 87 procent 1993 till ungefir 82,5 procent 2003). Vad giller tjdns-
temdin s& har den fackliga organisationsgraden minskat nigot mer an
for arbetare sedan 1990 — niamligen fran 81,0 till 79,1 procent, alltsa
med knappt 2 procentenheter.

Men tabla 4 visar ocksd pa en annan olikhet. Kvinnorna har sedan
linge gdtt om mdénnen vad giller facklig organisationsgrad, och skill-
naden har okat ytterligare under de tretton dr som har gitt sedan 1990.
Bland bade arbetare och tjinstemin har det under denna period varit
en bittre utveckling fér kvinnor dn for min. Om vi ser till hela grup-
pen anstillda (alltsi arbetare och tjinstemin sammantagna) blir slut-
satsen att det mellan forsta kvartalet 1990 och forsta kvartalet 2003
har varit en minskning f6r mdnnen med 2,5 procentenheter (fran 80,7
till 78,2 procent), medan det for kvinnorna varit en minskning med
knappt I procentenhet (fran 83,8 till 82,9 procent).

I rapport 1 speglade vi utvecklingen fram till och med forsta kvar-
talet 2002. Vi har, som tidigare angetts, nu kunnat komplettera med
ytterligare ett r. Man kan notera att utvecklingen under det allra senas-
te dret — alltsd mellan forsta kvartalet 2002 och forsta kvartalet 2003
— har bidragit till att minska skillnaderna i facklig organisationsgrad
mellan olika grupper. Det har under detta ar varit en minskning med
1,5 procentenheter for kvinnliga arbetare (frén 85,2 till 83,7 procent),
ungefir oférindrat for manliga arbetare och kvinnliga tjanstemin (en
liten ej sikerstilld 6kning fran 81,1 till 81,3 procent fér manliga arbe-
tare och en liten ej sikerstilld minskning fran 82,7 till 82,5 procent for
kvinnliga tjianstemin) och slutligen en 6kning med 1,6 procentenheter
for manliga tjanstemin (frén 73,8 till 75,4 procent). Sannolikt har det
kraftigt forsimrade arbetsmarknadsliget inom bland annat telekom-
industri och finanssektor haft betydelse for den 6kade fackliga anslut-
ningen bland manliga tjinstemin.
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LS Forandringar av den fackliga organisationsgraden
5 sett i ett langre tidsperspektiv — sedan ar 1968.
Siffrorna avrundade till hela procenttal.

Samtliga anstallda

Béada konen

Kvinnor 56 72 82 84 83
Man 78 82 85 81 78

Tjansteman

Bada kénen 65 79 84 81 79
Kvinnor 61 78 84 84 83
Man 68 80 84 78 75

Var det battre forr?

Man brukar ibland tala om att facket hade en s mycket starkare still-
ning lingre tillbaka och att den fackliga organisationsgraden da skulle
vara sd mycket hogre. Vi kan g3 tillbaka till slutet av 1960-talet med
hjilp av uppgifter frin den stora och nirmast epokgorande levnadsni-
vaundersokning ar 1968 som genomférdes pa uppdrag av den sa kal-
lade l3ginkomstutredningen.

Ar 1968 var knappt 70 procent av samtliga anstdllda i Sverige med-
lemmar i facket, medan motsvarande siffra idag uppgar till ndstan 81
procent (tabla 5). Den hir mycket kraftiga 6kningen beror pa att den
fackliga anslutningen bland kvinnor har 6kat sa starkt — frdn 56 pro-
cent &r 1968 till 83 procent idag. Uppgangen i facklig organisations-
grad ir dramatisk for kvinnorna sett i detta lingre perspektiv.

Det ir egentligen en gigantisk uppgift som ligger i denna fackliga mobi-
lisering. Man bor tinka p4 att sedan 1968 har antalet anstillda kvinnor
okat med sd mycket som drygt 800 000 (fran knappt 1,1 miljon till ndgot
over 1,9 miljoner). De fackliga organisationerna har alltsd inte bara kun-
nat rekrytera de nya kvinnorna pé arbetsmarknaden som sina medlem-
mar utan dessutom lyckats med att mycket kraftigt hoja organisations-
graden for de kvinnor som redan tidigare fanns pé arbetsmarknaden.

Foér minnen ir den fackliga organisationsgraden densamma nu som
ar 1968, nimligen 78 procent. Antalet anstillda mdn ir ocksa forhal-
landevis oférandrat i jamforelse med 1968 — 6kning med endast unge-
fér 60 000 (fran knappt 1,8 miljoner till ungefir 1,85 miljoner).

I tabla 5 kan man ocksa utlidsa hur utvecklingen har varit for arbetare
och tjinstemin. Det framgar att sedan 1968 har den fackliga organisa-
tionsgraden for kvinnliga arbetare dkat fran 53 procent till 84 procent,
och for kvinnliga tjcinstemdin fran 61 procent till 83 procent. Som man
kan se i tabln hade vid 1990-talets borjan kvinnliga arbetare kommit
ikapp och strax férbi manliga arbetare vad giller facklig organisations-
grad. Direfter har kvinnorna ytterligare dragit ifrin minnen.
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De kvinnliga tjansteminnen niddde samma organisationsgrad som
de manliga tjinsteminnen ungefir tio ar tidigare, det vill siga vid
80-talets borjan, och skillnaden mellan konen ér i dag dnnu storre dn
bland arbetare.

Det kraftigt 6kade antalet kvinnor pa arbetsmarknaden — tillsam-
mans med den 6kade fackliga organisationsgraden — har medfort att
kvinnornas andel inom LO har ¢kat frdn knappt 27 procent ar 1968
till 46 procent i bérjan av 2003. Kvinnornas andel inom TCO har ¢kat
fran drygt 40 procent i slutet av 1960-talet till 62 procent idag.

Sett i ett lingre historiskt perspektiv kan nimnas att 4r 1960 var
andelen kvinnor inom LO endast 22 procent, tjugo ar senare, ar 1980,

var andelen 40 procent och idag ir andelen alltsd 46 procent.

Skillnader i facklig organisationsgrad mellan olika delar av
arbetsmarknaden

Vi gor en jaimforelse mellan foljande delar av arbetsmarknaden: tillverk-
ningsindustri, byggnadsverksamhet, parti- och detaljhandel, 6vrig pri-
vat service, statlig verksamhet och kommunal verksamhet (kommu-
ner och landsting sammantagna).

Det visar sig att den fackliga organisationsgraden bland arbetare ir
hogst inom den statliga sektorn, kommunala sektorn och tillverknings-
industrin(omkring 90 procent eller mer). Byggnadsverksamhet ligger
ocksd hogt (nastan 88 procent).

Inom parti- och detaljhandel och &vrig privat service ir siffrorna lig-
re (drygt 67 procent respektive 74 procent). I tabldn redovisas ocksé
motsvarande siffror fér tjiansteminnen och skillnaderna mellan olika
branscher ar likartade dem som giller for arbetare.

Vilka fordndringar har da skett sedan 1990? Det framgar av siffrorna
att bland arbetare har 6kningen av den fackliga organisationsgraden varit
pataglig inom "6vrig privat service” och inom kommunal verksamhet
(tabla 6). Inom byggnadsverksamheten har (fran en hog niva) en viss
minskning dgt rum. Inom 6vriga omriden ir forindringarna sma.

Samtidigt har det skett betydande strukturella fordindringar som inne-
bir att andelen anstillda inom vissa branscher har minskat patagligt,
medan det omvénda har gillt for andra branscher. Dessa férandringar
har bidragit till att den fackliga organisationsgraden har minskat nagot
for arbetare sedan 1990 (minskning med ungefir en procentenhet),
trots att det som synes varit en 6kning av den fackliga organisationsgra-
den for arbetare pa flera stora omraden av arbetsmarknaden sisom till-
verkningsindustri, 6vrig privat service och kommunal verksamhet.

Nya berikningar som vi gjort visar att mellan 1990 och 2003 (alltsd
en period av tretton ar) har av hela gruppen arbetare andelen som arbe-
tar inom tillverkningsindustri minskat frdn 29 till 23 procent, ande-
len i kommunal verksamhet fran 32 till 27 procent och andelen i stat-
lig verksamhet fran 5 till 1 procent. Inom samtliga dessa omraden ir
den fackliga organisationsgraden hog. Istillet har den privata service-
sektorns andel okat. Andelen av alla arbetare som arbetar inom parti-

och detaljhandel eller annan privat service har sedan 1990 okat fran
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Den fackliga organisationsgraden for arbetare i
olika branscher.
Forsta kvartalet 2003 och forandringarna sedan 1990.

Arbetare

Tillverkningsindustri 89,9 +0,8
Byggnadsverksamhet 87,6 -21
Parti- och detaljhandel 67,4 -0,7
Ovrig privat service 74,0 +4,4
Statlig verksamhet 91,3 -0,6
Kommunal verksamhet 90,2 +2,8
Alla branscher 82,4 -1,1

Facklig organisationsgrad.
Arbetare i olika branscher vid arbetsplatser av olika storlek
(antal anstallda). Forsta kvartalet 2003.

Alla branscher

Byggnadsverksamhet

Ovrig privat service

Kommunal verksamhet

* Antalet i urvalet alltfor litet.

25 till s& mycket som 41 procent. Inom dessa sistnamnda omraden ir
den fackliga organisationsgraden forhéillandevis 1ag.

Bland tjéinstemcinnen har den fackliga organisationsgraden okat inom
parti- och detaljhandel och inom &vrig privat service. Inom det statli-
ga omradet har skett en ritt betydande minskning (frén en hog nivi)
och dven inom industrin och i den kommunala sektorn har skett en
viss minskning.

Lagre facklig organisationsgrad pa sma arbetsplatser

Den fackliga organisationsgraden varierar starkt mellan arbetsplatser
av olika storlek. Den ir ligst pa de minsta arbetsplatserna och hagst
pé de storsta arbetsplatserna (tabld 7). Med andra ord stiger organisa-
tionsgraden med arbetsplatsens storlek. Jimfors de minsta och storsta
arbetsplatserna med varandra, utan beaktande av bransch, s ir orga-
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Facklig organisationsgrad for arbetare i olika
8 aldersgrupper.
Forsta kvartalet 2003 och férandringarna sedan 1990.

16-24 ar 57,7 -11,7

30-44 ar 85,3 -1,3

Alla aldersgrupper 82,4 -1,1

nisationsgraden mer in 20 procentenheter hogre pa de storsta arbets-
platserna #n pa de minsta.

Men samtidigt vet vi att det finns mycket starka samband mellan
bransch och arbetsplatsstorlek. Till exempel finns det en hégre andel
sma arbetsplatser inom den privata servicesektorn in inom industrin.
Vi gor dirfor i tabldn ocksd en uppdelning efter bransch fér att se om
sambandet mellan facklig organisationsgrad och antalet anstillda pa
arbetsplatsen kvarstér.

Det visar sig att inom tillverkningsindustri, byggnadsverksamhet,
parti- och detaljhandel och 6vrig privat service ir den fackliga orga-
nisationsgraden mycket hogre p4 stora arbetsplatser an pad sma. Inom
kommunal verksamhet ir dessa skillnader inte alls lika tydliga.

Minskad facklig anslutning bland de unga

Det har alltid varit stora skillnader i facklig organisationsgrad mellan
olika &ldersgrupper — och dessa olikheter har forstirkts under 1990-
talet. Detta framgér av tabld 8. Bland de allra yngsta, de under 25 dr,
har andelen fackligt anslutna arbetare minskat med nistan 12 procent-
enheter sedan 1990 (fran 69,4 till 57,7 procent). Aven for arbetare i
aldersgruppen 25-29 ar har det senaste dryga decenniet kommit att
innebidra en mycket pataglig minskning av den fackliga organisations-
graden — minskning med nistan 6 procentenheter sedan 1990 (frén
83,1 till 77,4 procent). I aldersgrupperna 30—44 ar och 45-64 ar har
som synes forindringarna varit sma.

En av de viktiga faktorerna bakom den minskade fackliga organisa-
tionsgraden i de yngre aldersgrupperna ir utan tvekan att kortvariga
och oséikra anstdllningar har blivit sd mycket vanligare pd arbetsmark-
naden — alldeles sarskilt just bland ungdomarna. Sedan 1990 har ande-
len som har nigon form av tidsbegrinsad anstillning av hela gruppen
unga kvinnliga anstillda under 25 4r 6kat frin 34 procent till 54 pro-
cent. Bland manliga anstillda i samma aldersgrupp har andelen 6kat
fran 20 procent till 38 procent. I dldersgruppen 25-29 ér har det varit
en dkning fran 16 procent till 27 procent bland kvinnliga anstillda och
fran 9 procent till 17 procent bland manliga anstillda.

Med kortvariga, osikra och tidsbegrinsade anstillningar framstér
kanske inte alltid fackligt medlemskap som si viktigt. En del kan reso-
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LIV Forandringar av den facklig organisationsgraden
9 bland arbetare i olika aldersgrupper sedan 1990.
Siffrorna avrundade till hela procenttal.

1004

90 91 91

89

83 84 84

—24 ar 25-29 ar 30-44 ar 45-64 ar

B 1990 B 1993 ] 1998 [] 2003

nera s att man knappt skulle hinna bli medlem férrin det dr dags att
sluta jobba.

Minga ungdomar gir mellan olika tidsbegrinsade anstillningar, ibland
med en period av arbetsléshet diremellan. Andra ungdomar gar fram
och tillbaka mellan utbildning och arbete — eller kombinerar under en
tid utbildning med deltidsarbete. Man kan beskriva det s att den rirli-
ga perioden i birjan av arbetslivet har forlingts och att ungdomars mer
fasta etablering pa arbetsmarknaden har kommit att senareliggas.

Vi vet idag ganska mycket om ungdomars syn pa facket, men det star
inda alldeles klart att det behévs mera kunskaper om hur facket pa bista
sitt ska kunna méta och ge stdd och hjilp till de ungdomar som ir i ske-
det innan en mera fast etablering i arbetslivet. En frdga som man ddrvid
bland annat kan stilla ir om annorlunda former for fackligt medlem-
skap under denna 6vergingsperiod skulle kunna vara indamalsenliga?

Allvaret i den hdr frdgan, och det nédviindiga i att man tinker lite
annorlunda in hittills, understryks av det faktum att under det allra
senaste aret har det varit en fortsatt nedgdng av den fackliga organi-
sationsgraden bland arbetare i dldersgruppen 25-29 ar — och att det
sammantaget under de senaste fem &ren, mellan 1998 och 2003, har
varit en minskning med mellan 6 och 7 procentenheter i denna alders-
grupp (fran 83,8 till 77,4 procent). Detta illustreras i diagram 9. Den
minskning av den fackliga anslutningen som skedde bland dem som
ir yngre 4n 25 &r redan under aren 1993-98 verkar alltsd direfter ha
spridit sig vidare i nésta dldersgrupp.
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ULEN Den fackliga organisationsgraden for arbetare i
9 olika regioner.
Forsta kvartalet 2003 och forandringarna sedan 1990.

Stockholm 66,2 -19
Goteborg 789 03
Malmo 84,3 +0,7
Oviiga storre kommuner 84 19
Sodra mellanbygden 86,4 -0,5
Norratat-och glesbygden 910 si4
Hela landet 82,4 -1,1

Lagre organisationsgrad i Stockholm och Goteborg

En regional uppdelning visar att Stockholm avviker klart fran 6vriga
delar av landet (tabld 9). I Stor-Stockholm &r organisationsgraden bland
arbetare ungefir 66 procent, vilket kan jimféras med drygt 82 procent
for landet som helhet. Ocksé Goteborg ligger under riksgenomsnittet,
medan Malmo diremot ligger ndgot 6ver detta genomsnitt.

I den regionala indelning som hir anvinds (indelningen i sd kalla-
de H-regioner) ir det befolkningstitheten i respektive kommun som
avgor till vilken region kommunen hinfors. En utforlig beskrivning av
vilka kommuner som ingér i de olika regionerna ges pa Statistiska cen-
tralbyrdns hemsida (www.scb.se).

Som framgér av tablan har i jamforelse med 1990 den fackliga orga-
nisationsgraden minskat med ungefir tv procentenheter i Stockholm
och i det som kallas "6vriga stérre kommuner”. En viss 6kning har
skett i norra tit- och glesbygden. I andra delar av landet ir f6rind-
ringarna sma.

Den fackliga organisationsgraden ir alltsd klart lagre i Stockholm
och Géteborg dn vad som giller for riket i genomsnitt. En friga som

man kan stilla sig ir om dessa skillnader kvarstdr om man gér en upp-
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LELEUE  Regionala skillnader i facklig organisationsgrad
10 bland arbetare i olika branscher.
Forsta kvartalet 2003.

%
100 -
90,2
87,6 86.0
80,5
74,8 74,0
B 72,7 %
75 70,1
67,4
64,4 63,3

50+ 46,9
g
S

254 =
©
B
©
2
=3
g
o)
f=
<

Tillverknings- Byggnads- Parti- och Ovrig privat Kommunal
industri verksamhet detaljhandel service verksamhet
. Stockholm . Goteborg D Hela landet

delning efter bransch. Man skulle annars kunna tinka sig att den lig-
re fackliga organisationsgraden i Stockholm och Goteborg samman-
hinger med att férdelningen pé branscher ir olika. Vi vet till exempel
att i Stockholm ir andelen sysselsatta inom industrin ligre dn for lan-
det i genomsnitt, medan istillet andelen sysselsatta inom den privata
servicesektorn ar hogre.

I diagram 10 jimfors den fackliga organisationsgraden inom olika
branscher i Stockholm och Géteborg med den fér hela landet. Det
framgér att pd alla de jimforda omrddena av arbetsmarknaden dir den
fackliga organisationsgraden betydligt ligre i Stockholm in for landet som
helhet. Den allra storsta skillnaden giller parti- och detaljhandeln, dir
den fackliga organisationsgraden dr 47 procent i Stockholm mot riks-
genomsnittet pid 67 procent, och tillverkningsindustrin dir den fack-
liga organisationsgraden i Stockholm &r 70 procent mot genomsnittet
i landet p4 90 procent.

Vad giller Gateborg ir bilden inte alls lika tydlig. Inom tillverknings-
industrin ligger Goteborg endast ungefir fem procentenheter under
riksgenomsnittet och inom parti- och detaljhandel ar skillnaden ock-
s& ganska liten.
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UL Regionala skillnader i facklig organisationsgrad
10 bland arbetare i olika branscher.
Forsta kvartalet 2003 och férandringarna sedan 1990.

Tillverkningsindustri

Stockholm 70,1 -3,2
Géteborg 85,0 -2,6
Hela landet 89,9 +0,8

Parti- och detaljhandel

Stockholm 46,9 -24
Goteborg 64,4 +1,9
Hela landet 67,4 -0,7

Kommunal verksamhet

Stockholm 80,5 5
Goteborg 86,0 +3,3
Hela landet 90,2 +2,8

* Antalet i urvalet alltfor litet.

Vilka forindringar har dé skett? I tabld 10 kan man se att Stockholm
pa det stora hela taget har foljt den utveckling som skett for landet som
helhet, om in pa en klart ligre nivd. Man kan dock gora det pdpekan-
det att vad giller tillverkningsindustri har utvecklingen av den fackliga
organisationsgraden varit ndgot mindre gynnsam i Stockholm in i lan-
det som helhet. For byggnadsverksamhet ir denna skillnad i utveckling
mellan Stockholm och riksgenomsnittet dnnu storre.

Ocksa Goteborg har i stort f6ljt den allminna utvecklingen vad
betriffar facklig organisationsgrad, men man kan notera en ndgot sim-
re utveckling av den fackliga organisationsgraden inom tillverknings-
industrin 4n i genomsnitt f6r landet.

Det finns aterigen skil att understryka att det under 1990-talet har
skett stora strukturella fordindringar pd arbetsmarknaden. Antalet sys-
selsatta inom vissa branscher har minskat pitagligt, medan det varit
tvirtom inom andra branscher.

Den hir slutsatsen giller i alldeles scrskilt hig grad Stockholm. Hir
har antalet arbetare inom tillverkningsindustrin minskat starkt sedan
1990, medan istillet antalet arbetare inom den privata servicesektorn
har 6kat kraftigt. Ndgot lite 6verraskande ar det kanske att antalet
arbetare i kommunal verksamhet (kommuner och landsting samman-
tagna) har minskat s starkt i Stockholm — en minskning med mer in
40 procent sedan 1990. Den helt 6vervigande delen av minskningen
av antalet arbetare inom tillverkningsindustrin i Stockholm dgde rum
mellan dren 1990 och 1994, och det var ocksi under den hir perio-
den som storre delen av minskningen av kommunalt anstillda arbe-
tare skedde.
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ULEN Facklig organisationsgrad forsta kvartalet
&k B 2003.

Kvinnliga och manliga arbetare med olika fédelseland.

Fodda i Sverige 83,8 81,2

Fodda i 6vriga Europa mm* *

Minst 10 ar i Sverige 87,7 86,2
Hogst 9 ar i Sverige 74,3 83,4
Alla arbetare 83,7 81,3

*  Antalet i urvalet alltfor litet.
** QOvriga Europa, USA, Kanada, Japan, Australien eller Nya Zeeland.
**% Beraknad som ett genomsnitt av forsta kvartalen 2002 och 2003.

I Géteborg har forindringarna gétt i samma riktning som i Stockholm,
det vill siga en minskning av antalet anstillda arbetare inom industrin
och inom den kommunala sektorn, medan istillet den privata servi-
cesektorn har okat. Dock ar dessa forandringar langr mycket mindre i
Géteborg in i Stockholm.

Facklig organisationsgrad bland anstallda som ar fodda utomlands

Vi kan ocksa belysa den fackliga organisationsgraden fér anstillda som
iar fodda i ndgot annat land. Uppdelning gors ocksa efter vistelsetid i
Sverige. Det mycket stora intervjuade i Statistiska centralbyréns arbets-
kraftsundersokningar (ungefir 35 000 anstillda per kvartal) méjliggor
en sadan redovisning.

Det finns stora skillnader mellan de olika grupper som jimfors i tabla
11. Det framgér att inom gruppen kvinnliga arbetare ir den fackliga
organisationsgraden allra hdgst bland dem som ir fédda i andra nord-
iska lander och har en vistelsetid pa minst tio ar i Sverige. Légst ir den
fackliga organisationsgraden bland de utomnordiska kvinnliga invand-
rare som vistats i Sverige mindre #n tio ar. Vi kan konstatera att just
dessa sistnimnda ir de som enligt LO-rapporten ”"Anstillningsformer
och arbetstider 2001” har de mest osikra anstillningsfoérhallandena — sa
mycket som ungefir hilften har ndgon form av tidsbegrinsad anstill-
ning varav en stor del sa kallade behovsanstillningar som ir den allra
mest osikra formen av tidsbegrinsad anstillning.

Ocksa bland manliga arbetare ir den fackliga organisationsgraden
hégst bland dem som ir fédda i andra nordiska linder och har en vis-
telsetid pd minst 10 ar i Sverige. Ldgst ir siffrorna for mannen fran
ovriga virlden (dven hir just den grupp som har den hogsta andelen
med tidsbegriansade anstillningar).

Det ar alltsa stora olikheter i facklig organisationsgrad inom gruppen
arbetare med utlindsk bakgrund.
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L LO-medlemmarnas uppfattning om vad
12 medlemskap i den fackliga organisationen ger.

battre anstallningsvillkor 51

battre inflytande 6ver den egna arbetssituationen 42

stéd och hjalp vid en eventuell tvist med arbetsgivaren 75

trygghet vid strejk eller lockout 73

Okad anstallningstrygghet 68

chans att paverka politikerna 26

Vad anser medlemmarna att det fackliga medlemskapet ger?

Den héga organisationsgraden, bland bade arbetare och tjinstemin,
visar att medlemskapet ger ndgot som ir mycket virdefullt for med-
lemmarna.

[ undersdkningen har SCB frigat de anstillda om vad de anser att
det fackliga medlemskapet ger. Frigan lyder:

"Vad anser Du att medlemskap i en facklig organisation ger Dig?”

De intervjuade har sedan fétt ta stillning till vart och ett av ett antal
uppriknade svarsalternativ.

Hur LOs medlemmar svarat framgar av tabl 12.

Nagon fradga om hur betydelsefulla dessa fragor ir i det fackliga med-
lemskapet har didremot inte stallts. Detta ir viktigr att tinka pd nir man
tolkar resultaten.

Det visar sig alltsd att den helt 6vervigande delen av alla LO-med-
lemmar (omkring 70 procent eller mer) anser att det fackliga med-
lemskapet ger stod och hjilp vid eventuell tvist med arbetsgivaren, béttre
forscikringsskydd, trygghet vid strejk eller lockout, stod och hjdlp vid hot
om arbetsloshet och dkad anstdllningstrygghet.

Att man ocksd anser att medlemskap ger mdjlighet att gi pd fackliga
kurser ir vil egentligen inte ovintat. De allra flesta fackliga organisatio-
ner har ett ganska brett utbud av fackliga kurser att erbjuda. Intressant
ir dock kanske att s ménga av de intervjuade har framhéllit detta som
ett av medlemskapets virden.

Drygt 60 procent av LO-medlemmarna anser att medlemskapet i
facket ger mdjlighet att paverka arbetsmiljon.

Resultaten visar vidare att ungefir hilften av LO-medlemmarna
anser att det fackliga medlemskapet ger bittre anstdllningsvillkor och
ungefir lika manga menar att det ger stdrre majlighet till lonedkning vid
lokala forhandlingar.

Drygt 40 procent av LO-medlemmarna anser att medlemskapet i
en facklig organisation ger biittre inflytande éver den egna arbetssitua-
tionen.
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Vi kan slutligen konstatera att det bara dr knappt en fjardedel som
tycker att det fackliga medlemskapet ger dem en chans att pdverka
politikerna.

Man kan friga sig om medlemmar i TCO och SACO har en annor-
lunda bedémning av medlemskapets férdelar 4an LO-medlemmarna.

Det framgér att det i vissa avseenden finns en stor verensstimmel-
se mellan olika grupper av anstdllda om att vissa delar dir séirskilt vikti-
ga i det fackliga medlemskapet. Stdd och hjilp vid eventuell tvist med
arbetsgivaren, trygghet vid strejk eller lockout samt stéd och hjalp vid
hot om arbetsldshet riknas som viktiga omraden av savil LO-, TCO-
som SACO-medlemmar.

Men ocksd moijligheterna att ga pa fackliga kurser anges av en myck-
et stor del av medlemmarna, aven om SACO-medlemmarna hir lig-
ger en bit ligre 4n Svriga.

Andra delar véirderas ddremot annorlunda av medlemmarna i TCO
och SACO in av LO-medlemmarna. Det giller till exempel forsik-
ringsskyddet och anstallningsvillkoren. Har dr det genomgédende sé
att andelen som anger att det fackliga medlemskapet ger just detta ar
hogst bland LO-medlemmar.

Aven nir det giller att paverka arbetsmiljon, inflytande 6ver den egna
arbetssituationen och okad anstillningstrygghet ar det i hogre grad LO-
medlemmarna som i hogst grad anser att det fackliga medlemskapet
ger okade mojligheter. Chansen att via medlemskapet i facket kunna
paverka politikerna virderas 14gt inom alla tre facken.

Har ungdomarna inom LO, som det ofta pastds, andra virdering-
ar av det fackliga medlemskapet in de dldre? Det kan konstateras att
skillnaderna dr sma.

Diremot finns det tydligare skillnader mellan anstillda pa smd och
stora arbetsplatser. LO-medlemmar p& mycket stora arbetsplatser anser
i hogre utstrickning ir pa smé arbetsplatser att det fackliga medlem-
skapet ger fordelar.
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Mojligheterna att
oka den fackliga
organisationsgraden

Hur manga kan tanka sig att bli medlemmar?
En intressant och viktig fraga ar i vilken utstréiickning de ej fackligt anslut-
na kan téinka sig att gd med i facket. Foljande fraga har stillts:

” Skulle du kunna tinka dig att g med i facket?”

Svarsalternativen var: ja, absolut; ja, kanske respektive nej.

S4 hir utfoll svaren.

ULV Skulle kunna tanka sig att ga med i facket.
13 Procent av ej fackligt anslutna arbetare. Uppdelning pa
kvinnor och man.

11 18

Ja, absolut 29

Ja, kanske 27 30 29
Nej 34 58 49
Vet ej 10 1 4
Summa 100 100 100

Svaren visar att det bor finnas goda mdjligheter att 6ka den fackliga
organisationsgraden. Det framgér att 18 procent av ej fackligt anslut-
na arbetare siger att de absolut kan tinka sig att g med i facket och
29 procent att de kanske kan tinka sig att gora detta. Sammanlagt ar
det alltsd 47 procent som svarar ja p& den hir frigan, medan 53 pro-
cent svarar nej eller att de inte vet.

Det tycks som om potentialen att 6ka organisationsgraden ir storre
bland kvinnor idn bland min om vi ser till de svar som har getts.

I undersokningen gors ocksé en uppdelning mellan a-kasseanslutna
och andra ej fackligt organiserade (tabla 14).

Det visar sig, inte ovantat, att andelen som skulle kunna tinka sig
att gd med i facket dr betydligt hégre i den grupp som inte dr med i a-
kassan 4n bland de a-kasseanslutna. Men ocksa bland a-kasseanslutna
arbetare kan drygt 35 procent tinka sig att gd med i facket (8 procent
svarar ja, absolut och 29 procent ja, kanske). Bland de som inte dr med-
lemmar i a-kassan kan sd mycket som drygt 55 procent tinka sig att ga
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Skulle kunna tanka sig att ga med i facket.
Procent av ej fackligt anslutna arbetare. Uppdelning pa
a-kasseanslutna och andra.

29 18
28 29

Ja, absolut 8
Ja, kanske 29
Nej 61 37 49
Vet ej 2

6 4

med i facket (nistan 30 procent siger att de absolut kan tinka sig att
gd med i facket och nistan lika hog andel svarar "ja, kanske”).

Det finns ocksa vissa skillnader mellan olika dldersgrupper. Bland
bade a-kasseanslutna och 6vriga ej fackanslutna ir det berydligt higre
andelar bland de unga in bland de ildre som kan tinka sig att g&d med
i facket.

Man har i 2002 &rs undersokning ocksa frigat dem som inte ir med
i facket om vad som skulle fd dem att gi med. Fragan ir formulerad pé
foljande sitt:

"Vilka skulle vara avgoérande skil for dig att g med i facket?”

Av resultaten framgér att de vanligaste svaren ir (procent av ej fack-

ligt anslutna arbetare):

m ldgre fackavgifter 23 procent
m att facket arbetade pa ett annat sitt 18 procent
m risk for arbetsléshet 13 procent
m att facket arbetade med andra fragor 7 procent

Man tycks alltsa inte i ndgon stérre omfattning anse att ett avgorande
skil for att g med i facket skulle vara att facket arbetade med andra
frdagor. Diaremot intar ldgre fackavgifter en ganska framtridande plats
och manga tycker ocksé att det vore viktigt for ett beslut att bli med-
lem att facket arbetade pa ett annat séitt. Forhallandevis ménga har ock-
s& nimnt risk for arbetsloshet, och man far vil di formoda att de inter-
vjuade menar att om de jobbade i ett yrke eller bransch med stérre
risk for arbetsloshet borde man vara med i facket eller alternativt om
arbetsloshetsrisken okar i det jobb man nu har s borde man gi med
i facket.

Nir det giller att facket borde arbeta p4 ett annat sitt vore det intres-
sant att veta vad man har avser, men ndgon uppfoljningsfriga om detta
har inte stillts. Viss ledning kan man dock kanske f3 i de 6ppna svaren
pa frgan. Saker som hir nimns ir bland annat att man borde lyssna
mer pa medlemmarna, erbjuda bittre information, ge mera stéd till och
kiampa for utsatta grupper samt att vara bittre pé att 1oneforhandla.

Ungdomar i storre omfattning in de dldre anger att risk for arbetslos-
het skulle vara avgorande for dem att g med i facket, medan de éldre
istallet oftare anger att facket borde arbeta pa ett annat sitt.
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ECLLUN  Av vilka skal ar du inte medlem i facket?
11 Ej fackligt organiserade arbetare.

Tveksam till nyttan
att vara med

Medlemsavgiftens
storlek

Ar endast till-
falligt anstalld

Facket arbetar for
mycket med politik

Har aldrig blivit
tillfragad

Facket ar toppstyrt

Vill av principiella
skal inte vara med

Ingen eller fa pa
arbetsplatsen ar anslutna

Ar arbetslés

Ingen organisation pa
arbetsplatsen som passar

50 75 100 %

Varfor star vissa utanfor facket?

Vilka ar d& skilen till att en del viljer att std utanfor facket? Detta har
man i undersokningen forsokt belysa pa tva sitt. Dels har de som inte
dr fackligt organiserade fatt fragan om vilken som ir den viktigaste orsa-
ken till att man inte ar fackligt ansluten, dels har de som sjilva dr med
i facket tillfridgats om vad de tror dr den viktigaste orsaken till att en
del personer foredrar att inte vara fackligt anslutna. I en del situatio-
ner kan det vara lattare att ge ett svar som beskriver verkligheten nir
man talar om andra personer in sig sjilv.

Inte i ndgon av dessa bada fragor har ngra svarsalternativ lasts upp
utan de intervjuade har fatt svara fritt och dven kunnat ange mer in
en orsak.

Vi ser pa gruppen ej fackligt organiserade arbetare. De vanligaste sva-
ren pa frdgan visas i diagram 11.

Det skil som oftast nimns ar tveksamhet till nyttan av att vara med
i facket. Nistan 30 procent av ej fackligt anslutna arbetare anger det-
ta som skal for att std utanfor. Drygt 20 procent anger medlemsavgif-
tens storlek.

Det framgér att 10 procent anger som skil for att inte vara med i
facket att man endast ar tillfilligt anstilld. Man kan ocksa se att 9 pro-
cent uppger som skil att facket arbetar for mycket med politik. Det bor
noteras att si mycket som 6 procent uppger att man aldrig har bli-
vit tillfragad. Att facket dr toppstyrt anges som orsak av 3 procent, och
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Har varit med i facket tidigare.
Procent av ej fackligt anslutna arbetare.

65 62

Medlem endast i a-kassa 58
Varken facket eller a-kassa 20 37 30
Alla ej fackligt anslutna arbetare 37 52 46

lika ménga anger principiella skdl och att ingen eller fd andra pd arbets-
platsen éir anslutna. Annu ndgot lingre ner pa listan kommer att man
dr arbetslis och att det inte finns ndgon organisation pé arbetsplatsen
som passar (bdda 1 procent).

[ jamforelse med férra undersokningen ar 1998 anges nu betydligt
oftare som skil for att inte vara med i facket att man endast dr tillfdl-
ligt anstdlld. Andra skil som har blivit vanligare ir att facket arbetar
for mycket med politik och att man aldrig har blivit tillfrdgad. En liten
okning har det ocksa varit av andelen som anger medlemsavgiftens stor-
lek. Andelen som anger som skil att "facket dr toppstyrt” har didremot
minskat patagligt. Vad giller skilet tveksam till nyttan att vara med lig-
ger andelen pd samma niva som i férra undersokningen.

I den nu genomférda undersokningen har man ocksé fragat dem som
inte ar fackligt anslutna om de tidigare har varit med i facket.

Foljande fraga stilldes:

"Har du varit med i facket tidigare?”

Resultaten visar att av arbetare som inte ir fackligt anslutna har unge-
fir 45 procent tidigare varit med i facket (tabld 15). Men det finns hir
en betydande skillnad mellan a-kasseanslutna och andra. Drygt sex av
tio av de arbetare som enbart dr medlemmar i arbetsloshetskassa (62
procent) har tidigare varit med i facket, medan andelen bland de som
inte 4r med i a-kassa dr knappt halften s& hog (30 procent).

Det finns ocksa vissa skillnader mellan kénen. Bland de som inte ir
medlemmar i a-kassan dr det en klart hogre andel av mén 4n av kvin-
nor som tidigare har varit medlemmar i facket.

Till de anstillda som inte ir medlemmar har ocks3 stillts en fraga
om det finns fackklubb eller fackligr ombud pd arbetsplatsen. Frigan har
formulerats pa foljande satt:

"Finns det fackklubb eller fackligt ombud p4 din arbetsplats?”

Det framgér av svaren att drygt hdlften av ej fackligt anslutna arbeta-
re (51 procent) uppger att det saknas fackklubb eller fackligt ombud
pa arbetsplatsen. Det dr en mycket hogre siffra in for dem som dr med-
lemmar i facket.

Avsaknaden av fackklubb eller arbetsplatsombud bland ej fackligt
anslutna arbetare ir lika vanlig bland kvinnor som bland min. Inte hel-
ler finns det nagra tydliga skillnader mellan olika &ldersgrupper.

Vi har tidigare i detta avsnitt sett pa vad de ej fackligt organisera-
de angett som orsaker till att de inte 4r med i facket. Vi kan komplet-
tera den bilden med resultatet av en frdga till de organiserade om deras
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LV LO-medlemmarnas uppfattning om varfor vissa
28 inte ar med i facket.

Medlemsavgiftens
storlek

Tveksam till nyttan
att vara med

Facket arbetar for
mycket med politik

Vill av principiella
skal inte vara med

Ingen eller fa andra pa 1
arbetsplatsen ar anslutna

Ingen organisation pa 1
arbetsplatsen passar

0 25 50 75 100 %

bedimning av varfor andra inte éir med. Ibland kan det vara littare att
ge ett svar som speglar verkligheten nir man talar om andra personer
in nar man talar om sig sjalv. Svaren kan i sa fall vara "riktigare” an nar
man fragar pa det mera direkta sittet.

Fragan, som stilldes till alla, lyder:

"Vad tror Du ir den viktigaste orsaken till att en del personer fore-
drar att inte vara fackligt anslutna?”

De vanligaste svaren framgar av diagram 12. De visar LO-medlem-
marnas uppfattning om varfor vissa inte dr med i facket.

Tva svar dominerar bilden, nimligen medlemsavgiftens storlek och
tveksamheten till nyttan av att vara med i facket.

Det framgér att si mycket som hilften av LO-medlemmarna tror
att medlemsavgiftens storlek ar den viktigaste orsaken till att en del
personer inte ir fackligt anslutna. Nistan 40 procent anger som trolig
orsak "tveksam till nyttan av att vara med”. 4 procent tror att en vik-
tig orsak ir att facket arbetar f6r mycket med politik. Principiella skil
niamns av 3 procent.

Som nimndes tidigare kan det i vissa fall vara littare att ge ett svar
som speglar verkligheten nir man talar om andra personer an om sig
sjalv. Diagram 12 kan alltsd ge vissa indikationer som inte kommer fram
pa annat sitt. D4 ar en tolkning att medlemsavgiften faktiskt ir ett stort
problem f6r manga (ett problem som eventuellt kan leda till uttriden
eller att man inte gér in i facket), men som av olika skal inte i samma

hoga grad kommer fram vid en friga till de ej fackligt anslutna.
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En indelning efter fackforbund visar att andelen som tror att med-
lemsavgiftens storlek ir den viktigaste orsaken till att del foredrar att
inte vara fackligt anslutna dr hogst i Fastighets, Industrifacket, Handels
och Livs.

Den tydligaste fordndringen sedan forra undersokningen ar att ande-
len unga kvinnor som anger att de tror att medlemsavgiftens storlek ar
den viktigaste orsaken till att vissa stir utanfor facket har 6kat mar-
kant (fran 44 procent 1998 till 58 procent 2002). Bland unga mian har
inte skett ndgon motsvarande dkning utan tviartom en kraftig minsk-
ning mellan 1998 och 2002.

Ett vanligt svar fran bdde medlemmar i facket och ej fackligt orga-
niserade ir alltsd "tveksamhet till nyttan att vara med”. Det leder fram
till den slutsatsen att det ir en viktig uppgift for facket att 6ka viirdet
eller utbytet av det fackliga medlemskapet — att facket pa ett dnnu bittre
sitt kan tillgodose de forvintningar och krav som medlemmarna stil-
ler pa sin fackliga organisation. En annan slutsats ir att frdgor om den
fackliga medlemsavgiften bir ges stor uppmdirksamhet.

Egentligen ir det nog si att det ar forhdllandet mellan utbytet eller
nyttan av det fackliga medlemskapet och kostnaderna for detta som ir
det allra mest avgérande. Det som hir kallas utbyte eller nytta bor ses
i en vid mening, dir méanga olika aspekter finns med, bade individuella
och mera kollektiva sidana. Till de sistnimnda hér till exempel fragor
om rattvisa och lika behandling.

Mycket stod for att det dr pa det hir sittet ges ocksa i den moder-
na forskningen pa omradet (se till exempel tidigare nimnda "Ett nytt
fackligt landskap — i Sverige och utomlands”, Arkiv nr 86-87 2002, av
Anders Kjellberg). I utbyte eller nytta innefattas ocksa enligt Kjellberg
sddant som att den anstillde kan parikna fackets stod om nigot nega-
tivt intréaffar, till exempel arbetsskada, orittvis behandling fran arbets-
ledningen eller uppsigningar eller omplaceringar. Hir ingdr idven en
kanslomassig aspekt — ett behov av trygghet och av att inte behova sta
ensam om nagot hinder.

Slutsatsen blir att om man kan utveckla den fackliga verksamheten
si att man okar nyttan, virdet eller utbytet av det fackliga medlem-
skapet — i forhéllande till de behov och 6nskemal som medlemmar-
na har — 6kar beredskapen och viljan att betala en hogre avgift. Men
avgiftsfrigan bor ocksa ses mot den bakgrunden att ménga LO-med-

lemmar har foérhallandevis 1dga inkomster.
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Synen pa lonesattning
och loneskillnader

Bland de olika uppdrag som medlemmarna vill ge sin fackliga organisa-
tion har lénefrdgorna en mycket framtridande position. Praktiskt taget
alla anstallda anser 1onerna vara ett viktigt fackligt omrade.

Kunskaperna om hur vanliga ménniskor vill véirdera olika jobb och hur
stora de anser att loneskillnaderna bor vara finns det mycket begrinsa-
de kunskaper om, medan uppfattningarna ir desto fler.

For att i reda pa hur det faktiskt forhaller sig har i undersckningen
stillts en rad olika frigor. De intervjuade har tillfrigats om sin syn pé
loneskillnaderna mellan olika yrkesgrupper (om de ir for stora eller
for sma), de har fatt sitta 16n pa olika yrken och de har ocksa fatt ange
hur de ser pé skillnaderna mellan kvinnors och mins léner.

De anstalldas syn pa Ioneskillnaderna i samhallet i stort
Fo6ljande fraga har stillts i undersokningen:

”Anser Du att de 16neskillnader som finns mellan olika yrkesgrupper
i samhillet i stort dr for stora, for sma eller ungefir lagom?”

Det finns, som vi kan se i tabld 16, ett mycket starkt och brett stiod for
att I6neskillnaderna bor vara mindre in vad de faktiskt ir.

Av resultaten framgar att drygt fyra av fem lontagare — 83 procent —
anser att de 16neskillnader som finns mellan olika yrkesgrupper i sam-
hillet dr for stora, 3 procent att de ir for sm4, 11 procent att de ar

lagom och 3 procent att de inte vet.

Vad man anser om loneskillnaderna mellan olika
yrkesgrupper i samhallet.

Loneskillnaderna ar for stora

Loneskillnaderna ar lagom

Summa
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LW Synen pa loneskillnaderna mellan olika
13 yrkesgrupper i samhallet.

%

100+

83

74 76
75+

52
501 For stora

killnader
5 ] skillnade

25 . .
For sma

50 skillnader

75

100+

LO TCO SACO

. Kvinnor D Man

I diagram 13 ser vi pa kvinnor och min inom LO, TCO och SACO.
Slutsatsen dr att kvinnorna dnnu klarare an min uttrycker att Ioneskill-
naderna ir alltfor stora. Denna skillnad mellan kénen ir storst inom
SACO och minst inom LO. Men ocksé bland ménnen inom SACO ir
det s3 att drygt hilften anser att 16neskillnaderna mellan olika yrkes-
grupper ar alltfor stora, medan endast knappt 10 procent menar att
loneskillnaderna ir alltfér sméa. Slutsatsen ir att den okning av 16ne-
skillnaderna som foreslés av en del, har utomordentligt litet stod bland
svenska l6ntagare.

Om man gor en indelning av alla heltidsanstillda efter lonens storlek,
sd finner man att i alla 16negrupper upp till 30 000 kronor i méanads-
16n finns det en mycket massivt stdd for mindre loneskillnader mel-
lan olika yrken (tabld 17). Salunda visar det sig till exempel att aven
bland anstillda med sa forhéllandevis hog 16n som mellan 24 000
och 30 000 kronor i ménadslén ir det 70 procent som vill ha mindre
loneskillnader, medan 4 procent anser att [6neskillnaderna ér for sma.
Bland anstillda med mer an 30 000 kronor i ménadslén anser nigot
over hilften — 52 procent — att 16neskillnaderna ar for sma, medan 10
procent menar att de ir for sma. Om vi ser pa de 4 procent av de hel-
tidsanstillda med sd hog 16n som 6ver 40 000 kronor finner vi att 45
procent anser att l6neskillnaderna ir alltfér stora, medan 17 procent
anser att de ar alltfér sma (36 procent menar att loneskillnaderna ar

lagom och 2 procent ir tveksamma eller svarar vet €j).
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ZEYSN Synen pa loneskillnaderna mellan olika
17 yrkesgrupper i samhallet.
Heltidsanstallda med olika manadslon (kronor per manad).

Hogst 16 000

20 001-24 000

Mer an 30 000

Hur har d3 instillningen i denna friga fordndrats? Vi kan inte gora
ndgon jimforelse med ar 1988, eftersom frigan kom med forsti 1993
ars undersokning.

Det visar sig att forindringarna har varit relativt sma. Dock pekar
siffrorna pa ett 6kat stdd for minskade I6neskillnader sedan den forra
undersdkningen bland SACOs medlemmar— en 6kning fran 55 pro-
cent till 63 procent mellan 1998 och 2002. Detta dkade stod galler
bade kvinnor och min inom SACO.

[ jamforelse med for ungefir tio ar sedan (ar 1993) har stodet for
utjimning av loneskillnaderna mellan olika yrkesgrupper ¢kat inom

TCO och SACO men varit ofériandrat inom LO.

Hur bor olika jobb varderas?

I undersdkningen har stillts en friga om vad mdénniskor anser vara rim-
lig lon for tolv olika yrken. Dessa yrken ir valda si att de finns pd olika
delar av arbetsmarknaden — savil privat, statligt och kommunalt anstill-
da, och sévil yrken organiserade i LO, TCO som SACO. De tolv yrke-
na var foljande: sjukvardsbitride, kassorska i en livsmedelsaffir, lok-
forare, forsiljningschef pa ett storre foretag, stidare, likare pa vard-
central, skogsarbetare som arbetar med motorsag, elektriker, svetsare
pa en mekanisk verkstad, férskollirare, sekreterare pa ett kontor samt
rektor pa en skola. Alla forutsattes vara 40 &r, heltidsarbetande och ha
arbetat minst 10 ar i sitt yrke.

De intervjuade fick ange rimlig 16n fore skatt for de olika yrkena,
uttryckt i kronor per ménad.

I rangordningen efter rimlig 16n hamnade likaren pa vardcentral
hogst och kassorskan i livsmedelsaffir och stidaren ligst av de tolv
angivna yrkena.

Om vi ser till den 16neskillnad som anses vara rimlig, anser alltsa
flertalet av de jamforda grupperna att det yrke som bor betalas lagst
bor ha en 16n som motsvarar omkring 55 procent eller mer av det
yrke som betalas hégst. De grupper som ligger ligre ar SACOs stat-
ligt och kommunalt anstillda pa 51 procent och SACOs privatanstill-
da pa 48 procent.

[ verkligheten har de ligst betalda yrkena en 16n som uppgér till
omkring 35 procent eller mindre av de higst betaldas.
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LCLLVE  Vad anses som rimlig loneskillnad mellan lagst
« '3 och hogst betalda yrke.

Lagsta Hogsta
LO privat 17,7 ————mm— )8 8
LO statlig 17,4 =— 20,0
LO kommunal 17,6 =———— )8 3
TCO privat 17,4 =— 3D
TCO statlig 17,7 e— 3(),2
TCO kommunal 17,3 =—mmm— 3(), 4
SACO privat 16,7 35,1
SACO statlig 16,8 33,2
SACO kommunal 17,3 S8
Faktisk IénV%srgﬁn&\)/igg 14,7 46,3

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
1 000-tal kronor

Den mycket klara och entydiga slutsats som man kan dra av resultaten
i undersokningen ir att de anstillda anser att loneskillnaderna mellan ligst
och hogst betalda yrken bor vara betydligt mindre éin vad de faktiskt dir.

Av diagram 14 framgér att den lonespinnvidd som anses vara rim-
lig — uttryckt i kronor per manad — varierar mellan 10 700 kronor
(LOs kommunalt anstillda) och 18 400 kronor (SACOs privatanstill-
da). Det kan jimf6ras med att den verkliga loneskillnaden uppgér till
31 600 kronor.

Det finns alltsa en fullstiindig samstdmmighet om att loneskillnader-
na bor vara betydligt mindre in vad de faktiskt ar. Denna slutsats gil-
ler LO-, TCO- och SACO-medlemmar, privatanstillda och offentligt
anstillda, kvinnor och min samt olika &ldersgrupper.

En jaimforelse med de tre undersokningar som tidigare har genom-
forts, dren 1988, 1993 och 1998, visar pa mycket stor stabilitet i dessa
virderingar om l6neskillnadernas storlek.

De anstallda vill ocksa forandra Ionerelationer mellan olika yrken

Det visar att rangordningen av de olika yrkena efter rimlig lon 4r praktiskt
taget densamma fér olika grupper av anstillda. Asiktsiverensstiimmelsen
dr sdledes mycket stor. Rangordningen utfaller p foljande sitt: likare
pa vardcentral, rektor pa en skola, forsiljningschef pa ett storre foretag,
skogsarbetare som arbetar med motorség, lokforare, elektriker, svetsa-
re pa en mekanisk verkstad, sjukvérdsbitrade, sekreterare pa ett kon-

tor, forskollirare, stidare och kassorska i livsmedelsaffir.
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[ jamforelse med hur det faktiskt ser ut skulle detta innebira vissa
intressanta fordndringar av lonerelationer mellan olika yrken. Dessa ir
i korthet foljande:

1. Enligt de anstilldas virderingar bor rektorn pd en skola ha nigot
hogre 16n dn forsiljningschefen pé ett storre foretag, trots att rek-
torn i verkligheten ligger ldngt under forsiljningschefen.

2. Minniskor anser att lakaren pa en virdcentral bor ha klart hogre lon
in forsiljningschefen. S3 ir det inte idag.

3.De vill utjamna skillnaden mellan sjukvérdsbitradet och svetsaren
sd att det bara ir ndgra hundra kronor i skillnad till svetsarens for-
man, istallet for nistan 5 000 kronor i verkligheten.

4. De vill sitta sjukvardsbitridet fore forskolliraren i rimlig 16n, trots
att forskolldraren idag tjanar klart mer dn sjukvardsbitradet.

5.Fé6r kassorskan och stidaren forindras inte rangordningen, men alla
grupper av lontagare vill kraftigt hoja [6nerna for dessa bdda yrken
(fran ungefar 15 000 kronor till minst 17 000 kronor per ménad).

Mannens nedvardering av kvinnoyrken finns inte langre

I de bada forsta undersdokningarna (&ren 1988 och 1993) var en slut-
sats att kvinnor och mdn viirderade vissa yrken olika. Miannen inom LO,
TCO och SACO angav en ldgre rimlig l6n an kvinnorna for yrken som
sjukvardsbitride, stidare, kassorska i livemedelsaffir, forskollirare och
sekreterare pé kontor — alla ganska utpriglade kvinnoyrken. Ar 1998
hade denna skillnad férsvunnit, och den hir skillnaden mellan kénen
finns inte heller nu. Detta ir en viktig och spinnande fordindring — som
lovar gott nir det giller att fi bort de orittvisor som finns vad giller
kvinnors och mins I6ner.

En intressant debatt
Slutsatsen ir att den 6kning av 16neskillnaderna som féresprikas av en
del ménniskor och organisationer — med ofta stora resurser och moj-
ligheter att paverka — inte har ndgot som helst stod hos svenska lonta-
gare. Tvirtom anser de att [6neskillnaderna bor vara betydligt mindre
in vad de faktiskt ar.

Denna slutsats har tydligen gjort manga oerhort upphetsade och
rentav skakade. Det dr mycket intressant att notera detta. De grupper
som anser att skillnaderna ér alldeles for smé — att de som har lite bor
ha mindre, och att de som redan har mycket bér ha mer — maste for-
svara sina intressen.

Resultaten i undersokningen blottldigger ett gap mellan vanliga mdin-
niskors och den ekonomiska maktelitens syn pd vad som dr rimliga och
réttvisa loneskillnader.

Det offentliga samtalets ojamlika forutsittningar ir en av de verk-
ligt stora demokratiska frigorna i vart samhille.

Tank vad skulle det inte kunna betyda om vanliga manniskors upp-
fattningar mera fick komma till uttryck i det offentliga samtalet — bli
roster i den debatt som ir s starkt dominerad av ett litet antal per-

soner som ar efter ar frin sina vilbetalda positioner i hoga utsiktstorn
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Vad Iontagare anser om kvinnors och mans
loner.

Lonerna ar i stort sett rattvisa

Nej, man har for lag 16n i forhallande till kvinnor

Totalt

gor tvirsikra uttalanden om hur sambhiillet ser ut, vad minniskor vill
och hur saker och ting borde forindras.

Det ar viktigt att vanliga ménniskors dsikter och bilder frdn verklighe-
ten kommer fram och synliggirs. I den nu genomforda stora undersok-
ningen har ett slumpmissigt urval av l6ntagare intervjuats av SCBs vil
utbildade och mycket erfarna intervjuare. Arbetare och tjinstemin har
dirigenom fatt komma till tals — och deras inldgg blir viktiga inligg i
det offentliga samtalet.

Kompakt stod for att hoja kvinnornas loner i forhallande till mannens
En viktig aspekt pa loneskillnader ir forhdllandet mellan kvinnors och
mdins loner.

For att nirmare belysa vad manniskor idag anser om kvinnors och
mins loner har stillts féljande fraga:

"Vad anser Du pé det hela taget om skillnaderna mellan mins och
kvinnors Iéner i samhillet? Ar de i stort sett rittvisa eller anser Du att
kvinnor har for lag 16n i férhallande till min eller att min har for lag
16n i férhallande till kvinnor?”

Av resultaten framgar att det finns ett alldeles éverviildigande stod for
att kvinnors léner ir alldeles for 1aga i forhallande till méannens (tabla
18). Av hela gruppen anstillda anser 88 procent att kvinnor har for lag
16n i forhallande till min, 8 procent att mins och kvinnors ar i stort
sett rattvisa medan 4 procent anger att de inte vet.

Aven nir man gor uppdelningar av de anstillda — pd LO, TCO och
SACO, privatanstillda och offentligt anstillda, olika fackférbund och
dlder — kvarstar slutsatsen att det finns ett massivt stod for att hoja
kvinnors I6ner i forhéllande till miannens.
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Hur markerade dessa dsikter ar bland kvinnor och min inom LO,
TCO och SACO illustreras i diagram 15. Som man skulle kunna for-
vinta sig dr den har uppfattningen dnnu mer markerad bland kvinnor
in bland min. Inte i ndgon av de sex hir jimférda grupperna anser sa
mycket som en enda procent av de tillfrdgade som anser att min har
for 1ag 16n i férhallande till kvinnor.

Inom LO ar andelen som anser att kvinnorna har for 13g [6n i forhal-
lande till min allra ligst bland de yngre minnen. Med stigande alder
okar andelen man som anser att kvinnors jobb ir for lagt varderade.
Det verkar som om de yngre miannen har en mer traditionell syn in
de aldre pé vad som ar rimlig 16n f6r en del yrken som ar vanliga bland
kvinnor. Med 6kad alder tycks insikten 6ka om att manga kvinnojobb
bor betalas battre. Men ocksa bland de allra yngsta minnen anser s
mycket som ungefir tre av fyra (74 procent) att kvinnor har for lag i
forhallande till man, medan inga alls menar att mén har for lag l6n i
forhallande till kvinnor.

Vad giller tolkningen av dessa resultat bor man ha i dtanke att 16ne-
skillnaderna mellan kvinnor och min ir allra minst just inom gruppen
unga och att de vixer med stigande alder. Detta framgér bland annat
av LO-rapporten "Inkomsttrappan 2001”. I de aldrar d4 kvinnor och
min normalt flyttat samman och har barn, har mannen en klart batt-
re utveckling av sina l6neinkomster idn kvinnorna. Minnen gor under
dessa ar en yrkesmaissig karridr och kvinnorna halkar efter. Med storre
erfarenhet av arbetslivet, och mera kunskaper om vad olika yrken inne-
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EELEU  Faktorer som anses viktiga for Ionens storlek.
16 LO-medlemmar.
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bir, tycks alltsa folja en okad vilja att hoja kvinnors 16ner. Dessutom
finns ocksé starkare anledning att reagera, eftersom de faktiska skill-
naderna i kvinnors och mins l6ner okar.

Vilka fordndringar har da skett? Vi kan hir, som tidigare namnts, inte
gora ndgon jamforelse med ar 1988, eftersom frigan kom med forst i
1993 &rs undersokning.

Huvudintrycket av utvecklingen sedan den forra undersokningen ar
1998 ir att forindringarna har varit smi. Om det har gitt i ndgon rikt-
ning sa ar det snarast s att stodet for utjamning av kvinnors och mans
l6ner har 6kat. De férindringar som har skett ir dock s& sm4 att nagra
bestdmda slutsatser inte kan dras. Ocksé i jamforelse med for ungefir
tio ar sedan (&r 1993) ar forandringarna sma. Idag liksom tidigare ar
det alltsa s att det finns ett mycket massivt stod fér en utjamning av
kvinnors och mins léner.

Vad bor paverka Ionens storlek

I undersokningen har de intervjuade ocksa fatt gradera vilka faktorer
de anser ska viga tyngst vid lonesittning (diagram 16). Dessa faktorer
kan delas in i tre olika grupper, nimligen sidana som ror arbetets sva-
righet, sidana som giller den anstillde sjilv och slutligen sddana som
handlar om arbetsmarknadens férutsittningar. De faktorer som LO-
medlemmarna anser bor ha storst betydelse for 1onens storlek ar:

m stort ansvar for vard och omsorg av ménniskor

m skicklighet i arbetet.
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ICVE Hur LO-medlemmar varderar olika aspekter pa
YAl “skicklighet i arbetet”.
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Andpra faktorer som ocksa virderas mycket hogt ir psykiskt pafrestande
arbete, svér fysisk miljo, fysiskt slitsamt arbete, arbetsledande uppgifter,
bred och méngsidig erfarenhet fran arbetslivet och lang tid i yrket.

Lite langre ner kommer stort ansvar f6r dyrbara maskiner, stor vinst
i foretaget, 14ng anstillningstid hos samma arbetsgivare, utbildningens
lingd och stor brist pa arbetskraft inom yrket. Annu lite lingre ner
kommer enformigt arbete.

Den allra lagsta virderingen ges faktorn hogre dlder. Det dr endast
var fjairde LO-medlem som anser att aldern i sig bor vara en viktig fak-
tor for I6nens storlek. Som framgér av diagrammet anser daremot LO-
medlemmarna att yrkesvana och bred och mangsidig erfarenhet fran
arbetslivet dr viktiga grunder for hogre 16n.

Det har i undersokningen ocksé stillts ndgra kompletterande fragor
om olika aspekter pé "skicklighet i arbetet”. Resultaten visar att de tva
delfaktorerna "att utfora arbetet vil” och att "att arbeta sjilvstindigt
och ta egna initiativ” virderas utomordentligt hogt, medan aspekten
”att hinna med mycket i arbetet” diremot virderas lagt som enskild
faktor (diagram 17).

I rapporten gors jimforelser mellan medlemmar i LO, TCO och
SACO. Det visar sig att det finns bade likheter och olikheter i varde-
ring av de olika faktorerna.

Gemensamt fér LO, TCO och SACO ir att de bada faktorerna
stort ansvar fér vard och omsorg av minniskor och skicklighet i arbe-
tet virderas allra hogst av de faktorer som jamfors. Nistan alla LO-,
TCO- och SACO-medlemmar tycker att dessa bada faktorer bor vara
viktiga for 16nens storlek. Aven vad giller de tre olika aspekterna pa
skicklighet i arbetet kan vi se att det mycket stora likheter mellan LO,
TCO och SACO. Att "utfora arbetet val” och att "arbeta sjalvstin-
digt och ta egna initiativ” ges genomgiende en mycket hég virdering,
medan faktorn att "hinna med mycket i arbetet” ges en lag vardering.
Kvalitet och sjilvstindighet ses alltsd som mycket viktiga grunder for
hogre 16n, medan detta med att hinna med mycket virderas lagt som
enskild faktor.

Andra faktorer som bedoms pa ett forhallandevis likartat sitt ar psy-
kiskt pafrestande arbete, bred och mangsidig erfarenhet frin arbetsli-
vet, lang tid i yrket och virderas ocksd av medlemmarna i LO, TCO
och SACO och stor brist pa arbetskraft inom yrket.
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Faktorer som virderas forhallandevis olika av olika grupper av anstill-
da ir fysiskt slitsamt arbete, svar fysisk milj6, 1dng anstillningstid hos
samma arbetsgivare samt enformigt arbete. Hir ligger LO-medlem-
marna genomgiende hogst och SACO-medlemmarna ligst, medan
TCO-medlemmarna finns daremellan.

Medlemmar i SACO anser i mycket hogre grad idn andra att utbild-
ningens lingd bor vara en viktig faktor for lonens storlek. Detta giller
inom sdvil den privata, statliga som den kommunala sektorn. LO- och
TCO-medlemmar ligger nira varandra i beddmningen av denna fak-
tor. De anser att formell utbildning i sig bor virderas ganska lagt som
grund for hogre 16n, men menar daremot att skicklighet i arbetet samt
bred och méngsidig erfarenhet fran arbetslivet bor viga tungt.

En intressant frga i det hiar sammanhanget dr om det finns skillna-
der mellan kvinnor och min i synen p4 vilka faktorer som bor paverka
l6nens storlek. Virderar kvinnor annorlunda din mén? Undersokningen
visar att for flertalet faktorer iar bedomningen ganska lika. Det finns
dock nigra undantag. De faktorer som kvinnor viarderar nigot hogre
in vad minnen gor (inom sévil LO, TCO som SACO) ir framst fol-
jande: stort ansvar for vird och omsorg av manniskor, fysiskt slitsamt
arbete, psykiskt pafrestande arbete, 1dng anstillningstid i yrket, utbild-
ningens lingd samt alder (vad galler &lder 4r andelarna genomgéende
laga). Det finns didremot ingen faktor som pa motsvarande sitt virde-
ras hogre av mian an av kvinnor.

Vilka fordndringar har da skett i forhéllande till de tidigare under-
sokningarna. Den slutsats som frimst kan dras ir att det dr mycket stor
stabilitet i de anstilldas syn p& grunderna for I6nesittning — vilka fak-
torer som bor vara viktiga for [6nens storlek.

En del har dock hint. Om vi ser till det som hint dels sedan den
forra undersokningen ar 1998, dels pa langre sikt (dnda tillbaka till ar
1988) ar det tre faktorer for vilka det har skett patagliga forandring-
ar. Dessa r:

m Stor brist pa arbetskraft inom yrket.
m Bred och méngsidig erfarenhet frin arbetslivet.
m Arbetsledande uppgifter.

Faktorn stor brist pd arbetskraft virderas klart hogre dn i undersékning-
en for fyra &r sedan. Okningen har varit frén 46 till 54 procent bland
LO-medlemmar, fran 36 till 41 procent bland TCO-medlemmar och
fran 39 till 48 procent bland SACO-medlemmar. Mycket talar for att
denna férindring har samband med den kraftigt forbattrade arbets-
marknaden och en okad efterfrigan pa arbetskraft inom vissa yrken,
ibland ocksa patagliga svarigheter att rekrytera minniskor med till-
racklig kompetens och erfarenhet.

Exempel pad LO-férbund dir andelen som anser att stor brist pa
arbetskraft inom yrket bor vara en viktig faktor for lonens storlek har
okat pétagligt under de senaste fyra dren d&r Kommunal (frén 55 till 67
procent) och Handels (frén 32 till 48 procent).

Om man forlinger tidsperspektivet till att omfatta de nistan tio &ren
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sedan 1993 slutsatserna dnnu mera uttalade om en kraftig okning for
den hir faktorn, en 6kning fran 39 till 54 procent fér LO-medlemmar,
fran 36 till 51 procent f6r TCO-medlemmar och fran 39 till 55 pro-
cent for SACO-medlemmar. Okningen har inom LO och TCO varit
storre bland kvinnor 4n bland min. Mellan &ren 1988 och 1993 — en
period med en dramatisk forsimring av arbetsmarknaden — minska-
de diaremot andelen som ansdg att stor brist pa arbetskraft inom yrket
bor vara en viktig faktor for 1onens storlek.

Att ha bred och mdngsidig erfarenhet fran arbetslivet anses viktigare
idag 4n for femton &r sedan som grund fér hogre 16n. Andelen som
anser detta vara en viktig faktor har sedan den forsta undersokning-
en ar 1988 bland LO-medlemmar 6kat fran 66 till 71 procent, bland
TCO-medlemmar fran 67 till 77 procent och bland SACO-medlem-
mar fran 78 till 85 procent.

Ocksa arbetsledande uppgifter virderas hogre som grund for hogre
16n 4n for femton ar sedan bland sdvil medlemmar i LO, TCO som

SACO.
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Friheter och formaner
| arbetet

Frihet vad galler arbetstid och ledighet

Friheten att kunna péverka sin arbetstid och ledighet upplevs av de
allra flesta som oerhort central ur valfardssynpunkt*. I sjalva verket ar
ett stort méitt av sidan frihet nédvindig. Det under de senaste decen-
nierna kraftigt ckade forvirvsarbetet bland kvinnor har lett fram till
en situation dir praktiskt taget alla i arbetsfor dlder ingér i arbetskraf-
ten. Kvinnornas arbetstider har dessutom 6kat starkt. Det dr alldeles
uppenbart att mycket av vart vilfardssamhalles funktionsforméga hdng-
er pd att vi kan samordna vdrt arbetsliv med livet utanfor detta. Detta
forutsitter ett ganska stort métt av frihet att paverka det arbete man
har, till exempel vad giller arbetstider.

Undersokningen visar att friheten i arbetet dr utomordentligt ojamnt
fordelad. De lagavlonade har mycket liten frihet. Med 6kad 16n 6kar
friheten pé ett nirmast dramatiskt sitt.

Till exempel framgar att nistan dtta av tio anstillda med en 16n pa
mer dn 30 000 kronor i ménaden kan ta ledigt under arbetsdagen utan
loneavdrag med kort varsel for att utrdtta ett dirende pd en timme. Bland
dem som tjinar hégst 16 000 kronor per manad ir det mindre in
fyra av tio som har en sddan frihet (diagram 18). De fér sjilva betala
— genom loneavdrag — om de behover utritta ett drende, till exempel
g4 till tandlakaren eller g& och klippa sig.

Att ha moéijlighet att komma senare en dag och jobba igen tiden vid
ett annat tillfille ir en annan viktig frihetsaspekt. Det kan till exem-
pel behovas nir man ska ta emot en hantverkare i bostaden eller nir
ett barn behdver extra tid och hjilp en morgon. Aven denna frihet ér
mycket ojamnt fordelad. Inom savil den privata som den offentliga
sektorn har LO-férbundens medlemmar mycket mindre moijligheter
till den hir typen av frihet dn andra.

Att ha flextid, dvs att man inom vissa tidsramar sjilv kan bestimma
nir man ska borja eller sluta sin arbetsdag, ir en frihet som praktiskt
taget alla sitter mycket stort virde pé. Flextid ir ovanlig bland dem
med laga 16ner, men med 6kad 16n vixer andelen med flextid mycket
kraftigt. Néstan nio av tio anstillda med en 16n 6verstigande 30 000

* Frihet och sjalvbestdmmande ingar ocksa som en central del i hur man inom valfardsforskningen ofta definierar sjalva
begreppet "valfard”. Man kan till exempel har namna den framstaende engelske sociologen Richard Titmuss som i
boken "Essays on the Welfare State” formulerade en definition av detta begrepp med utgangspunkt fran manniskors
"tillgang till resurser med vars hjalp de kan styra sina livsvillkor”.
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kronor i manaden har flextid, jamfort med endast ungefir fyra av tio
med en 16n pd hogst 16 000 kronor.

Aven moijligheterna att sjilv bestimma nir man vill forligga sin
huvudsemester ir ojaimnt fordelade, dock inte pa ldngt nir si tydligt
som nir det giller till exempel flextid.

Sammantaget kan konstateras att de klass- och konsmissiga skill-
naderna ar utomordentligt stora. Den minsta friheten har ldgavlonade
kvinnliga arbetare, medan de mest gynnade ar hogavlonade manliga
tjinstemin. Detta sammanfattas i tabld 19. Det ir svdrt att se att det
dr behoven som har varit vigledande f6r denna férdelning.

Att klara livets stora och svara tidspussel
Nir det giller att klara samordningen mellan forvirvsarbete och andra
viktiga delar i livet — det som kan beskrivas som "livets stora och svéra
tidspussel” — blir friheten ifrdga om arbetstid och ledighet ofta en sdr-
skilt viktig och avgorande friga for anstdllda med bam.
Det visar sig att ménga forildrar hir befinner sig i en mycket besvir-
lig situation.
Det finns sammanlagt 1,6 miljoner anstillda med barn. Av dessa:
m kan nastan 800 000 inte utritta ett privata drende pa en timme utan
loneavdrag
m kan nistan 500 000 inte komma senare en dag och jobba igen tiden
vid annat tillfille
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Frihet vad galler arbetstid och ledighet bland
kvinnor och man inom LO, TCO och SACO.

Lo
55 38 55

Kvinnor 32

Man 44 67 38 66
SACO

Kvinnor 55 74 71 61
Méan 71 90 83 69

m har ungefir 750 000 inte den frihet som flextid innebar
m kan ungefir 600 000 inte paverka semesterforlaggningen (huvudse-
mestern).

Friheten i arbetet har starka samband med yrke. Detta giller ocksa bland
barnfamiljerna. S& mycket som tvd av tre ensamstdende LO-kvinnor med
barn kan inte utritta ett drende pa en timme utan att fa 16neavdrag
och ungefir 40 procent av alla LO-kvinnor med barn (samboende och
ensamstiende) kan inte borja senare en dag och jobba igen tiden vid
ett annat tillfille. Men ocksd pappornas frihet vad giller arbetstid och
ledighet i arbetet ir i flera avseenden mycket hért beskuren.

Mainga anstillda med barn har sddana begrinsningar av friheten i
jobbet att det leder till stora svérigheter att férena jobbet med ansva-
ret som foralder.

De hir problemen har betydelse for hela familjens situation — iven
barnens livsvillkor paverkas alltsd i hog grad. Manga génger kan det
innebira svir stress, som ibland ocksa leder till allvarlig ohilsa.

Har friheten i fraga om arbetstid och ledighet blivit storre eller mindre?
Genom jimforelser med tidigare undersdkningar aren 1988, 1993 och
1998, d& exakt samma frigor stilldes, kan man se vad som har hint
under en period av sammanlagt nistan femton ar. Det visar sig att fri-
heten vad giller arbetstid och ledighet har ékat mycket pdtagligt. Det
giller alla de fyra friheter som har jimférts — och det giller savil om
vi jimfér med den forra undersokningen for fyra ar sedan som med
den forsta undersdkningen ar 1988.

Storst dr forandringarna vad giller flextiden. Bland LO-medlemmar
skedde hir en 6kning fran 18 till 29 procent under de tio dren mellan
1988 och 1998, och under de sista fyra dren mellan 1998 och 2002 har
det skett en ytterligare 6kning till 38 procent. Det innebir allts mer 4n
en fordubbling under de knappt femton aren. Bland TCO-medlemmar
har det f6r perioden som helhet varit en 6kning fran 42 till 62 procent
och bland SACO-medlemmar fran 59 till 77 procent.

Ocksd mdjligheterna att birja senare en dag och jobba igen tiden vid
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ett annat tillflle har 6kat, dock inte lika starkt som vad giller flextid.
Sedan 1988 har 6kningen varit frin 50 till 61 procent bland LO-med-
lemmar, fran 65 till 74 procent for TCO-medlemmar och frén 70 till
82 procent bland SACO-medlemmar.

Att sjiilv kunna bestiimma sin semesterforldiggning har blivit mycket van-
ligare bland de anstillda — fran 44 till 61 procent for LO sedan 1988, fran
49 till 62 procent for TCO och fran 53 till 65 procent fér SACO.

Vad giller att kunna utritta privatdrende pd en timme utan loneav-
drag har 6kningen varit mycket mera blygsam — knappast nigon alls
for LO-medlemmar sedan den férra undersdkningen for fyra ar sedan
och med endast fem procentenheter under hela femtonarsperioden
sedan 1988 (frén 33 till 38 procent). Ocksa bland TCO- och SACO-
medlemmar har 6kningen varit forhallandevis liten (dock fran en helt
annan och hogre utgédngsniva in for LO-medlemmar).

Friheten vad giller arbetstid och ledighet har ékat avsevéirt inom nas-
tan alla fackforbund inom LO. Ett tydligt undantag ir dock Handels
dir de fyra friheterna knappast alls har ckat under de nastan fenton
dren sedan 1988.

Friheten har okat — men ofriheten fortfarande stor for manga
Maojligheterna att paverka arbetstid och ledighet har alltsé ckat patag-
ligt for de allra flesta. Men friheten ir fortfarande mycket begriansad
for ménga och alldeles sarskilt giller detta LOs medlemmar:

m S3 mycket som fyra av tio LO-medlemmar har inte mojligheter att
borja senare en dag och jobba igen tiden vid ett annat tillfille (kan
till exempel behovas nir ett barn behover extra tid och hjilp en
morgon) — och lika manga kan inte bestimma nar man vill forlagga
sin huvudsemester.

m Annu fler, sex av tio, har inte den frihet som flextid innebir — och
lika manga kan inte utritta kortare privatirende, till exempel g till
tandlikaren, utan att fa loneavdrag.

Frihet att kunna styra sin arbetssituation

Att sjilv kunna styra sin arbetssituation ar en annan viktig aspekt pé
friheten i arbetet. For manga anstillda kan det tyckas vara givet att
man sjalv ska kunna bestdmma i vilken ordning man ska utfora sina
arbetsuppgifter. Men brist pa sddant inflytande dr en realitet for ménga.
Andelen som inte sjilv bestimma i vilken ordning man ska utfora sina
arbetsuppgifter ar nistan 40 procent bland dem med de ligsta I6nerna
pa hogst 16 000 kronor i médnaden mot under 15 procent bland dem
med en manadslon pa 6ver 30 000 kronor per manad.

Vad giller frigan om man kan bestimma vad man ska arbeta med
ndista timme ir bristen pa inflytande annu mera pataglig och dnnu mera
ojamnt férdelad. Skillnaderna mellan LO, TCO och SACO ir utom-
ordentligt stora, i synnerhet inom den privata och statliga sektorn. 40
procent eller mindre av medlemmarna i Industrifacket, Livs, Metall,
Pappers, Skogs- och Trifacket, SEKO och Kommunal kan sjalva bestim-
ma vad de ska arbeta med nista timme. Bland privatanstillda SACO-
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IV Kan ga ifran sin arbetsplats i fem minuter utan
19 att be om lov eller kalla pa ersattare.
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medlemmar 4r motsvarande andel 6ver 80 procent och bland SACOs
statligt anstillda ungefir 75 procent.

Att kunna ga ifrdn sin arbetsplats under fem minuter utan att be om
lov eller kalla pa ersdittare, for att till exempel gé pa toaletten, ir ndgon-
ting som man pd ménga arbetsplatser tycker ar sd sjalvklart att man
knappast ens funderar pd det. Men detta ir inte pa ngot sitt en sjilv-
klarhet for alla. Ungefir var tredje medlem i Kommunal och Hotell- och
Restaurang och var fjirde medlem i Handels har inte denna frihet.

Kvinnorna ér oftast mer bundna 4n minnen. Andelen som inte kan
g ifrdn fem minuter utan att be om lov eller kalla p4 ersittare ir allra
hogst bland LOs kvinnor (diagram 19). Det giller fraimst kvinnor som
arbetar inom vird och omsorg, handel och annan privat service. Ocksa
bland TCOs kvinnor visar det sig att s& mycket som tv4 av tio inte har
denna viktiga frihet. Det kan jimforas med att knappast nagra alls
bland SACOs min befinner sig i den hir situationen.

Ofrihetens trappa — graden av hart styrd arbetssituation

Att ha en hdrt styrd arbetssituation innebir att man varken har méijlig-
het att vilja i vilken ordning man ska utfora sina arbetsuppgifter eller
sjalv vilja vad man ska arbeta med nista timme, i manga fall kombinerat
med att inte kan gé ifrdn fem minuter utan att be om lov eller kalla
pa ersittare. P4 denna "ofrihetens trappa” hamnar de statligt anstillda
kvinnorna lingst ner. Men ocksa de kommunalt anstallda kvinnorna
inom LO ligger mycket langt ner pa denna trappa. Vi kan i diagram
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LIV Ofrihetens trappa — hart styrd arbetssituation.
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20 se att SACOs privatanstillda mén ir den andra ytterligheten — med
nistan inga alls som har en hart styrd arbetssituation.

Det finns ocksé vissa olikheter mellan sma och stora arbetsplatser.
Bland LO-medlemmar ir det si att vid arbetsplatser med mindre in
femtio anstillda ar andelen med en "hért styrd arbetssituation” ligre
in vid storre arbetsplatser. En hogre grad av specialisering pa de stor-
re arbetsplatserna kan ligga bakom denna skillnad.

Bland alla de enskilda sexton fackférbund inom LO och TCO som
jamfors i rapporten ar andelen med en "hért styrd arbetssituation” all-
ra hogst i Pappers och Livs.

Mojligheterna att paverka den egna arbetssituationen har forandrats
mycket lite

Man méste tyvirr konstatera att friheten vad giller att styra den egna
arbetssituationen inte har 6kat sedan den forra undersokningen for fyra
ar sedan — inte heller jimfért med undersékningen fér ungefir tio &r
sedan (&r 1993). I forhéllande till undersokningen for femton ar sedan
kan diremot smé forbittringar noteras, dock inte vad giller att ta kor-
tare pauser utan att be om lov eller kalla pd ersittare.

Frihet och halsa
Sammanfattningsvis finns det knappast nigot omride som ir si oer-
hort klasskiktat som friheten i arbetet. De som ar gynnade av en hog

16n har nistan alltid ocksa en mycket stor frihet i sitt arbete, medan de
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Stor ofrihet i arbetet och problem i arbetsmiljo
och halsa.
Procent av aldersgruppen 45-64 ar.

Stor ofrihet vad galler arbetstid och ledighet

Dagligen tunga lyft

Svar vark i skuldror, nacke eller axlar

Fortidspension eller sjukbidrag

lagavlonade har smé& moijligheter att paverka. Sambandet mellan 16n
och frihet ir sa starkt att man utan vidare kan pésté foljande:

"Sig mig vilken 16n du har, s ska jag sidga dig vilken frihet du har i
ditt arbete.”

Den minsta friheten bide vad giller arbetstider och méjligheterna
att styra det egna arbetet har arbetarklassens kvinnor, medan de mest
gynnade ir de hégavlonade tjinsteminnen.

Med 6kad frihet ges minniskor méjligheter att véixa och utvecklas.
Att ha mycket liten frihet att paverka de egna livsvillkoren innebir &
andra sidan stora risker for hélsan — det har forskningen allt mer kom-
mit att visa.

Forskningen visar att just kombinationen av brist pa frihet i arbetet
och hérd och ensidig belastning — ofta i kombination med stress — ar
sdrskilt allvarlig ur hilsosynpunkt (se till exempel den nyligen presen-

terade rapporten ”Ar 6kat inflytande p4 arbetsplatsen bra for folkhalsan”

av professor Tores Theorell vid Institutet for psykosocial medicin).

Med hjilp av de uppgifter som finns i undersokningen "Réster om
facket och jobbet” och de bearbetningar som gjorts av SCBs under-
sokningar av levnadsférhallandena kan ges en illustration till hur sam-
banden verkar. I en och samma tabl3 (tabla 20) har f6r sex olika grup-
per angetts andelen med olika arbetsmiljéproblem, brist p4 inflytande
i jobbet, andelen med virk i skuldror, nacke, axlar, andelen med sjuk-
dom i skelett eller rorelseorgan samt slutligen andelen med fortids-
pension eller sjukbidrag. Eftersom hilsan har s starkt samband med
alder dr det nodvindigt att gora en aldersindelning. Vi viljer att se pa
aldersgruppen 45-64 ar.

Som framgar av tablan ir arbetare ojimforligt mycket mera drabbade
av olika typer av arbetsmiljéproblem in andra, och har ocksd mycket
storre ofrihet i sina arbeten. Arbetarkvinnorna ligger allra simst till.

Det framgér att det ir en nédrmast bedovande stark éverensstimmelse
mellan foérhéllandena i arbetet och hilsan.

De mycket starka sambanden mellan 13g 16n, liten frihet i arbetet
och dalig arbetsmilj6 leder fram till att det ocksd finns mycket star-
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ka samband mellan hilsa och 16n. Detta framgér av bland annat LO-
rapporten "Ohilsans trappa”. De ldgavlonade har den simsta hilsan
— med okad 16n forbattras hilsan successivt.

Man kommer ofelbart att tinka p4 att livets goda verkar vara foérde-
lar enligt den gamla satsen: "Var och en som har, &t honom skall var-
da givet” (Lukas 19:26).

Den andra delen av samma bibelcitat 4r inte mindre sldende. Dir
star det foljande: "Men den som inte har, frin honom skall tagas ock-
s& det han har”. Ett mycket tydligt monster dr namligen att anstillda
med 1&g 16n inte alls kompenseras med bittre villkor i arbetet, utan att
de tvirtom har den simsta arbetsmiljon, den minsta friheten i arbetet
och sa vidare. Dessutom 16per de — just genom dessa simre arbetsvill-
kor — mycket storre risker dn andra att forlora sin hilsa.

Men givetvis dr detta inte ndgot som man kan eller bér acceptera.
Det ar en tydlig illustration till hur vilfirdens onda och goda cirklar
verkar — och hur strategiska villkoren i arbetslivet dir for skapande av jim-
likhet och ojcimlikhet — inte minst vad giller hilsa. Slutsatsen blir att nir
det giller att forhindra ohilsa och fortidspensionering ir det férhallan-
dena i arbetslivet som man framst ska ldgga ner kraften pa. Det giller
arbetsmiljén, arbetstiderna — och inte minst friheten och utvecklings-
mojligheterna i sjalva arbetet.

Formaner i arbetet

De fragor som stillts i undersékningen om olika formaner i arbetet
syftar till att komplettera den bild som ges i en kartliggning av de
sociala villkoren i olika kollektivavtal p4 riksnivd som LO gor. I denna
jamfors pa ett sammanfattande sitt villkoren i en mangd olika avse-
enden, till exempel vad giller arbetstider, semester, pensioner, ersitt-
ning vid sjukdom och férildraledighet och ersittningar vid obekvim
arbetstid och 6vertid.

Historiskt sett har det skett en mycket kraftig utjamning av de soci-
ala villkoren. Men det kan vara si att det i stillet uppstir nya olikhe-
ter i form av formdaner som ar knutna till foretagen (eller motsvaran-
de), och ofta ocksa tillkommer endast vissa grupper av anstillda. Om
de foretagsvisa forméanerna inte tas med i en kartlaggning av de socia-
la villkoren, blir bilden inte bara ofullstéindig utan riskerar ocksa att bli
systematiskt felaktig, om det ir s att manga av den hir typen av for-
maner frimst tillfaller redan gynnade grupper.

Sammanfattningsvis visar det sig att av hela gruppen anstillda ir
andelen med de olika formanerna féljande:

m Ungefir 35 procent har ndgon form av subventionerad lunch, till
exempel personalmatsal, lunchkuponger, rikskuponger.

m Var fjortonde (7 procent) har leasingbil eller ratt att anvinda fore-
tagets bil pa fritiden.

m 15 procent har delaktighet i vinst genom vinstandelar.

m Ungefir tva av tre har gratis kaffe pa jobbet.

m Drygt 55 procent har méijlighet till personalutbildning minst en

vecka per &r.
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m Nistan sju av tio har tillgdng till motionslokaler pa arbetsplatsen
eller mojlighet att anvinda annan motionsanliggning till reducerat
pris.

m Ungefir fyra av tio har tillging till subventionerad likarvard i sitt
arbete.

Men skillnaderna mellan olika grupper av anstallda ar stora. Nastan
alla férmaner visar sig ha ett tydligt samband med lénen. Andelen med
respektive forman 6kar med lonens storlek. For flera av formanerna ar
sambanden utomordentligt starka. De hir formanerna bidrar alltsd till
att ytterligare forstiirka de skillnader som foljer av olika stora loner.

Undersokningen visar att det for flera av férménerna ocksa finns ett
starkt samband med arbetsplatsens storlek som innebir att forménerna
ar mycket vanligare pé stora arbetsplatser an pa sma. Det giller subven-
tionerad lunch, vinstandelar, méjlighet till personalutbildning, tillging
till motionslokaler och subventionerad likarvérd.

Har olika formaner blivit mer eller mindre vanliga?

Om vi ser till de fordndringar som har skett under den period vi stu-
derar visar det sig att andelen med subventionerad lunch har minskat
markant. Bland LO-medlemmar har det varit en minskning fran 49
till 32 procent sedan 1988. Bland TCO-medlemmar har det varit en
minskning fran 67 till 41 procent och bland SACO-medlemmar fran
64 till 37 procent. En friga som man hir kan stilla sig 4r i vad méan
dessa ganska stora forandringar har haft effekter pa kostvanorna?

Geratis kaffe har diremot blivit en mycket vanligare f6rmén i arbe-
tet bland de anstillda (fran 29 till 66 procent bland LO-medlemmar
sedan 1988).

Man kan konstatera att hela minskningen av andelen med subventio-
nerad lunch skedde mellan 1988 och 1998, medan det direfter skett
mycket smé forandringar. Andelen med gratis kaffe har daremot okat
under hela perioden.

Det har sedan den forsta undersokningen ar 1988 varit en pataglig
okning av andelen med vinstandelar i Handels (frén 9 till 23 procent),
i Metall (fran 22 till 35 procent), bland Industritjainstemin (fran 15
till 27 procent) och bland SACOs privatanstallda (fran 19 till 37 pro-
cent).

Andelen med leasingbil eller rdtt att anviinda foretagets bil pa fritiden
vaxer kraftigt med okad 16n — den ar nastan atta gdnger hogre bland
dem med 16n éverstigande 30 000 kronor i ménaden an bland dem
med en 16n pa hogst 16 000 kronor. Forandringarna under den stude-
rade femtonarsperioden ir sma.

Andelen LO-medlemmar med subventionerad likarvird minskade
mellan 1988 och 1998 frin 41 till 35 procent, men har sedan varit
ungefar oforandrad.

Den grupp som i minst utstrickning har ritt till den fé6rman som
subventionerad likarvard innebir, d4r LOs kvinnor. Det kan framstd
som ndrmast stotande med tanke p3 att det ir dessa som har den sim-

Sammanfattning och slutsatser

7



78

EELEUN  Tid for personalutbildning i procent av total
arbetstid.

TCO SACO Samtliga anstallda

sta hilsan — och dessutom de allra ligsta I6nerna. Det finns uppenbara
risker att [dgavlonade av ekonomiska skl avstar fran att besoka likare.
Vissa studier tyder ocksd pé detta.

Av resultaten framgar att tillgdngen till motionslokaler eller majlighet
att anvinda annan motionslokal gratis eller till reducerat pris har 6kat
kraftigt i alla grupper av anstillda.

Moijligheterna till personalutbildning pd minst en vecka per dr har inte
okat sedan den forra undersokningen for fyra &r sedan, men har okat
en del sett i ett lingre perspektiv. Okningen har sedan 1988 varit fran
39 till 46 procent for LO, fran 57 till 67 procent fér TCO och frén 61
till 76 procent for SACO.

Faktiskt deltagande i personalutbildning
Intressant ir att gora en jamforelse med i vad mén man faktiskt del-
tar i sddan utbildning. Sirskilda bearbetningar som LO 1atit gora av
Statistiska centralbyrans personalutbildningsundersokningar visar att
det faktiska deltagandet ir dnnu mera ojimnt fordelat in den upplev-
da mojligheterna till personalutbildning. Det kan finnas olika forhal-
landen pa arbetsplatsen, eller hinder av annat slag, som gor det sva-
rare for LO-medlemmen in for SACO-medlemmen att utnyttja sina
"méiligheter” till personalutbildning.

Forsta halvaret 2002 var for LO-medlemmar den genomsnittliga
tiden for personalutbildning endast 1,9 procent av total arbetstid. Nistan
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LELEUE  Rankningslista efter hur mycket
22 personalutbildning man fatt.
Tid for personalutbildning i procent av total arbetstid.

SACO statlig 7,9

TCO statlig ol

TCO kommuner 6,2
SACO landsting 5,4
TCO landsting 5,2

SACO kommuner 51

LO landsting 4,1

SACO privat 3,9

TCO privat 3,5
LO statlig 3,1

LO kommuner 2,1

LO privat 1,7
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65 procent av LO-medlemmarna fick inte nigon som helst personal-
utbildning.

Det framgar att férdelningen av personalutbildning dr mycket ojimn.
Det dr mycket tydligt att den hir typen av utbildning inte férsta hand
kommer de ldgutbildade till del. Tvirtom ir sambandet det omwinda.
Det satsas minst pa de grupper som har den ligsta utbildningen (dia-
gram 21). Vi kan riskera att fd en uppdelning av arbetskraften i en hog-
utbildad grupp som genom dterkommande personalutbildning ytterli-
gare forbittrar sin kompetens, medan en lagutbildad grupp fér se sina
kunskaper allt mera foréldrade.

Det finns ocksd mycket stora skillnader mellan olika delar av arbets-
marknaden. Hogst ligger den statliga sektorn, direfter landstings- och
kommunsektorn, medan den privata sektorn ligger allra lagst.

Om man kombinerar uppgifterna om facklig tillhérighet med vilken
sektor arbetsmarknaden den anstillde arbetar p4, och rangordnar de
olika grupperna av anstillda efter hur mycket personalutbildning man
fatt, framgér det p4 ett mycket tydligt sitt hur stora skillnaderna ir.

Det visar sig i diagram 22 att rankinglistan toppas av SACOs stat-
ligt och TCOs statligt anstillda, for vilka tiden for personalutbildning
motsvarar nistan 8 procent av total arbetstid. Den andra ytterligheten,
lingst ner pa listan, 4r LOs privatanstillda med endast 1,7 procent.

Statistiken visar ocksé att det 4r markanta olikheter mellan stora och
smd foretag. Den genomsnittliga tiden for personalutbildning i procent
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LIV Personalutbildningstrappan.
23 Tid for personalutbildning i procent av total arbetstid.

Industrifacket
Transport
Skogs- och Tra
Handels

Metall

Byggnads
Kommunal 2,5
SEKO 2,7
Handelstjm 3,0
Industritjm 3,1
SACO privat 3,9
SACO kommuner 51
Kommunaltjm 5,3
Vardférbundet 5,4
SACO landsting 5,4
Lararforbundet 6,0

Statstjm 73

SACO statlig 7,9
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av total arbetstid var 3,5 ginger storre i foretag med 1 000 eller flera
anstillda 4n i foretag med firre 4n tio anstillda.

Vi kan idven studera personalutbildningens fordelning efter fackfor-
bund. Det &skadliggors i form av en si kallad "personalutbildningstrap-
pa”, i vilken de olika grupperna av anstillda har ordnats efter perso-
nalutbildningens omfattning, uttryckt i procent av total arbetstid, frn
lagsta till hogsta nivd (diagram 23).

Som synes skillnaderna ir hapnadsvickande stora. For de forbund
som ligger allra ligst pa personalutbildningstrappan utgor personalut-
bildningen drygt en halv procent av total arbetstid att jamféra med
nistan 8 procent for de grupper som ligger hogst.

Allra liigst av de féorbund som kan jimforas ligger Industrifacket och
Transport med 0,7 procent respektive 0,8 procent personalutbildningstid
av total arbetstid. Mest personalutbildning far SACOs statligt anstillda
och Statstjinstemannen inom TCO med nistan 8 procent.

Det finns jaimf6rbara siffror tillbaka till &r 1994. Sedan detta ar har
det varit en klar minskning for LO-medlemmar. Det kan jimf6ras med
att det har varit en pétaglig 6kning for TCO-medlemmar och ungefir
oférindrad niva for SACO-medlemmar. Skillnaderna mellan arbetare
och tjanstemin har alltsd vuxit.

Det sker stora forandringar pa arbetsmarknaden. Ndgra exempel for
att illustrera detta ges i foljande sammanstillning.

S4 hir stor del av LO-férbundens medlemmar uppger att det under
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de senaste tolv mdnaderna forekommit foljande pa den egna arbets-

platsen:
Omorganisation 37
Uppsagning av personal eller varsel om uppsagning eller permittering 29
— darav uppsagning av personal 26
Utflyttning av verksamhet till annan ort 6

Kalla: LO-bearbetningar av SCBs undersdkningar av levnadsforhallandena 2000/2001.

Drygt 35 procent av LO-medlemmarna har alltsd under det senas-
te aret varit med om organisationsfordndringar pd arbetsplatsen och
nistan 30 procent rapporterar att det under det senaste &ret har skett
uppscigningar eller varsel om uppscigningar eller permitteringar pd den
egna arbetsplatsen.

Det sker pd manga omraden ocksa en snabb teknisk utveckling.
Sammantaget pekar allt detta pa stora behov av fortlépande vidareut-
bildning i jobbet.

Vad giller personalutbildningen for LO-medlemmar och andra finns jam-
forbara siffror tillbaka till 1994. Sedan detta ar har personalutbildningens
andel av total arbetstid minskat avsevirt for LO-medlemmar, 6kat patag-
ligt f6r TCO-medlemmar och varit ungefir oférindrad for SACO-med-
lemmar. Skillnaderna mellan arbetare och tjanstemin har alltsa okat.

En bra utbildning, som successivt kompletteras och fornyas, ir pd manga
sitt en nyckelfrdga for tillvixten, jobben och for rittvisan pé arbets-
marknaden. Det ir mot denna bakgrund utomordentligt allvarligt att
den personalutbildning som LO-medlemmarna fér ligger pd en sd ldg
nivd — och att den, istillet for att 6ka, har minskat pdtagligt under de
senaste aren.

Hur den anstallde ser pa forhallandet mellan den egna kompetensen
och arbetets krav

En viktig friga ir i vilken utstréickning lontagarna anser att deras kunska-
per och férdigheter dir anpassade till de krav som arbetet stdller. Anser de
anstillda att de dr lagom kvalificerade eller att de skulle behova ytterli-
gare kunskaper? Finns det anstillda som bedomer att de ir 6verkvalifi-
cerade for det arbete de har, det vill siga att de kunskaper och fardig-
heter som de har inte tas i ansprik i tillrickligt hog grad? For att kunna
belysa den frégan har vi gjort sirskilda bearbetningar av Statistiska cen-
tralbyrdns undersokningar av levnadsforhéllandena &r 2002. Resultaten
bygger pa besoksintervjuer som genomforts av SCBs vil utbildade och
mycket erfarna intervjuare.

[ undersokningarna stilldes f6ljande fraga:
"Hur tycker du att dina kunskaper och firdigheter stimmer dverens

med ditt arbete? Tycker du att du:
... ar mycket 6verkvalificerad

.. ar overkvalificerad i vissa avseenden

.. ir lagom kvalificerad

.. skulle behova ytterligare vissa kunskaper eller

.. skulle behova en hel del ytterligare kunskaper?”
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UL Bedomning av de egna kunskaperna och
2 B fardigheterna i forhallande till arbetets krav.
Procent av LO-medlemmar.

vara mycket overkvalificerad 4

vara lagom kvalificerad 64

behova en hel del ytterligare kunskaper 1

Ett svarskort 6verlimnades till den intervjuade dir de olika svarsalter-
nativen var angivna.

De intervjuade fick ange vilket alternativ som bist stimde in for
deras del. Det ir alltsa de intervjuades egna bedémningar som fra-
gan avser.

Man kan kanske tycka att det skulle kunna vara méijligt att ange fle-
ra av dessa svarsalternativ. Man kan ju kinna att man behdver mera
kunskaper i vissa avseenden samtidigt som man kinner sig 6verkvali-
ficerad i andra. Endast ett alternativ har dock fatt anges i intervjuerna
— och det ir sannolikt att man uppger det som man vill ligga tyngd-
punkten vid. Négra svarigheter att svara pa fragan har inte rapporte-
rats, och de som har angett svaret "vet ej” ir mycket f3.

LO-medlemmarna svarar pé det sitt som anges i tabld 21.

Resultaten visar alltsa att av LO-férbundens medlemmar anser mer
in sex av tio (64 procent) att de ir lagom kvalificerade for det arbete
de har. Nistan 15 procent tycker att de behdver mera kunskaper, med-
an drygt 20 procent bedémer sig vara dverkvalificerade.

Om man 6versitter de hir procentandelarna till absoluta tal blir slut-
satsen att flera hundra tusen LO-medlemmar anser sig anser sig behova
mera kunskaper — och dnnu fler anser sig vara 6verkvalificerade i for-
héllande till de arbeten de har.

En uppdelning efter fackforbund visar att p4 alla delar av arbetsmark-
naden finns det ett stort antal anstillda som anser att de med tanke pd
arbetets krav behiver mera kunskaper — men ocksi méanga som inte fdr
tillféille att anviinda sina kunskaper i tillréicklig hog grad och som alltsa
kéinner sig overkvalificerade.

De slutsatser som kan dras av dessa resultat ir tvdfaldiga. For det for-
sta finns det, som ocks3 tidigare understrukits, stora behov av vidareut-
bildning i arbetet. En kraftig satsning p& personalutbildning ar dirfor
nodvindig. I ett snabbt férinderligt samhille behévs dterkommande
utbildning f6r att underhalla och forbittra kunskaper.

For det andra ir det alldeles uppenbart att manga jobb inte alls
utnyttjar de kunskaper och firdigheter som de anstillda faktiskt har.
Anstillda, som idag har en utbildning som ligger langt utover vad tidi-
gare generationer erbjudits, kan stilla sig fragan vad det dr f6r mening
med denna utbildning om stora delar av det arbetsliv man méter ir
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sddant att kunskaperna inte kommer till anvindning. Detta ér ett stort
sloseri med resurser.

Att inte fa anvinda sina kunskaper och fardigheter kan ge manga
negativa effekter.

Det kan belysas med ett exempel. Ett sitt att mita arbetsglidje och
tillfredsstdllelse som linge anvints inom samhillsforskningen ir att se
pa vad man kallar for instrumentell instillning till arbetet. Med det
menas att man endast ser arbetet som ett sctt att klara forsoriningen.
Alternativet dr att man anser att arbetet ger nagot darutover, att det
ger en arbetstillfredsstillelse.

Det visar sig att det finns mycket starka samband mellan att kinna
sig 6verkvalificerad och att ha en instrumentell instillning till arbetet.
Av samtliga medlemmar i LO-férbund som anser sig vara dverkvali-
ficerade for arbetet, har 40 procent en instrumentell instillning, vil-
ket dr en mycket hog siffra. Det finns inga andra som ir s missndjda
med sitt arbete som de som anser att deras kompetens inte tas tillva-
ra i tillrackligt hog grad.

De anstilldas utbildningsniva har 6kat mycket kraftigt — och allde-
les scirskilt galler detta anstillda med arbetaryrke. Ett sitt att illustrera
snabbheten i férindringarna dr att den genomsnittliga utbildningstiden
for arbetare under perioden 1968-2000 har okat fran 7,4 ar till 11,1 &r,
vilket innebir en 6kning med s& mycket som 50 procent. Detta ir en
oerhort kraftig 6kning pa en si pass kort tid som drygt 30 ar. Okningen
ir nistan 1,2 ar per tiodrsperiod. S& mycket som drygt 75 procent av
alla LO-medlemmar har idag gymnasial utbildning.

Anstillda vill kunna anvinda sina kunskaper och firdigheter, utveck-
la dem vidare och 6verhuvudtaget kunna bestimma mera 6ver sina
egna liv. De vill till exempel kunna péaverka sina arbetstider och hur
jobbet laggs upp. En oerhort viktig friga under dren framover blir: Hur
ska vi fd ett arbetsliv som myndigforklarar ménniskorna pa arbetsplat-
serna och tar tillvara de anstdlldas kompetens pa ett biittre scitt din vad
som idag sker? Att sa verkligen sker borde ligga i bade arbetsgivares
och samhillets intresse.
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Fackligt intresse
och aktivitet

En oversiktlig beskrivning

Vi ska hir borja med att i punktform redovisa nagra resultat:

m Sju av tio LO-medlemmar anser sig vara fackligt intresserade eller
sjilva fackligt aktiva. En viss minskning av andelen fackligt intresse-
rade sedan 1988 (ungefir 5 procentenheter).

m Andelen fackligt intresserade ir nigot hogre bland fédda utanfor
Norden 4n bland andra.

m Det ir relativt goda kunskaper bland de anstillda om fackliga foretri-
dare. Drygt tre av fyra LO-medlemmar — 77 procent — kéinner represen-
tant for den lokala fackliga organisationen pd arbetsplatsen. Men en viss
minskning har skett sedan &r 1988 d& andelen var 85 procent. Sannolikt
har 6kningen av andelen tidsbegrinsat anstillda haft betydelse.

m Det finns inom LO sd mycket som 175 000 fortroendevalda. Samman-
lagt har dessa 205 000 fackliga uppdrag. De i sirklass vanligaste upp-
dragen ir skyddsombud (60 000), styrelseuppdrag (50 000) samt
kontaktombud/arbetsplatsombud (40 000).

m 35 procent av LO-medlemmarna har deltagit i minst ett fackligt méte
under de senaste tolv manaderna. Drygt halften av dessa (19 pro-
cent) har ocks3 yttrat sig. 12 procent har gitt pa minst tre fackliga
méten under éret.

m [ jamforelse med for femton &r sedan har andelen som gér pa fack-
liga moten minskat en del. Andelen som yttrar sig dr diremot unge-
far oférandrad.

m De anstillda tar i hog grad direktkontakt med sina fackliga foretri-
dare. S mycket som drygt sex av tio LO-medlemmar — 63 procent

— har sjilva tagit kontakt med facklig representant under de senaste
dren for att paverka eller for att fd information. Denna andel har inte
minskat utan ir minst s hég som ar 1988.

m De fackliga tidningarna tycks ha stort lasvirde. Detta giller dven
bland de fackligt ointresserade. Sedan den f6érra undersckningen for
fyra &r sedan har lisandet av de fackliga tidningarna ckat. Det giller
ocksa bland de unga.

Fordelningen av de fackliga fortroendeuppdragen

12 procent av LOs medlemmar har fackligt fortroendeuppdrag. Men
som framgir av diagram 24 finns det skillnader mellan kénen. 9 pro-
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JECLEUN  Har fackligt fortroendeuppdrag.
24 LO-medlemmar.
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cent av LOs kvinnor har fackligt uppdrag, vilket kan jimforas med 15
procent av minnen.

LO-medlemmarna har som nimnts sammanlagt 205 000 fackliga
fortroendeuppdrag. Av dessa innehas 80 000 — eller 39 procent — av
kvinnor.

Av de 175 000 fortroendevalda inom LO ir 65 000 kvinnor och
110 000 min. Det innebir att kvinnornas andel bland de fortroende-
valda inom LO ir 37 procent.

Fordelningen mellan kvinnor och min kan alltsd sammanfattas pa
foljande sitt:

m 37 procent av de fortroendevalda inom LO ir kvinnor.
m 39 procent av antalet fortroendeuppdrag inom LO innehas av kvin-
nor.

Det kan jamforas med att av LOs medlemmar ir 46 procent kvinnor.
Kvinnorna ir saledes klart underrepresenterade vad giller de fackliga
uppdragen.

Vad giller fordelningen pa olika typer av uppdrag kan man ocksa se tyd-
liga skillnader. Av LO-kvinnornas 80 000 fackliga fortroendeuppdrag ar
16 procent styrelseuppdrag, 30 procent skyddsombud och 25 procent
uppdrag som kontaktombud eller arbetsplatsombud. Av LO-minnens
125 000 fackliga fortroendeuppdrag ir 29 procent styrelseuppdrag, 28
procent skyddsombud och 15 procent uppdrag som kontaktombud
eller arbetsplatsombud. Att ha styrelseuppdrag ir alltsd relativt sett
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ECLAUN  Har fackligt fortroendeuppdrag.
25 LO-medlemmar.
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. Kvinnor D Man

mycket vanligare bland min an bland kvinnor, medan det omvinda
giller for uppdragen som kontaktombud eller motsvarande.

Ganska manga fortroendevalda har mer an ett fackligt uppdrag.
Siffrorna visar att var femte fortroendevald kvinna inom LO (18 pro-
cent) har mer in ett fackligt uppdrag och 4 procent har mer an tvd
uppdrag. Bland LO-min med fackliga fortroendeuppdrag har knappt
var tionde (9 procent) mer dn ett uppdrag och 2 procent har mer an
tva uppdrag. I genomsnitt har de fortroendevalda kvinnorna drygt 1,2
uppdrag och mannen drygt 1,1 uppdrag.

Fortroendevalda LO-medlemmar ligger i genomsnitt ungefir 9 tim-
mar i mdnaden pd sitt eller sina fackliga fortroendeuppdrag. Av denna
tid faller ungefir 7 timmar pé arbetstid och 2 timmar pa fritid. Det
finns emellertid avsevirda skillnader mellan fortroendevalda vad gal-
ler den tid som uppdragen tar, vilket ir vilket dr naturligt med tanke
pa uppdragens karaktir och omfattning. Om vi ser till den samman-
lagda tiden for de fackliga fértroendeuppdragen (pé arbetstid och pé
fritid) framgar det att ungefar 60 procent av de fortroendevalda LO-
medlemmarna ligger ner hégst 5 timmar per manad, drygt 15 pro-
cent 6-10 timmar per ménad och nistan 20 procent anvinder mer 4n
10 timmar per ménad.

Andelen med fackliga fértroendeuppdrag inom LO varierar bland
mdnnen inte sirskilt mycket mellan olika dldersgrupper. Bland kvin-
norna ir diremot andelen med fackligt uppdrag klart ldigre for de unga
under 30 &r 4n for andra aldersgrupper. Detta framgir diagram 25.
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JECLEUN  Har fackligt fortroendeuppdrag.
26 LO-medlemmar.
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Av de 175 000 LO-medlemmarna med fortroendeuppdrag ir 16 pro-
cent, alltsd ungefir var sjitte, under 30 &r. Det kan jamféras med att av
samtliga LO-medlemmar med anstillning ar ungefar 20 procent under
30 &r. I forhéllande till sin medlemsandel ir alltsd de unga LO-med-
lemmarna ndgot underrepresenterade bland dem med fackliga fértroen-
deuppdrag. Hela denna underrepresentation giller de unga kvinnorna
(de ar 9 procent bland de anstillda LO-medlemmarna men har endast
5 procent av de fackliga uppdragen.

[ diagram 26 kan man konstatera att for kvinnorna inom LO giller att
andelen med fackliga fortroendeuppdrag dr higst bland fodda i “andra
nordiska lander” (13 procent) och ligst bland kvinnor utanfor Norden
(6 procent), medan kvinnor fédda i Sverige befinner sig daremellan pa
9 procent. Vi kan pdminna om att i tidigare studier har vi funnit att
LO-kvinnor fodda i andra nordiska linder tycks ha en sirskilt etablerad
stallning pa arbetsmarknaden — andelen med fast anstillning ar hogre
in bland dem f6dda i Sverige och den fackliga organisationsgraden ir
ocksd hogre. Detta framgédr av LO-rapporterna "Anstillningsformer
och arbetstider 2001” och "Synen p4 fackligt medlemskap och fack-
ets uppgifter”, rapport nr 1 i serien Roster om facket och jobbet. Bada
rapporterna finns pd LOs hemsida www.lo.se.

Bland mdnnen ir monstret vad giller innehav av fackligt fortroende-
uppdrag visentligt annorlunda. Andelen med fackligt uppdrag ir hir den-
samma for fodda i Sverige och fodda utanfér Norden (15 procent), men
visentligt mycket ligre for fodda i “andra nordiska lander” (8 procent).
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Man kan ocksé vinda pa siffrorna och dra den slutsatsen att bland
fodda i Sverige och fodda utanfér Norden ir andelen med fackliga
fortroendeuppdrag klart mycket higre bland mdin in bland kvinnor —
medan det omuvinda forhdllandet giller f6r fodda i andra nordiska lin-
der, det vill siga en hogre andel med fackligt uppdrag bland kvinnor
in bland min.

En viktig fraga ar hur fordelningen av de fackliga fortroendeuppdragen,
mellan kvinnor och min samt olika dldersgrupper, har fordndrats éver
tiden. Innan vi gér in pa jaimforelsen med den forra undersokningen ska
vi gora en liten tillbakablick. Resultaten frin den allra forsta undersok-
ningen &r 1988 ir inte riktigt jimforbara med dem som genomfordes
1993 och 1998. Det stod dock klart att vi mellan 1988 och 1993 inte
fick en fordelning av de fackliga fortroendeuppdragen inom LO som
bittre dterspeglade fordelningen pé kvinnor och min bland medlem-
marna. Utvecklingen var istillet den motsatta. Inte heller fick vi under
denna period en foryngring av de fértroendevalda utan istillet var det
tviartom. Andelen med fackliga fortroendeuppdrag 6kade kraftigt bland
min i dldrarna 50-64 ar mellan 1988 och 1993, men minskade bland
de yngre kvinnorna i &ldersgruppen 18-29 &r.

Slutsatsen att kvinnornas underrepresentation 6kade kraftigt under
femarsperioden 1988-93 foranledde LOs styrelse att under varen 1994
fatta ganska ldngtgdende beslut for att f3 till stind en foérindring.

[ rapporten fran undersokningen 1998 kunde man konstatera att
mellan 1993 och 1998 hade andelen kvinnor inom LO med fackliga
fortroendeuppdrag okat frén 8 till 12 procent, medan andelen man
med fackliga uppdrag har minskat frén 19 till 16 procent (tabld 21).
For som LO som helhet var andelen som innehar fackliga fortroende-
uppdrag oforindrad, nimligen 14 procent.

Slutsatsen var alltsd att det mellan aren 1993 och 1998 hade blivit
en jamnare fordelning mellan kvinnor och min av de fackliga uppdra-
gen — och det var mycket stora fordindringar som skett.

Men utjimningen hade varit dnnu starkare &n s& hir. Ar 1993 hade
de fortroendevalda kvinnorna inom LO i genomsnitt 1,2 uppdrag,
medan minnen hade 1,6 uppdrag. 1998 har situationen forindrats.
Kvinnorna hade i genomsnitt 1,4 uppdrag, vilket kunde jamfoéras med
1,3 for minnen. Det genomsnittliga antalet uppdrag bland de fortro-
endevalda kvinnorna hade alltsd tkat, medan det hade varit en minsk-
ning fér minnen.

Nar denna foérandring hade lagts sasmman med de som tidigare beskri-
vits blev effekterna de som anges i tabld 22. Kvinnornas andel av de
fackliga fortroendeuppdragen inom LO okade under de fem aren mel-
lan 1993 och 1998 fran 27 till 41procent. Utan att ta till 6verord kan
man beskriva det som da skedde att kvinnorepresentationen inom fack-
et forbdittrades pad ett dramatiskt sitt.

Ocksa firdelningen mellan olika dldersgrupper férandrades under den-
na period pa ett mycket glidjande sitt. Ar 1993 hade aldersgruppen
18-29 &r inte mer dn 14 procent av de fackliga uppdragen, medan mot-
svarande andel &r 1998 uppgick till 19 procent.
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Forandringar av andelen kvinnor och man inom
LO med fackliga fortroendeuppdrag.

Procent.
Kvinnor
18-29 &r 4 11 4
30-49 ar 10 12 10

50-64 ar 9
Alla kvinnor 8

11 9
12 9

14 12

LO totalt 14

Av stort intresse ir nu forstds att se vilka fordndringar som har skett
under de fyra dren sedan den forra undersokningen for fyra ar sedan,
alltsd mellan 1998 och 2002. Férindringarna sammanfattas i tabla-
erna 22 och 23.

Det framgér att andelen LO-medlemmar med fackliga fortroende-
uppdrag har minskat sedan 1998 — fran 14 till 12 procent. For kvin-
norna inom LO har det varit en minskning fran 12 till 9 procent och
for médnnen fran 16 till 15 procent.

Det har alltsé blivit en ojdmnare fordelning mellan kvinnor och min.
Detta framgér ocksi nir man beriknar hur stor andel av de fortroen-
devalda inom LO som dir kvinnor. Ar 1998 var denna andel 40 pro-
cent och 4r 2002 hade andelen sjunkit till 37 procent som tidigare
har angetts.

Man kan ocksa se att bland de unga kvinnorna under 30 ar har ande-
len med fackliga fértroendeuppdrag sjunkit mycket kraftigt — fran 11
procent &r 1998 till 4 procent 2002. Man ir allts3 tillbaka till samma
13ga nivd som &r 1993. Bland kvinnor i de tva andra &ldersgrupperna har
forandringarna varit mycket mindre (i aldersgruppen 30-49 ar frén 12
till 10 procent och i &ldersgruppen 50-64 ar frin 11 till 9 procent).

Négon motsvarande minskning har inte skett bland de unga min-
nen utan andelen med fackliga fértroendeuppdrag ligger hir p& samma
nivé som for fyra ar sedan (14 procent). Bland minnen har det istil-
let skett en viss minskning i den dldsta aldersgruppen 45-64 ar (frén
17 till 13 procent).

Vi har hir sett pa antalet personer med fackliga fértroendeuppdrag.
Om man istillet gér en berakning av antalet fackliga fortroendeuppdrag
och hur de ir fordelade ir minskningen for kvinnorna inte fullt lika
pataglig. Det beror p4 att det genomsnittliga antalet uppdrag for dem
som faktiskt har fackligt fortroendeuppdrag har minskat nigot mera for
min 4n for kvinnor mellan 1998 och 2002.
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WL Forandringar av hur de fackliga fortroendeupp-
238 dragen ar fordelade mellan kvinnor och man
inom LO. Procent.

Kvinnor
18-29 &r 3 7 5
30-49 ar 16 21 23

50-64 ar 8
Alla kvinnor 27

13 11
41 39

100 100

LO totalt 100

I tabld 23 framgir det att av alla fackliga uppdrag bland LO-med-
lemmar har kvinnorna 39 procent, vilket innebir en liten och knap-
past sikerstilld férindring jamfort med 1998.

Inte heller bland de unga kvinnorna har med det hir berikningssit-
tet skett nigon dramatisk férindring sedan den forra undersékning-
en, och det sasmmanhinger med att det har skett en s kraftig 6kning
av det genomsnittliga antalet uppdrag bland de fortroendevalda unga
kvinnorna. Ingen annan grupp av fortroendevalda har s& ménga upp-
drag per person som just de unga kvinnorna. Det ir alltsi en mycket
liten del av de unga kvinnorna som har fackliga fortroendeuppdrag —
men de som faktiskt har fackligt uppdrag har genomsnitiligt fler uppdrag
in andra grupper av fortroendevalda. Kanske hittar vi hir en orsak till
att andelen unga kvinnor med fackligt fértroendeuppdrag har mins-
kat s kraftigt. Om det liggs alltfor manga uppdrag p4 en del, finns en
uppenbar risk for att uppdragen blir alltfér betungande och att vissa
limnar sina uppdrag. Ibland har kanske ocksa det stod som getts till
de nya fortroendevalda varit alldeles otillrickligt.

Man kan ocksa utldsa av tablén att &r 2002 hade de unga under 30
ar sammanlagt 17 procent av de fackliga fértroendeuppdragen inom
LO, och det kan jimféras med att motsvarande andel i férra undersok-
ningen ar 1998 uppgick till 19 procent. Bland hela gruppen anstillda
LO-medlemmar var andelen unga vid béda tillfillena ungefir 20 pro-
cent. Ungdomarna ir nu alltsd ndgot underrepresenterade vad giller
de fackliga uppdragen. Denna underrepresentation giller dock enbart
de unga kvinnorna (de ir 9 procent bland de anstillda LO-medlem-
marna men har endast 5 procent av de fackliga uppdragen).

Ocks3 fordelningen pé olika typer av fackliga uppdrag forandrats en
del sedan den forra undersokningen. Andelen styrelseuppdrag bland de
fortroendevalda kvinnorna inom LO har minskat nigot sedan den f6rra
undersdkningen &r 1998 — fran 21 till 16 procent. Istillet har uppdra-
gen som skyddsombud 6kat ndgot (frdn 26 till 30 procent av de for-
troendevalda kvinnornas uppdrag) och dven uppdragen som kontakt-
ombud har 6kat (fran 20 till 25 procent).
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LCLEUN  Har fackligt fortroendeuppdrag eller kan tanka
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Om vi ser till de fortroendevalda ménnen inom LO finner vi att upp-
dragen som kontaktombud eller motsvarande har 6kat en del (fran 10
till 15 procent av minnens fackliga uppdrag), men i 6vrigt dr forand-

ringarna sma.

Intresset for att ata sig fackliga uppdrag om man skulle bli tillfragad
En viktig friga dr om det dr moijligt att bredda basen for rekrytering
av val av fackligt fortroendevalda. I vilken utstrickning finns det bland
medlemmarna i de fackliga organisationerna manniskor som ar bered-
da att 4ta sig fackliga fortroendeuppdrag, men som inte har nigot upp-
drag idag (och kanske inte heller har tillfrigats om detta).

Resultaten pekar pa att det bor finnas goda mdjligheter att bredda och
oka rekryteringen av fackligt fortroendevalda. Det finns bland LO-med-
lemmar utan fackliga fértroendeuppdrag en mycket stor grupp som
kan tanka sig att ta ett sddant uppdrag. Den hir gruppen av "potenti-
ella fértroendevalda” dr stérre an den grupp som nu har nigon typ av
fortroendeuppdrag.

Sarskilt framgér det att det bland de unga anstillda i dldersgruppen
18-29 &r finns en stor grupp som kan tinka sig att ta ett fackligt upp-
drag om man blir tillfrdgad om detta. Det hir giller bland bade savil
kvinnor som min. I diagram 27 visas hur det ser ut bland kvinnorna
inom LO. Man kan se att i jimforelse med dem som har fackliga for-
troendeuppdrag ir de intresserade mdngdubbelt stirre. Med 6kad alder

forandras forhallandet mellan de bada grupperna, och i den ildsta
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LCLEUN  Har fackligt fortroendeuppdrag eller kan tanka
1 38 sig att ta sadant.

Kvinnliga LO-medlemmar.
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401 37
30

23 22
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Har Kan ténka Har Kan ténka Har Kan ténka
fackligt  sig fackligt fackligt  sig fackligt fackligt  sig fackligt
uppdrag uppdrag uppdrag uppdrag uppdrag uppdrag

Fodda i Sverige Fodda i 6vriga Norden Fodda utanfor Norden

. Ja D Ja, kanske

aldersgruppen 50-64 ar ir de som redan har fértroendeuppdrag unge-
far lika ménga som dem som kan tinka sig att ta ett uppdrag om de
blir tillfragade.

Av stort intresse ir forstds ocksa att se om det bland utlandsfodda
finns LO-medlemmar utan fackliga uppdrag som skulle kunna tinka
sig att ta tackligt uppdrag om man blev tillfragad.

Resultaten pekar pé att det borde finnas mycket goda forutsctning-
ar att vasentligt 6ka andelen med fackliga fortroendeuppdrag bland
utlandsfédda LO-medlemmar, och alldeles sirskilt giller det bland
fodda utanfor Norden. Till exempel framgar att nastan 30 procent av
kvinnor fédda utanfér Norden kan tinka sig att ta fackligt uppdrag om
man blev tillfrdgade och ytterligare nastan 10 procent siger "ja, kanske”,
vilket kan jimforas med att endast 5 procent har fackligt uppdrag idag
(diagram 28). Ocksa bland de utlandsf6dda minnen inom LO finns en

stor potential att 6ka andelen med fortroendeuppdrag.

Roster om facket och jobbet — rapport 5 av 5



Ett internationellt perspektiv

Sett i ett internationellt perspektiv har vi en mycket vil utbyggd arbets-
platsorganisation i Sverige, vilket bland annat har betydelse for den
hoga fackliga organisationsgraden. Genom ett mycket stort antal fack-
klubbar eller motsvarande — och ménga fortroendevalda — kan facket
mota medlemmarna direkt pd arbetsplatsen och genom férhandling-
ar med arbetsgivaren eller p& annat sitt tillgodose de behov och 6ns-
kemal som medlemmarna har. Det faktum att facket organisatoriskt
finns foretratt pd arbetsplatserna underlittar ocksa rekryteringen av
nya medlemmar.

Sammanlagt dr det nastan 400 000 medlemmar i forbund tillho-
rande LO, TCO eller SACO som har fackligt fértroendeuppdrag. Det
sammanlagda antalet uppdrag uppgér till 420 000.

Tillsammans med det stora antalet medlemmar (ungefir 3,7 miljo-
ner) ir de manga fortroendevalda ute pé véra arbetsplatser fackets vik-

tigaste resurs — de ir sjilva ryggraden i den fackliga verksamheten.

De fackliga tidningarnas betydelse
Den fackliga tidningen ir en viktig métesplats for information och
debatt.

Undersokningen visar att var tredje LO-medlem laser storre delen
av sin fackliga tidning. En lika stor grupp liser en del av innehéllet.
Drygt var fjarde brukar bladdra i tidningen. Ganska & LO-medlem-
mar (endast drygt 5 procent) liser ingenting alls.

Glidjande nog man kan konstatera att den tidigare nedgdingen vad
giiller lisning av de fackliga tidningarna verkar ha brutits. 1 jamforelse
med undersokningen for fyra &r sedan tycks andelen LO-medlemmar
som liser storre delen eller en del av innehéllet i den fackliga tidning-
en ha 6kat ndgot.

Det som dr mindre uppmuntrande i undersdkningen ar att ungdo-
marna laser betydligt mindre i de fackliga tidningarna an andra. Den
grupp som liser allra minst ir de unga minnen. Ungdomarna anger
oftare dn andra att man "brukar bldddra i tidningen”. Man kan undra
om ungdomarna inte hittar ndgot intressant att lisa i tidningen, eller
om de av andra skil inte ger sig tid att ldsa. Resultaten pekar dock i den
riktningen att de fackliga tidningarna inte riktigt nar fram till den hir
gruppen — att innehéllet inte stimulerar ungdomarna till lasning.

Men ocksa hir har skett en positiv forandring. Andelen som liser
hela eller en del av innehéllet i den fackliga tidningen minskade i alla
aldersgrupper mellan 1988 och 1998. Men direfter har skett en viss
okning bland de unga. Hir tycks alltsa ha skett ett trendbrott.

Intressant ar att en sa stor del av de fackligt ointresserade laser de fack-
liga tidningarna. Bland de LO-medlemmar som siger sig vara fackligt
ointresserade dr det nistan halften som liser storre delen eller en del
av innehéllet i den fackliga tidningen. Det ger anledning att stilla fra-
gan om inte de fackliga tidningarna rentav ir en av de allra béista kana-
lerna for att nd den hir gruppen, och dirmed ocksé att oka intresset

for den fackliga verksamheten?
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LAV Hur mycket man laser av den fackliga tidningen.

29

Hela LO

Industrifacket

Livs

Metall

Pappers

Skogs-
och Tra

Malarna

Fastighets

Handels

Hotell- och
Restaurang

SEKO

Kommunal

0 25 50 75 100 %

. Storre delen av innehallet D En del av innehallet

En jimforelse mellan olika fackférbund inom LO visar konstatera
att skillnaderna inte ar pafallande stora (diagram 29). Man kan dock se
att de som mest liser sin fackliga tidning ir medlemmarna i Kommunal,
Hotell- och Restaurang och Mélareférbundet.

Bland de TCO-férbund som vi kan jamféra ir andelen som liser
mycket i sin fackliga tidning allra hogst i Vardforbundet, Lararforbundet
och Statstjainstemannaférbundet.

Vi kan gora den reflektionen att fyra av de hir sex namnda fackfor-
bunden ir yrkesférbund, dir det ir littare och mera sjilvklart att ta upp
olika yrkesrollsfrigor som direkt berér lisarna. A andra sidan ligger ocksa
tidningar som till exempel Kommunalarbetaren och Statstjinstemannen
klart 6ver LO-genomsnittet. Kanske kan det férhallandevis breda inne-
hallet hir medfora att tidningarna har ett si stort lisvirde, dzven bland
till exempel bland dem som inte ar s fackligt intresserade.

Men sjilvfallet ir det ocksé si att tidningarnas utformning i 6vrigt
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ULV Hur mycket man laser av den fackliga tidningen.
30 LO-medlemmar.
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Sverige ovriga utanfor Sverige ovriga utanfor
Norden Norden Norden Norden
Kvinnor Man
. Storre delen av innehallet D En del av innehallet

har betydelse. Det rent journalistiska arbetet — att ta upp och pa ett
engagerande sitt skriva om viktiga amnen — ir oerhort viktigt for 1as-
barheten, liksom tryck, grafisk utformning etc.

For forsta gangen kan vi ocksd studera skillnaderna mellan LO-med-
lemmar som ir foédda i Sverige och dem som ir fédda i nagot annat
land. Det framgar att bland kvinnorna ir det si att de som ir fodda i
andra linder liser mer av den fackliga tidningen an de som ir fédda i
Sverige (diagram 30). Bland mdin ir det dr sma skillnader mellan f6d-
da i Sverige och fédda utomlands.
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Synen pa det facklig-
politiska samarbetet

[ undersdkningen ingér ocksé en frga om instillningen till samarbe-
tet med det socialdemokratiska partiet. Denna friga stilldes enbart
till LO-medlemmar.

Fragan formulerades pa féljande sitt:

"Vad anser Du om samarbetet mellan LO och socialdemokratiska
partiet? Bor det 6ka, vara oférandrat, minska eller upphora?”

Av LOs medlemmar vill 43 procent att samarbetet mellan LO och
socialdemokratiska partiet ska vara oférindrat eller 6ka, medan 21
procent anser att det bor minska eller upphora (tabld 24). Men det
framgér ocksa att en mycket stor grupp anser det vara svirt att svara
pa frigan. Mer in var tredje LO-medlem, 36 procent, har svarat "vet
ej” eller inte svarat alls.

Det finns en klar skillnad mellan kvinnor och min inom LO. Det
framgér av tabld 25. Andelen som anser att det facklig-politiska samarbe-
tet bor minska eller upphira ar klart hogre bland min 4n bland kvinnor
(27 procent fér mian mot 14 procent for kvinnor). Ocksé andelen som
anser att samarbetet bor éka eller vara oforindrat ir ndgot hogre bland
minnen (46 procent for min och 41 procent f6r kvinnor). Diremot ar
gruppen osikra betydligt mycket stérre bland kvinnor dn bland min
— andelen som svarar "vet ej” eller inte ger ndgot svar ir sa hog som 45
procent for kvinnorna jamfort med drygt 25 procent fér miannen.

Det gors ofta gillande att ungdomar ir mer negativa till det facklig-
politiska samarbetet dn andra. Resultaten ger inte ndgot stod for det
pastidendet. Diremot dr de unga osdkrare in de ildre i sina svar. En
hogre andel bland de unga har angett "vet ej” eller inte kunnat svara.

TABLA Vad man anser om samarbetet mellan LO och
»Z: M socialdemokratiska partiet.
LO-medlemmar. Procent.

Minska 8

Vet ej, ej svar 36

Roster om facket och jobbet — rapport 5 av 5



Vad man anser om samarbetet mellan LO och
socialdemokratiska partiet.
LO-medlemmar. Procent.

Kvinnor
18-29 ar
30-49 ar 16 23
50-64 ar 26 23
Alla kvinnor 18 23

Vi kan i tabld 25 se att osikerheten ir alldeles sirskilt stor bland de
unga LO-kvinnorna. De som dr mest negativa till det facklig-politiska
samarbetet dr man i dldersgrupperna 30-49 &r och 50-64 &r. Ungefir
en tredjedel i dessa bada grupper anser att samarbetet mellan LO och
socialdemokratiska partiet bér minska eller upphora.

Vilka forindringar har da skett sedan 1998 da den férra undersok-
ningen gjordes? Det visar sig att under de senaste fyra dren ir det mest
patagliga att osckerheten har ékat. Andelen LO-medlemmar som ang-
er att de inte vet eller inte alls har gett nigot svar, har 6kat fran 20 till
36 procent (tabld 26). Av resultaten framgar att andelen som anser
att samarbetet mellan LO och socialdemokratiska partiet bir minska
eller upphira har sjunkit fran 28 till 21 procent sedan 1998. Men ock-
s& andelen som anser att samarbetet bor dka eller vara ungefir oforind-
rat har minskat — fran 52 till 43 procent.

Om vi istillet ser pa utvecklingen pé lingre sikt — under de nistan
femton aren sedan den forsta undersdkningen &r 1988 — finner vi att
andelen som anser att samarbetet mellan LO och socialdemokratiska
partiet bor minska eller upphora ir ungefir oférindrad, medan andelen
som anser att samarbetet bir 6ka eller vara ungefdr oférdndrat har mins-
kat starkt (frin 61 procent till 43 procent). En mycket markant forand-
ring ir att andelen osdkra har okat kraftigt (fran 16 till 36 procent).

EIYE  Forandringar i synen pa samarbetet mellan LO
¥ 3 och socialdemokratiska partiet.
LO-medlemmar. Procent.

Vet ej, ej svar
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Upplevd klass- och
yrkesmassig tillhorighet

Stora foriandringar sker i arbetslivet vad giller yrken, branscher och
arbetsplatsernas karaktir. Ndgot som ofta diskuteras dr hur de hir for-
indringarna har paverkat dels den traditionella uppdelningen i arbeta-
re och tjinstemin, dels den klassmissiga samhorigheten eller "klassi-
dentifikationen”. Det ir frigor som bada har anknytning till synen pa
det fackligt-politiska samarbetet.

[ undersékningen speglas hur olika grupper av anstillda ser pé sig
sjilva. Vilken yrkesstillning anser man sig ha, och vilken samhillsklass

anser man sig tillhora?

Anser sig vara arbetare eller tjansteman

Det visar sig att drygt 55 procent av alla anstdllda ser sig mest som
arbetare, 35 procent som tjinstemin, medan 6vriga har angett eller i
ndgon man iven som egen foretagare.

Att medlemmar i en facklig organisation ser sig sjilva som egna fore-
tagare kan bero pd att man faktiskt ir foretagare (giller till exempel
en hel del medlemmar i SACO) eller att man kombinerar en anstill-
ning med ett eget foretag.

Hur foérdelningen ar pé arbetare och tjanstemin foljer i stort sett de
fackliga granserna (tabld 27). Sdlunda ser till exempel nistan 90 pro-
cent av LO-medlemmarna sig som arbetare.

Lite 6verraskande ir det kanske att si mycket som ungefir 30 pro-
cent av TCO-medlemmarna ser sig mest som arbetare, och att det ock-
s& ar fallet for 15 procent av SACO-medlemmarna.

LM Anser sig vara arbetare eller tjansteman.

27 Procent.

31 15 56

Arbetare 88
Egen foretagare 2 3 3 3

100 100 100 100

Summa
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EELEUN  Kanner sig mest som arbetare eller tjansteman.

31
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LO TCO SACO
. Mest som arbetare D Mest som tjansteman

Det finns inom sévial TCO som SACO ocksé en klar skillnad mellan
konen — en hogre andel bland kvinnor an bland min ser sig mest som
arbetare (diagram 31). Vi kan se att andelen ir sd hog drygt 35 procent
for TCOs kvinnor och drygt 20 procent for SACOs kvinnor.

I tabld 28 ser pi vi pa skillnaderna mellan olika fackforbund. Det
som ir pafallande ar att sd hoga andelar av de offentligt anstillda
TCO-medlemmarna kianner sig mest som arbetare. Det giller forbund
som Statstjanstemannaférbundet, Kommunaltjanstemannaforbundet,
Lirarférbundet. Vi kan ocksd notera att nistan var fjirde 20 procent
av SACOs kommunalanstillda ser sig mest som arbetare.

Uppfattningen om man ir arbetare eller tjinsteman féljer mycket
mera strikt de fackliga granserna bland de privatanstillda an bland de
statligt och kommunalt anstillda. Det har sannolikt samband med att
man pé den offentliga sidan i avtal om léner och om allminna anstall-
ningsvillkor inte alls gér samma uppdelning pa arbetare och tjans-
temin som pa den privata sidan. I det statliga avtalet om allminna
anstillningsvillkor gors 6verhuvudtaget ingen &tskillnad. Ett forbund
som avviker lite frdn 6vriga privata LO-férbund ar Handelsanstalldas
Férbund, som organiserar férhéllandevis manga tjanstemin. Vi kan i
tablan se att bland de elva jamférda LO-forbunden ir andelen som
mest kidnner sig som tjinstemin hogst i SEKO och Handels.
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WL Anser sig vara arbetare eller tjansteman.

28 Procent.

Industrifacket 4 2 5

Livs 89 4 2 5 100
Metall 91 4 1 4 100
Pappers 91 3 1 5 100
Skogs- och Trafacket 96 1 0 3 100
Malarna 93 3 2 2 100
Fastighets 85 5 4 6 100
Handels 79 11 3 7 100
Hotell- och Restaurang 84 7 5} 4 100
SEKO 2 4

Kommunal 3 3

SACO Privat

SACO Statlig

SACO Kommunal 23 68 1 8 100

Vilka fordndringar har da skett under de nistan femton dren sedan
den forsta undersokningen ar 19887 I tabld 29 kan vi se att det ir gan-
ska lite som har hant bland LO-medlemmar. Andelen LO-medlemmar
som mest ser sig som arbetare 14g pa ungefir 90 procent 1988 och lig-
ger si dven idag. Den lilla forindring som man kan avlisa ir inte siker-
stalld. Aven nir vi gor uppdelning av LO-medlemmarna efter alder
blir slutsatsen att férandringarna har varit mycket sma.

Bland tjdnstemdnnen, och dé giller det sirskilt bland SACOs med-
lemmar, kan man kanske lite 6verraskande konstatera att andelen som
mest ser sig som arbetare har ékat och andelen som ser sig som tjins-
temian har minskat. Det kan vara s aitt grdnserna mellan arbetare och
ticinstemdn uppfattas som allt mera flytande, och att svaren uttrycker
ndgot av en egen identifikation.

Vad giller hela gruppen anstdllda har sedan 1988 andelen som anser
sig mest som arbetare minskat frin 62 till 56 procent, alltsd med sex
procentenheter p en period av ungefir femton r.

Vilken samhalisklass man anser sig tillhora

Vilken sambhiillsklass man anser sig tillhora beror inte bara pa vilket
yrke man sjilv har, utan paverkas ocksd i manga fall ocksd av uppuiixt-
miljon, bestimd bland annat av forildrarnas yrke och samhillsklass.
Sarskilt for ungdomarna spelar detta roll. Fér dem som ir gifta eller
sammanboende har troligen ocksi den andra partens yrke betydelse.
Med hinsyn till ett kvardréjande traditionellt konsrollsmonster finns
det anledning att tro att mannens yrke mera paverkar kvinnans upp-
levda klasstillhérighet @n att kvinnans yrke paverkar mannens upplev-

da klasstillhorighet.
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Forandringar i uppfattning om man anser sig
vara arbetare eller tjansteman.

Procent.
Lo
Kvinnor 90 91 90 &9 6 7 6 6 0 0 2 2 4 2 2 3
Man 92 94 90 87 5] 5) 5] 7 1 0 2 2 2 1 3 4

Badakénen 91 92 90 88 5 6 5 6 1 0 2 2 3 2 3 4

SACO
Kvinnor 14 17 16 21 74 78 77 69 2 1 3 3 10 4 4
Mén 5 I 2 9 86 82 80 82 4 3 4 3 5 8 4 6

Bada kénen 8 12 14 15 81 80 78 76 3 2 4 3 8 6 4 6

UCREN Upplevd klasstillhorighet.
Procent.

Arbetarklass

Ovre medelklass

Vet ej, ej svar

I tabla 30 kan vi se att drygt var tredje anstilld — 35 procent — rik-
nar sig till arbetarklass. Det kan jamforas med det vi fann tidigare att
ungefir 55 procent ser sig sjilva mest som arbetare.

Det framgér ocksa att drygt 30 procent riknar sig till ligre med-
elklass och ungefir 20 procent till 6vre medelklass. Nistan inga alls
menar att de tillhor verklass.

Vad de anstillda ligger in i uttryck som "arbetarklass” och "ligre med-
elklass” vet vi inte. Den forhéllandevis hoga andelen som svarat att de
inte vet eller som inte gett ndgot svar tyder pa vissa svarigheter att sva-
ra. En viss forsiktighet i tolkningen av svaren ir darfor tillradlig.

Svaren féljer emellertid, som vi kan se i tabla 30, férhallandevis vil
de fackliga grinserna. Nistan 60 procent av LO-medlemmarna anser sig
tillhora arbetarklass och drygt 25 procent ligre medelklass. Av SACO-
medlemmarna ir det bara drygt 5 procent som anser sig tillhora arbe-
tarklass, medan 50 procent anser sig tillhéra 6vre medelklass och unge-
fir 30 procent ligre medelklass. TCO-medlemmarna ir mera delade

— de har sin tyngdpunkt i ligre medelklass (ungefir 45 procent), med-
an 20 procent anser sig tillhora arbetarklass och ungefir lika stor del
ovre medelklass.
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L Upplevd klasstillhorighet.
Procent.

Industrifacket
Livs

Metall 65 22 6
Pappers 64 22 10
Skogs- och Trafacket 69 24 2
Malarna 67 16 8
Fastighets 62 26 6
Handels 44 34 12
Hotell- och Restaurang 57 24 9
SEKO 46 36 10
Kommunal 56 29
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SACO Privat 8 19 57 15 100
SACO Statlig 1 36 51 12 100
SACO Kommunal 9 32 44 2 13 100

Skillnaderna i upplevd klasstillhérighet mellan LO-, TCO- och SACO-
medlemmar ir storst bland de privatanstillda (tabld 31). Detta ir ett
monster som vi tidigare har sett, och sammanhinger sikert delvis
med den mycket tydligare kategoriuppdelningen pa den privata sidan

— med olika Iénesystem och olika typer av avtal om bland annat all-
minna anstillningsvillkor.

Arbetare som inte ir med i facket anser i mycket mindre omfattning
in dem som dr medlemmar i facket att de tillhér arbetarklass. Arbetares
upplevda klassidentifikation verkar alltsd ha viss betydelse for om man
ska bli medlemmar i facket.

Vilka fordndringar har da skett vad giller klassidentifikation? Vi kan
se att andelen LO-medlemmar som anser tillhora arbetarklass har mins-
kat fran 66 till 58 procent under de nistan femton &ren (tabld 32).
[stillet har andelen som anser sig tillhéra medelklass (ligre och dvre
medelklass sammantaget) 6kat frén 27 till 35 procent. Bland kvinnor-
na inom LO har minskningen av andelen som anser sig tillhora arbe-
tarklass varit storre dn bland mannen — minskning frn 65 till 54 pro-
cent bland kvinnorna och fran 66 till 62 procent bland minnen.

Ocks3 vad giller TCO-medlemmar har forindringarna sedan 1988
varit olika fér kvinnor och min. Bland kvinnorna har andelen som
anser sig tillhora arbetarklassen 6kat (frén 16 till 22 procent), medan
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Forandringar i upplevd klasstillhorighet.
Procent.

Lo

Kvinnor 65 62 62 54 23 242730 4 7 7 8 0O 0O O O 8 7 4 8
Man 66 67 63 62 22 22 26 24 5 6 9 8 0 7 5 2 6
Bada kénen 66 65 63 58 23 23 26 27 4 6 8 8 O 0O 0 7 6 3 7

SACO

Kvinnor 5 8 6 7 253239 30 50 44 47 48 0 3 2 1 20 13 6 14
Mén 6 3 3 6 30323628 42515052 6 4 3 1 16 10 8 13
Bada kénen 5 5 4 7 28 323829 4548 4950 4 4 2 1 18 11 7 13

det omvinda giller for minnen (minskning frdn 22 till 16 procent).

Istillet har andelen TCO-min som anser sig tillhéra 6vre medelklass

okat kraftigt (fran 15 till 30 procent), medan det snarast varit en ten-
dens 4t andra hall bland kvinnorna (minskning frén 24 till 20 procent).

Bland bide kvinnor och min inom TCO giller att andelen som anser

sig tillhora lagre medelklass ir i stort sett oférandrad.

Vad betriffar SACO kan man notera att andelen min som anser sig
tillhora 6vre medelklass har ¢kat en del (frén 42 till 52 procent), med-

an andelen som anser sig tillhora 6verklassen har minskat (frén 6 till 1
procent). I dvrigt ar férandringarna sma.

Om vi ser till samiliga anstdllda har sedan 1988 andelen som anser
sig tillhora arbetarklass minskat frén 45 till 35 procent, medan ande-

len som anser sig tillhora ligre medelklass och 6vre medelklass har

okat fran 30 till 32 procent respektive fran 13 till 21 procent. Andelen
som svarat "vet ej” eller inte alls gett nigot svar har minskat fran 12
till 11 procent.
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