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Sammanfattning

Efter att l16nespridningen minskat rejélt under 70-talet s har 16nespridning-
en ater borjat 6ka igen under 90-talet. Utvecklingen skiljer sig dock betyd-
ligt 4t mellan arbetare och tjinstemén och mellan kvinnor och mén.

Storre lonespridning bland tjinstemin in bland arbetare
Lonespridningen ar betydligt storre bland tjidnstemdn dn bland arbetare.
Den ir dven storre inom privat sektor dn inom offentlig. Foljaktligen sa ar
l6nespridningen storst bland tjdnstemdnnen inom privat sektor och minst
bland arbetare inom offentlig sektor.

Skillnaden 1 I6nespridning mellan arbetare och tjdnstemén forklaras framst
av att de hdgsta 16nerna ér betydligt hdgre bland tjinstemén 4n bland arbeta-
re. Daremot ligger de /dgsta 16nerna ungefar pd samma niva.

Har okat nio procent
Lonespridningen har for samtliga Lonespridning ar 1996-2003 (p90/p10)

anstdllda o6kat sakta men sdkert P9O/P10

mellan aren 1996-2003, totalt med 2.4

nio procent. P Tianstemén
Bland arbetare har den okat med 20

endast tre procent och bland 18— Samtiga
tiinstemdn med sju procent. Att

16nespridningen  6kat mer for R I —— T —
samtliga anstillda &n for arbetare TAL -
och tjanstemin var for sig beror pa 120
att I6nerna 0kat mer 1 genomsnitt 10

for tjinstemdn an for arbetare. Lo-
negapet mellan arbetare och tjans-
temén har alltsé okat ytterligare.

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Varfor har lonespridningen okat?

Orsaken till att Ionespridningen okat &r framst att hogavionade har fatt mer i
lonedkning dn ldgavlonade. Framst ar det hogavlonade tjdnstemdn vars 16-
ner okat betydligt mer &n for arbetare och ovriga tjdnstemdn.

Medianlon, percentilldner och I6nespridning ar 2003

Sektor 10e percentillén Medianldon  90e percentillon Lonespridning  Férandring av I16ne-
(p10) (p90) (p90/p10) spridning 1996-2003
Samtliga 15 800 20 300 31500 2,0 9%
Arbetare 15000 18 400 23 200 1,5 3%
Tjansteman 17 200 23 000 37 200 2,2 7%




For samtliga anstdllda sa 6kade den 90e percentillonen med 38 procent me-
dan den 10e percentillonen 6kade med endast 26 procent. Den 90e percen-
tillonen 6kade ddrmed med 12 procentenheter mer.

Kvinnor och méin
Lonespridning efter kon och klass

Mdn har stdfre l(:)'nespridning an kvin- ar 2003 (p90/p10)

nor. Detta giller inom bade privat och

offentlig sektor liksom bland arbetare Kon Samtliga Arbetare Tjansteman
och tjanstemin. Skillnaden dr dock be- Kvinnor 18 14 18
tydligt storre bland tjdnstemén &n bland Man 2.1 16 2.4
arbetare.

Stora lonegap trots liten skillnad i lonespridning

Aven om [énespridningen for kvinnor och min i manga fall &r néstan lika
stor sa innebdr detta inte att lonenivaerna ar lika hoga, tvirtom. Lonenivder-
na dr i ndstan samtliga sektorer klart ldgre for kvinnor. Det giller savil
medianloner som percentilloner och for savil arbetare som tjdnstemén. Lo-
negapet mellan kvinnor och mén blir dessutom storre ju hogre 16neskikt som
jamfors.

Lonespridningen 6kar mer for kvinnor

Lonespridningen har okat lite mer for kvinnor dn for mdn ar 1996-2003. For
samtliga kvinnor 6kade den med 12 procent och for samtliga man med 11
procent. Skillnaden var négot storre bland #dnstemdn medan det bland ar-
betare inte var nidgon skillnad.

Riktigt stor skillnad mellan kvinnor och mén blir det dock om de anstdllda
fordelas efter bade klass och sektor. Det géller framfor allt bland tjanstemén
for vilka 16nespridningen okade mer dn dubbelt sa mycket for kvinnor som
for mén inom bade privat och offentlig sektor.

. . .. . Forandring av I6nespridning efter kon,
Kvinnors okande 16nespridning bland klass och sektor ar 1996-2003. Procent

tjdnstemin forklaras till stor del av att

antalet kvinnor Gkar inom traditionellt 32K Serples Aheinrs | Ansienist
mansdominerade och hogavlonade yr- Privat  Kvinnor 12 -2 16
ken. Detta ger fler hogavlénade kvinnor Man 6 0 8
och dérmed en storre 10nespridning. Offentlig ,\K/I\(_innor g ? ?

an




Syfte och metod

Rapportens syfte ar att kartligga 16nespridningen bland anstdllda fordelade
efter klass, kon och sektor. Det giller dels 16nespridningens storlek och niva
och dels hur den fordndrats dver tiden. Rapporten dr dock avgréinsad till att i
huvudsak gélla aren 1996-2003.

Metod
Lonespridningen médtas med de statistiska métten median och percentiler.

Medianlon

Medianen, eller medianlonen, anger den mittersta l6nen for en grupp indi-
vider som rangordnats efter I6nens storlek. Detta innebdr att medianlonen
dven anger den lonenivd som avgrinsar individerna 1 tva lika stora delar dar
den ena gruppen har ligre 16n dn medianlonen och den andra gruppen har
hogre 16n.

Percentillon

En percentil, eller percentillon, anger den mdnadslon som avgrdnsar ett
visst antal procent individer som ingér 1 redovisningsgruppen. I foreliggan-
de studie anvénds i huvudsak den 10e och den 90e percentillonen. Den 10e
percentillonen anger sdledes den I6neniva som 10 procent av individerna i
gruppen har ldgre 16n dn och 90 procent har 4dgre 16n dn. Den 90e percen-
tillonen anger den l6nenivé vilken 90 procent har /dgre 16n @an och 10 pro-
cent har hdgre 16n dn. Den 10e percentillonen avgrinsar alltsa de mest ldg-
avlonade medan den 90e percentillonen avgriansar de mest hégavionade.

— Median- och percentillén

10e percentillonen - 10 procent av individerna har /dgre 16n, 90 procent higre.
25e percentillonen - 25 procent av individerna har /dgre 16n, 75 procent hégre.
Medianlonen - 50 procent av individerna har /dgre 16n, 50 procent hogre
75e percentillonen - 75 procent av individerna har ldgre 16n, 25 procent hégre.
90e percentillonen - 90 procent av individerna har ldgre 16n, 10 procent hégre




Mitt pa lonespridning

For att kunna jamfora 16nespridningen for olika grupper sa anvdnds maéttet
p90/p10, det vill sdga den 90e percentillonen dividerad med den 10e per-
centillonen. Méttet visa hur mycket storre den 90e percentillonen &r &n den
10e percentillonen. Som exempel kan ndmnas l6nespridningen for arbetare
ar 2003. Den 90e percentillonen for dessa var 23 200 kr och den 10e var
15 000 kr. Mattet pa 1onespridningen f6r denna grupp blir da 23 200/15 000
= 1,5, det vill sdga att den 90e percentillonen dr 1,5 ginger storre dn den
10e. Lonespridningen for denna grupp kan ddarmed sdgas vara just 1,5 vilket
sedan kan jimforas med motsvarande 16nespridning for andra grupper.

Lonespridningsmatt
|7 90e percentillonen / 10e percentillonen (p90/p10)

Lonebegrepp

Det lonebegrepp som anvénds dr total lon, det vill sdga tid- och presta-
tionslon (grundlon) inklusive rorliga tilligg som till exempel OB-
/skifttilligg. Overtidsersittning ingar dock inte.

Lonebegreppet ska motsvara manadsion for heltidsarbete pa dagtid.

Dataunderlag
De lonedata som anvints kommer fran Statistiska centralbyréns lonestruk-
turstatistik géllande &r 1994-2003.

Exklusive VD

En yrkesgrupp ir borttagen i datamaterialet. Det dr gruppen verkstéillande
direktorer, verkschefer m.fl. (SSYK=121). Anledningen till detta ir att dessa
ej ingatt i SCBs Ionestatistik fullt ut fore ar 1997. De har dérfor tagits bort
helt for samtliga ar for att fa bista mojliga jamforbarhet mellan aren. Detta
resulterar troligen i en underskattning av lonespridningen for tjdnstemén,
framfor allt inom privat sektor ddr denna yrkesgrupp bestod av cirka 20 000
individer ar 2003. Inom den offentliga sektorn giller det bara cirka 100 in-
divider.



Lonespridning ar 2003

Medianlonen for samtliga anstdllda &r 2003 var 20 300 kronor i méanaden.
Tio procent av de anstdllda hade en manadslon pé 15 800 kronor eller Iligre
och tio procent hade en ménadslon pa 37 500 kronor eller mer. Lonesprid-
ningen for samtliga anstédllda dr darmed 2,0, det vill sdga att den 90e per-
centillonen ar dubbelt sd stor som den 10e percentillonen (se tabell 1 och
diagram la och 1b).

Storre lonespridning bland tjinstemiin in bland arbetarna
Lonespridningen &r betydligt storre bland tjinstemédn &n bland arbetare.
Bland arbetare var lonespridningen 1,5 medan den bland tjinstemdn var
2,2. Lonespridningen dr dven storre inom privat sektor &n inom offentlig,
2,1 respektive 1,8. Foljaktligen sd dr 16nespridningen storst bland tjdinste-
mdn inom privat sektor, 2,3, medan den ar minst bland arbetare inom of-
fentlig sektor, 1,4.

De hogsta lonerna forklarar olika lonespridning

Skillnaden 1 lonespridning forklaras framst av skillnad mellan de hogsta
l6nerna, det vill sdga den 90e percentillonen. Nivan for den 10e percentillo-
nen varierar diremot inte s& mycket mellan olika grupper. Exempelvis sa dr
den 10e percentillonen for tjansteman cirka /4 procent hégre an for arbetare
medan den 90e percentillonen ér drygt 60 procent hégre. Samma forhéllan-
de giller om privat sektor jamfors med offentlig sektor, det vill sdga de
lagsta Ionerna ligger pa i stort sett samma nivd medan skillnaden &r stor
mellan de hogsta 16nerna.

Tabell 1. Median- och percentilloner efter klass och sektor ar 2003

Sektor 10e percentillén Medianléon  90e percentillon Loénespridning
(p10) (p90) (p90/p10)
Samtliga 15 800 20 300 31500 2,0
Privat sektor 15700 20 800 33200 2,1
Offentlig sektor 15900 19700 28 000 1,8
Arbetare 15 000 18 400 23 200 1,5
Privat sektor 14 900 18 600 23 400 1,6
Offentlig sektor 14 900 17 500 21000 1,4
Tjansteman 17 200 23 000 37 200 2,2
Privat sektor 17 000 23700 39 600 2,3
Offentlig sektor 17 500 22 100 31700 1,8




Diagram 1a L&nespridning efter klass sektor. Median- och
percentilloner. Ar 2003

Samtliga N | | | ]
Privat sektor L | ] ‘ |
Offentlig sektor N I — |
Arbetare. Samtliga CC 11 1
Privat sektor (I I —
Offentlig sektor [EE:
Tjansteman. Samtliga [ C | - ]
Privat sektor C | | ] ‘ ¥
Offentlig sektor [ ‘ | ‘ | ‘ ]

‘ Manadslén
10000 15000 20000 25000 30000 35000 40000 45000

Lonespridningen dr storst bland tjdnstemdn inom privat sektor och minst bland ar-

betare inom offentlig sektor. Skillnaden dr ganska liten mellan de 10e percentilloner-
na men betydligt storre bland de 90e percentillonerna

Forklaring till diagram 1a och 2a

[ | | | |
10e 25e Medianlén  75e 90e

percentillén percentillén percentillén  percentillén

Diagram 1b Ldnespridning efter klass och sektor. P90/P10. Ar 2003

Samtliga

Privat sektor

Offentlig sektor

Arbetare. Samtliga

Privat sektor

Offentlig sektor

Tjansteman. Samtliga

Privat sektor

Offentlig sektor ]

‘ Lénespridning
1,0 1,2 1,4 1,6 1,8 2,0 2,2 2,4 2,6

Lonespridningen dr storst bland tjidnstemdn inom privat sektor, 2,3, medan den
dr minst bland arbetare inom offentlig sektor, 1,4.



Sex sektorer

. . . o Sex sektorer
En fordelning av de anstillda pa sex sektorer — tre
privata och tre offentliga - visar att 16nespridningen Tillverkningsindustri
. .- . o Byggnadsindustri
inte bara skiljer sig mycket at mellan arbetare och Privat tjinsteproduktion
tjdnstemén utan dven mellan olika sektorer (se ta- Stat
bell 2 och diagram 2a och 2b). Kommun
Landsting

Liten lonespridning men stor skillnad i kronor
Lonespridningen bland arbetarna ar mellan 1,2-1,5. Minst dr den inom
kommun och landsting, 1,2 och 1,3. Inom de tre privata sektorerna samt
inom statlig sektor dr 16nespridningen lite hogre, 1,4-1,5. Skillnaden 1 16-
nespridning mellan sektorerna kan ddrmed anses vara relativt liten. Skillna-
derna framstar dock som stérre om avstandet mellan 10e och 90 percentillo-
nen berdknas i kronor. Bland kommunalarbetare skiljer det 3 400 kronor
mellan den 10e och 90 percentillonen medan det bland byggnadsarbetarna
skiljer hela 8 700 kronor, det vill siga mer dn dubbelt sa mycket .

Orsaken till att I6nespridningsmattet p10/p90 visar pa sma skillnader medan
skillnaden 1 antal kronor dnda &r stort forklaras av att lonenivdin varierar
kraftigt mellan sektorerna. Storst skillnad 1 16neniva bland arbetare ar det
mellansektorerna kommun och byggnadsindustri. Den 90e percentillonen for
kommunalarbetarna é&r till och med /00 kronor ldgre ar den 10 percentillo-
nen bland byggnadarbetare (se tabell 2).

Storre lonespridning bland tjinstemén inom alla sektorer
Tjansteménnens 1onespridning dr betydligt storre dn for arbetare inom alla
sex sektorer. Klart storst, 2,3-2,4, dr den bland tjdnstemin inom tillverk-
ningsindustri, tjdnsteproduktion och landsting. Minst dr den inom kommu-
nal sektor, 1,5.

I kronor rdknat sd blir den stora l6nespridningen bland tjdnstemén dn tydli-
gare. Det skiljer 6ver 23 000 kronor mellan den 10e och 90 percentillénen
inom sektorerna tillverkningsindustri och landsting.

Tabell 2. Median- och percentilloner for sex sektorer ar 2003

Sektor Arbetare Tjansteman

p10 Median-  p90 p90/p10 p10 Median-  p90 p90/p10
16n 16n

Tillverkningsindustri 16400 19400 23300 1.4 18600 25600 42000 2,3
Byggnadsindustri 18000 22200 26700 1,5 17800 24500 34400 1,9
Privat tjansteproduktion 14200 17200 21 500 1,5 16500 23000 39000 2,4
Stat 15700 18700 22000 1,4 17900 23000 34900 2,0
Kommun 13900 16200 17900 1,3 17300 21200 26700 1,5
Landsting 15000 17100 18400 1,2 17400 21800 41900 2,4




Diagram 2a Lonespridning efter klass och sex sektorer. Median- och
percentilldner. Ar 2003

Tillverkningsind. Arb [ I e
Byggnadsind. Arb | :::I:I
Privat tjansteprod. Arb | :::l:l ‘
Stat. Arb | i e s
Kommun. Arb | EEE:I ‘
Landsting. Arb | |:|:|I|
Tillverkningsind. Tj.man | [ : I . | : | : : ]
Byggnadsind. Tj.man | [ : I |‘ | : ]
Privat tjidnsteprod. Tj.mén | [ I : | : |‘ : ]
Stat. Tj.méan | [ |‘ | ‘ | : Ij
Kommun. Tj.mén | :::: ‘ ‘
Landsting. Tj.man | [ |‘ | : | : : : ]

' ' ' ' ' ' Manadslon
10000 15000 20000 25000 30000 35000 40000 45000

Bland kommunalarbetare dr den 90 percentillonen, grdnsen for de som har hogst
lén, 700 kronor lagre dn den 10 percentillonen for industritjidinstemdn.

Diagram 2b Lénespridning efter klass och sex sektorer. P90/P10. Ar 2003

Landsting. Arb
Kommun. Arb |
Stat. Arb

Tillverkningsind. Arb

Byggnadsind. Arb | ‘ ]

Privat tjiansteprod. Arb | ; ; ]
Kommun. Tj.man | : :
Byggnadsind. Tj.mén
Stat. Tj.man
Tillverkningsind. Tj.man
Privat tjansteprod. Tj.man

Landsting. Tj.man

‘ : : \ \ ‘ ‘ ‘ Lénespridning
1,0 1.2 1,4 16 18 2,0 2,2 2,4 26 P9o/P10

Inom sektorn landsting finns lonespridningens ytterligheter. Den dr minst bland
arbetarna och stérst bland tjdnstemdn.
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Landsting
Inom sektorn landsting finns bade den minsta och den storsta 16nespridning-
en. Minst dr den bland arbetarna och storst bland tjanstemaén.

Arbetarna bestér 1 huvudsak av underskoterskor, sjukvardsbitraden, skotare
och vardare vilka alltsé alla har néstan lika ldga l6ner och darmed liten 16-
nespridning.

Tjanstemédnnen domineras i antal helt av de tva yrkesgrupperna sjukskoter-
skor och lakare. Medianlonen for sjukskdterskor dr 22 300 kronor i méana-
den och for ldkare 49 000 kronor, det vill sdga mer &n dubbelt sa hog som
for sjukskdterskorna. Detta innebdr dven att den 10e percentillonen néstan
helt avgors av sjukskdterskornas 16ner medan den 90e percentillonen nistan
helt avgors av ldakarnas loner och dérav foljer den stora 16nespridningen.

Det gér givetvis att hitta liknande forklaringar &ven inom de andra sektorer-
na men da ar det oftast betydligt fler yrkesgrupper inblandade.
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20 sektorer

En fordelning av de anstillda pd 20 sektorer — 15 privata
och 5 offentliga - visar att minst 16nespridning dr det inom
vard, skola och omsorg. Det giller sdvil arbetare som
tjdnstemén. Storsta lonespridningen forekommer bland
tjinstemin inom kreditinstitut och forsdkringsbolag, fas-
tighets- och uthyrningsverksamhet (konsulter och liknan-
de) och landstingets vardsektor. (se diagram 3).

Arbetare mellan 1,2 och 1,5

Lonespridningen for arbetare inom kommunal och lands-
tingskommunal vdrd, skola och omsorg ar mellan 1,2-1,3
medan I6nespridningen inom privat och statlig sektor ar
mellan 1,3-1,5.

Detta innebér att sektorerna inom kommun och landsting
hade bade ldgre medianlén och ldgre lonespridning dn de
flesta privata sektorer. Undantag finns dock, till exempel
sd dr medianlénen for sektorerna detaljhandel och hotell
och restaurang péd samma nivad som for kommun och
landsting men de tva senare har en klart mindre 16nesprid-
ning.

Tjanstemian mellan 1,2 och 2,6

20 sektorer

Verkstadsindustri

Livsmedels, dryckes- o tobaksind.
Travaruindustri, ej mobler
Massa- och pappersindustri
Forlag; grafisk o a reproindustri
Stal- och metallverk

Ovrig tillverkningsindustri

Byggnadsindustri

Partihandel

Detaljhandel

Hotell och restauranger

Transport- och kommunikationer

Kreditinstitut och férsakringsbolag

Fastighetsbolag, uthyrnings- och
foretagsservice

Stat
Kommun: Aldre- o handikappoms.
Kommun: Skola

Kommun: Barnomsorg

Landsting: Vard

Tjanstemédnnen har inom de flesta sektorer en stor I6nespridning, betydligt
storre dn vad som giller for arbetare inom respektive sektor. I siarklass storst
l6nespridning, 6ver 2,5, har tre sektorer - kredit och forsdkringsbolag, fore-

tagstjdnster (datakonsulter m.fl.) och landsting vdrd

Diérefter foljer ovriga sektorer inom industri, privat tjdnsteproduktion och

stat. Alla med en 16nespridning pa minst 1,9.

Klart minst 16nespridning bland tjédnstemén &dr det inom de tre kommunala
sektorerna — skola, dldre- och handikappomsorg och barnomsorg. Inom
barnomsorgen ar den sa lag som 1,2, det vill sdga lidgre dn for arbetare inom
de flesta sektorer. Inom skola och dldre- och handikappomsorg &r 16-

nespridningen 1,5 respektive 1,4.

12




Diagram 3

Lénespridning efter klass och 20 sektorer. P90/P10. Ar 2003

Kreditinst. o forsakr.bolag Tj.m

Foretagstjanster Tj.m

Landsting: Vard Tj.m

Partihandel Tj.m |

Livsmedelsind. Tjm |

Ovrig tillverkningsind. Tj.m

Verkstadsind. Tj.m |

Transport o kommunik. Tj.m

Massa-pappersind. Tj.m

Stal o metallind Tjm |

Forlag o grafik Tj.m

Travaruind. Tj.m

Hotell o restaurang Tj.m

Detaljhandel Tj.m

Stat: Tj.m

Halso sjukvard (privat) Tj.m

Byggnadsind. Tj.m

Forlag o grafik Arb
Partihandel Arb
Foéretagstjanster Arb

Byggnadsind. Arb

Kommun: Skola Tj.m

Hotell o restaurang Arb
Detaljhandel Arb
Ovrig tillverkningsind. Arb

Kommun: Aldre- o handik.oms Tj.m

Livsmedelsind. Arb

Halso sjukvard (privat) Arb

Stat Arb

Verkstadsind. Arb

Transport o kommunik. Arb
Travaruind. Arb

Stal o metallind. Arb
Massa-pappersind. Arb

Kommun: Aldre- o handik.oms Arb

Kommun: Barnomsorg Arb

Kommun: Barnomsorg Tj.m

Kommun: Skola Arb
Landsting: Vard Arb

- Arbetare
[] Tjansteman.

1,0

1,2
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Lonespridningens utveckling

Lonespridningens utveckling dver tiden géller hiar i huvudsak aren 1996-
2003. Denna avgransning dr beroende av tillgdng och kvalité péd officiell
l6nestatistik. Viss 1onestatistik finns dock dnda fran ar 1970. Den géller en-
dast arbetare och tjinstemin inom privat sektor men anviandas har till att ge
en inledande beskrivning av hur lonespridningen har fordndrats under 70-
och 80-talet.

Ar 1970-2003 privat sektor

De senaste 30 aren har 16nespridningen for arbetare och tjiinstemdn inom
privat sektor gétt igenom tre olika utvecklingsstadier (se diagram 4). Under
70-talet minskade 16nespridningen kraftigt, under 80-talet var den relativt
oférindrad och under 90-talet har 16nespridningen 6kat. Okningen pégick
fram till &r 2001 varefter den dter har minskat négot de tva senaste aren.

Utvecklingen foljer 1 stort sett samma monster bdde for arbetare och tjéns-
temin men sviangningarna, liksom storleken pa Ionespridningen ar betydligt
storre bland tjdnsteméinnen 4n bland arbetarna. Detta framgér av diagram 4
som visar 16nespridning i form av hur mycket stérre den 90e percentillonen
ar dn den 10e (p90/p10).

Diagram 4 Lonespridning ar 1970-2003. Arbetare och tjansteman
Privat sektor. P90/P10

P90/P10
3,5
Lonespridningen  mins-
sod . kade rejilt  under 70-
Tl talet, var stabil under 80-
. talet, 6kade under 90-
25 4 - s N talet for att dter minska
~
- L= 7 T dren2002-2003.
204 - - Tem T R
15 7 Arbetare
- —--- Tjansteman
M P+

1970 1974 1978 1982 1986 1990 1994 1998 2002
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Lonespridningen for arbetare storst ar 2001

For arbetare har lonespridningen legat runt 1,5 hela perioden. Den 14g dock
stadigt strax under 1,5 aren 1973-1993 medan den fore och efter dessa 20 ar
legat strax over 1,5. Noterbart dr att de hogsta virdena pa 16nespridningen
uppmattes det forsta och de fem sista aren , det vill sdga ar 1970 och ar
1999-2003. D4 var lonespridningen 1,6.

Tjanstemin forst ner 30 procent sedan upp 14 procent

Lonespridningens fordndringar sedan 70-talet ar tydligast for tjinstemannen.
Mellan ar 1970-1980 minskade l6nespridningen fran 3,0 till 2,1, det vill
sdga en minskning med over 30 procent pd tio ar. Déarefter 1&g 16nesprid-
ningen ganska stadigt runt 2,1 under hela 80-talet och fram till mitten av 90-
talet. Efter detta har den 6kat varje ar for att ar 2001 na 2,4, det hogsta vér-
det sedan &r 1975. Ar 2002-2003 har Inespridningen dock minskat nigot.

Hogre hogsta loner orsakar okad lonespridningen
Ett annat sétt att visa l6nespridningens utveckling 6ver tiden dr med den /0e
och 90e percentillonen i procent av medianlénen.

Diagram 5 visar att savél de hogsta lonerna, p90, som de ligsta, p10, varie-
rat i relation till medianlénen, dock i olika grad olika perioder. Den minska-
de 16nespridningen under 70-talet orsakades fraimst av att den 10e percen-
tillonen 6kade medan det frimst &r en 6kning av de hogsta 16nerna som lig-
ger bakom den 6kande 16nespridningen under 90-talet.

Diagram 5 Lonespridning ar 1970-2003. Arbetare och tjansteman.

Privat sektor. Procent (medianlénen = 100)*
Procent av medianlén

180
L LT T T 70-talets minskade 15-
160 F == <o - - - - [ o
~.--- nespridning  orsakades
qa0 frdmst av Skande ldgs-
taloner medan 90—
wmmm—— ~ | talets okande
lonespridning  orsakats
100 - av att de hogsta lonerna
Rlrrit vannva
80— —————
‘—"-— ------- - Tt Arbetare
BO 1 w ™ - oo
" = = = Tjansteman
f‘HP+——"""—""""""—
1970 1974 1978 1982 1986 1990 1994 1998 2002

* Diagrammen visar den 10e- och 90e percentillénen i procent av medianlénen. Medianlénen ar lika
med 100. Varden for den 10e percentillénen &r alltid mindre &n 100 medan varden fér den 90e percen-
tillbnen alltid &r stérre &n 100. Som exempel pa hur diagrammet ska tolkas kan namnas percentillénerna
for tjansteman ar 1970. Den 10e percentillénen var da 55 vilket innebar att den motsvarade 55 procent
av medianlénen. Den 90e percentillénen var 164 vilket innebar att den motsvarade 164 procent av
medianlénen, d.v.s. 64 procent hdgre an medianidnen.
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Ar 1996-2003

Samtliga anstillda

Lonespridningen for samtliga anstill-
da har okat sakta men sdkert mellan
aren 1996-2003. Detta giller savil
inom privat som offentlig sektor. For
samtliga har 10nespridningen dJkat
med nio procent, frdén 1,8 till 2,0.
Inom privat sektor okade den med
atta procent, fran 2,0 till 2,1 och inom
offentlig sektor med atta procent, frén
1,6 till 1,8 (se tabell 4 och diagram 6).

Arbetare

Bland arbetare har l6nespridningen
okat betydligt mindre dn bland samt-
liga anstdllda och bland tjénstemén.
For arbetare har 16nespridningen okat
med tre procent, fran strax under 1,5
ar 1996 till strax 6ver 1,5 ar 2003.
Fordelade efter sektor sa har I6-
nespridningen okat med endast en
procent inom savél privat som offent-
lig sektor (se diagram 7).

Att 16nespridningen Okat mer for
samtliga arbetare dn inom respektive
sektor forklaras av att den genom-
snittliga [lonenivdn Okat mer inom
privat sektor dn inom offentlig sektor.
Lonegapet mellan arbetare inom pri-
vat och arbetare inom offentlig sektor
har alltsd 6kat och didrmed &ven 16-
nespridningen.

Tjansteman

Bland tjdnsteménnen har lonesprid-
ningen okat med sju procent, fran 2,0
ar 1996 till 2,2 ar 2003. Aven inom
privat sektor har 16nespridningen 6kat
med sju procent medan den inom of-
fentlig sektor okat med endast tva
procent (se diagram 8).
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Diagram 6 Lonespridning ar 1996-2003
POO/P10 Samtliga anstéllda. P90/P10
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Diagram 7 Lonespridning ar 1996-2003
PYO/P10 Arbetare. P90/P10
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Diagram 8 Lonespridning ar 1996-2003
POO/P10 Tjansteman. P90/P10
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Tabell 4 Lonespridning ar 1996 och 2003

och férandring i procent

Sektor Lénespridning 2003/1996
1996 2003 Procent
Samtliga 1,8 2,0 9
Privat sektor 2,0 2,1 8
Offentlig sektor 1,6 1,8 8
Arbetare 1,5 1,5 3
Privat sektor 1,6 1,6 1
Offentlig sektor 1,4 1,4 1
Tjansteman 2,0 2,2 7
Privat sektor 2,2 2,3 7
Offentlig sektor 1,8 1,8 2

Sex sektorer ar 1996-2003

Berakning av I6nespridningens
__ férandring

Med I6nespridningens férandring avses har hur avstandet
mellan den 10e och den 90e percentilldnen andrats under
en viss period. Som exempel kan namnas férandringen av
I6nespridningen for samtliga enl. tabell 4. Den har berak-
nats enligt foljande:

Lénespridning ar 2003 / Lonespridning ar 1996 :
1,994 /1,824 = 1,093

Omraknat till procent blir detta 9 procent, d.v.s. |6nesprid-
ningen har 6kat med 9 procent ar 1996-2003

En fordelning av de anstéllda pd sex sektorer — tre privata och tre offentliga
- visar att l6nespridningen har utvecklats mycket olika for olika sektorer.

Lonespridningen har dkat mest bland
tjinstemidnnen  inom  sektorerna
landsting och privat tjdnsteproduk-
tion. Tidigare har visats att dessa tva
dven har den storsta 16nespridningen,
2,4 (se tabell 2). Lonespridningen har
dock Okat relativt mycket dven bland
arbetare. Det géller framst inom sek-
torerna  byggnadsindustri, kommun
och landsting dar lonespridningen
okat med mellan fem till sju procent.

Tabell 6 Forandring av I6nespridning efter
klass och sektor ar 1996-2003. Procent

Samtliga  Arbetare Tjansteman

Diagram 9 Forandring av Ionespridning efter klass och sektor.

Ar 1996-2003. Procent

Landsting. Tj.man

Privat tjansteprod. Tj.méan

Landsting. Arb
Byggnadsind. Arb

Kommun. Arb

Stat. Tj.man

Tillverkningsind. Tjmé&n
Stat. Arb

Kommun. Tj.méan

Privat tjansteprod. Arb

Tillverkningsind. Arb ==

Byggnadsind. Tj.méan

-2 0 2 4
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Tillverkningsindustri 5 -1 4
Byggnadsindustri 5 5 -2
Privat tjansteproduktion 8 0 8
Stat 8 3 5
Kommun 6 5 2
Landsting 17 7 10
| Lonespridning-
1 ] en har dkat mest
for tjdnstemdn
inom sektorerna
landsting och
privat tjanste-
produktion men
dven relativt
mycket for ar-
betare inom
landsting,
byggnadsindu-
: stri och kom-
: mun.
6 8 10 12  Procent



Bland arbetare inom tillverkningsindustrin och tjdnstemdn inom byggnads-
industrin har lonespridningen minskat med en respektive tvd procent. Det
bor dock noteras att berdkningarna for #jdnstemdn inom byggnadsindustrin
ar ndgot osdkra pa grund av att redovisningsgruppen ér relativt litet.

Varfor har Ionespridningen okat?

Orsaken till att Ionespridningen okat &r framst att hogavionade har fatt mer i
lonedkning dn ldgavionade. Omsatt i percentilloner s& innebdr det att den
90e percentillonen 6kar mer i procent dn den 10e percentillonen. Detta
framgar av tabell 5 som visas hur mycket den 10e och den 90e percentillo-
nen 6kat mellan &ren 1996 och 2003 1 procent och kronor.

For samtliga anstdllda sa 6kade den 90e percentillonen med 38 procent me-
dan den 10e percentillonen 6kade med endast 26 procent. Den 90e percen-
tillonen 6kade ddrmed med 12 procentenheter mer.

Fordelat pa arbetare och tidnstemdn sa dkade den 10e percentillonen med
cirka 26 procent for bade arbetare och tjinstemdn medan den 90e percen-
tillonen 6kade med 30 procent for arbetare och 36 procent for tjdnstemén,
det vill séga sex procentenheter mer dn for arbetare.

I kronor réknat blir skillnaden dnnu tydligare. For samtliga anstédllda 6kade
den 10e percentillonen med 3 300 kronor medan den 90e percentillonen
Okade med hela 8 700 kronor, det vill sédga 5 400 kronor mer. Skillnaden var
mindre bland arbetare och storre bland tjansteméan, fraimst inom privat sek-
tor. Den 90e percentillonen for tjdnstemdn inom privat sektor dkade med
10 200 kronor vilket &r mer dn dubbelt sa mycket som for arbetare tor vilka
den 90 percentillonen 6kade med 5 000 kronor.

Tabell 5 Férandring av median- och percentilloner efter klass och sektor.
Ar 1996-2003

Forandring i procent Forandring i kronor
P10  Medianlén P90  P90-P10 P10  Medianlon P90  P90-P10
Samtliga 26 30 38 12 3300 4700 8 700 5400
Privat sektor 27 29 37 10 3400 4 600 9 000 5600
Offentlig sektor 25 31 35 10 3200 4 600 7 300 4100
Arbetare 26 28 30 4 3100 4100 5300 2200
Privat sektor 26 26 27 1 3100 3800 5000 2 000
Offentlig sektor 24 28 26 2 2900 33800 4300 1400
Tjansteman 27 33 36 9 3700 5700 9800 6 100
Privat sektor 25 33 34 9 3400 5900 10200 6 700
Offentlig sektor 30 33 33 3 4100 5500 7900 3800
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Kvinnor och man

Min har storre 16nespridning én kvinnor. Detta géiller inom bade privat och
offentlig sektor liksom bland arbetare och tjdnstemén. Skillnaden dr dock
betydligt storre bland tjdnstemén dn bland arbetare.

Lonespridningen for kvinnor var 1,8 och for min 2,1

Lonespridningen for samtliga kvinnor ar 1,8 &r 2003. Den 4r dock olika stor
inom privat och offentlig sektor. Inom privat sektor dr den 1,9 medan den
inom offentlig sektor dr 1,6. For mén dr 16nespridningen 2,1 inom bade pri-
vat och offentlig sektor (se tabell 7).

Liten skillnad bland arbetare men stor bland tjinstemin

Kvinnor och min fordelade pa arbetare och tjdnstemén visar att skillnaderna
i 16nespridning &r storst bland tjdnstemin. For samtliga tjdnstemdn ar 16-
nespridningen for kvinnor 1,8 medan den for mén &r 2,4. Bland arbetare ir
skillnaden mellan konen betydligt mindre da 16nespridningen for kvinnor &r
1,4 och for mén 1,6 (se diagram 9).

Tabell 7 Median- och percentilléner efter kon och sektor ar 2003

Sektor Kén Median- och percentilléner Loénespridning
p10 Median p90 p90/p10. Procent

Samtliga Kvinnor 15400 19200 27100 1,8

Man 16500 21600 35400 21
Privat sektor Kvinnor 15000 19200 29000 1,9

Man 16500 21500 35400 21
Offentlig sektor Kvinnor 15800 19100 25800 1,6

Man 16600 22100 35300 21

Diagram 9. Lénespridning (P90/P10) efter kén, klass och sektor. Ar 2003.

Santliga

O Kvinnor
m Man

Privat sektor

Offentlig sektor
Arbetare: Samtliga
Privat sektor :
Offentlig sektor ‘

Tjansteman: Samtliga

Privat sektor

Offentlig sektor

1,0 1,2 1,4 1,6 1.8 20 2,2 24 26 2,8



Sex sektorer

Fordelat pa sex sektorer — tre privata och tre offentliga - dr skillnaderna
mellan konen mindre inom respektive sektor jamfort med samtliga. Det
géllde framfor allt arbetare. For dessa ér skillnaden i 16nespridning mellan
konen ndrmast marginell inom de sex sektorerna. Bland tjdnstemén ar dér-
emot skillnaderna stora. Framst géller detta sektorerna landsting och privat
tidnsteproduktion. Storst dr skillnaden inom sektorn landsting. Detta forkla-
ras dock av den ojdmna konsfordelningen bland lékare och sjukskdterskor i
kombination med stor skillnad i I6neniva for dessa tva yrken.

Stora lonegap trots liten skillnad i lonespridning

Aven om [énespridningen for kvinnor och min i manga fall &r néstan lika
stor sa innebdr detta inte att lonenivaerna ar lika hoga, tvirtom. Lonenivaer-
na dr i ndstan samtliga fall klart ldgre for kvinnor. Det giller savil medi-
anloner som percentilloner och for savil arbetare som tjanstemadn. Enda un-
dantagen finns inom sektorerna vard, skola och omsorg dér kvinnors 16ner 1
nagra fall dr lite hogre dn for méan. I alla andra sektorer d&r dock ménnens
16ner alltid hogre én kvinnors loner. Skillnaden kan dessutom oftast raknas
1 tusentals kronor (se tabell 7 och bilaga 1).

Lonegapet mellan kvinnor och mén blir dessutom storre ju hogre 16neskikt
som jamfors. Till exempel sa dr den 90e percentillonen for samtliga kvinnor
27 100 kronor ar 2003 medan den for man var 35 400 kronor, det vill sdga
31 procent eller 8 300 kronor hégre an for kvinnor. Skillnaden mellan kvin-
nors och méans 10e percentillon var dock bara sju procent eller 1 100 kronor
och skillnaden mellan medianlénerna var 13 procent eller 2 400 kronor.
Skillnaden mellan kvinnors och méns I6ner blir alltsa storre ju hogre per-
centillon som jam{fors.

Diagram 10 L6nespridning (P90/P10) efter kon, klass och sektor. Ar 2003

Tillverkningsind. Tj.man

Privat tiansteprod. Tj.man —

Byggnadsind. Tj.man

Landsting. Tj.mén

Stat. Tj.mén
Kommun. Tj.méan
Privat tjdnsteprod. Arb

Tillverkningsind. Arb

Stat. Arb
Kommun. Arb O Kvinnor
Landsting. Arb @ Man

10 12 14 16 18 20 22 24 26 28

Storst skillnad i lonespridning mellan kvinnor och mdn dr det bland
tjanstemdn inom sektorerna landsting och privat tjdnsteproduktion.
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Lonespridningens utveckling for kvinnor och man

Lonespridningen har okat lite mer for kvinnor dn for mdn ar 1996-2003. For
samtliga kvinnor 6kade den med 12 procent och for samtliga médn med 11
procent. Skillnaden &r ndgot storre bland tjdnstemdn, 13 procent for kvinnor
och 10 procent for mén. Bland arbetare 6kade lonespridningen med tre pro-
cent for bade kvinnor och méin.

Dubbel 6kning for kvinnor bland tjéinstemin

Riktigt stor skillnad mellan kvinnor och mén blir det dock om de anstéllda
fordelas efter bdde klass och sektor. Det giller framfor allt bland tjinstemén
for vilka I6nespridningen okade mer dn dubbelt sa mycket for kvinnor som
for min inom béade privat och offentlig sektor. Inom privat sektor 6kade
l6nespridningen for kvinnor med 16 procent medan den bara 6kade med dtta
procent for mdn (se tabell 11). Tjanstemén fordelade pa sex sektorer visar
att 1onespridningen 0kat mer dn dubbelt sa mycket for kvinnor som f6r mén
inom alla sex sektorer (se tabell 12).

Liten skillnad bland arbetare
Bland arbetare dr skillnaden 1 16nespridningens utveckling mellan kvinnor
och min betydligt mindre &n bland tjdnstemén. Skillnaden &r marginell.

Fler hogavlonade kvinnor

Kvinnors 6kade l6nespridningen bland tjanstemadnnen forklaras till stor del
av strukturella forandringar, det vill sdga att antalet kvinnor f6rédndrats inom
respektive yrke. I detta fall avses frimst en 6kning av antalet kvinnor inom
traditionellt mansdominerade och hégaviénade yrken. Detta ger fler hog-
avlonade kvinnor och ddrmed en storre 16nespridning.

Ett exempel pa detta dr tjinstemin inom sektorn landsting. Dir har 16-
nespridningen for kvinnor 6kat med 14 procent medan den for mén har
minskat med en procent. Detta forklaras av att antalet kvinnliga likare okat
med ndstan 30 procent mellan aren 1996 och 2003 vilket gett fler kvinnor
med relativt hog 16n vilket i sin tur gett en 6kad l16nespridning.

Tabell 11 Forandring av I6nespridning efter kon, klass och
sektor ar 1996-2003. Procent

Samtliga Arbetare Tjansteman
Samtliga Kvinnor 12 3 13
Man 11 3 10
Privat sektor Kvinnor 12 -2 16
Man 6 0 8
Offentlig sektor Kvinnor 7
Man 6 1 1
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Tabell 12 Férandring av I6nespridning efter kén, klass
och sex sektorer ar 1996-2003. Procent

Samtliga Arbetare Tjansteman
Tillverkningsind. Kvinnor 10 -2 12
Man 7 -1 5
Byggnadsindustri Kvinnor 16 . 21
Man 3 5 -2
Privat tjansteprod.  Kvinnor 12 -1 18
Man 7 2 9
Stat Kvinnor 11 3 9
Man 9 6 4
Kommun Kvinnor 8 5 3
Man 3 5 -4
Landsting Kvinnor 14 7 14
Man 7 5 -1

Diagram 11. Férandring av I6nespridning mellan ar 1996-2001 efter
kon och sektor. Procent

Samiiga e O kvinnor| | Lonespridning-
Privat sekt \ : Y
rivat sektor | m Mén en har.okat
Offentlig sektor ‘ betydligt mer
for kvinnor dn
for mén bland
Arbetare: Samtliga tjc'instemdn.
Privat sektor Ijl 1 Bland arbetare
Offentlig sektor 1 a.r skillnaden
liten.
Tjansteméan: Samtliga 4—_I .
Privat sektor
Offentlig sektor '
-5 0 5 10 15 20 25
Diagram 12. Forandring av I6nespridning mellan ar 1996-2003 efter
kon och sektor. Procent
Byggnadsind. Tj.man ] L(')'nespridning-
Tillverkningsind. Tj.mé&n 1 f en for kvinnor
Privat tjainsteprod. Tj.man ﬁ har ckat n‘:’er an
o ] | dubbelt sd
Landsting. Tj.man d mycketfb'r kvin-
Stat. Tj.man w nor bland
Landsting. Arb tjdnstemdn inom
alla sex sekto-
Stat. Arb
rer. Observera
Kommun. Arb ‘ att tjanstemdn
Kommun. Tjman ‘ inom bygg-
E O Kvinnor 1 in d
Tillverkningsind. Arb [i nad‘?mduStrm ar
J @ Man en liten grupp
Privat tjansteprod. Arb — och statistiskt
osdker.
-5 0 5 10 15 20 25
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Slutord

Studien har visat att l6nespridningens storlek och fordandring de senaste aren
skiljer sig stort at mellan olika grupper av anstdllda. Stora skillnader har
visats mellan arbetare och tjinstemén, kvinnor och mén samt olika sektorer.

Sammanfattningsvis kan konstateras att 16nespridningen Okat de senaste
aren frimst pa grund av att lonerna for redan hogavlonade tjdnstemén Okat
mer dn for Ovriga anstéllda. Lonegapet mellan hog- och ldgavionade och
mellan arbetare och tjidinstemdn har ddarmed okat ytterligare.
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Bilaga 1a. Lonespridning, medianlén och percentilléner ar 2003

Arbetare
Sektor Koén Antal Median och percentliléner Loénespridning
P10 Median- P90 P90/P10  Fdérandring
16n 2003/1996 (%)
Samtliga sektorer Man 871000 15800 19500 24400 1,5 2,6
Kvinnor 724500 14600 17300 21100 1,4 25
Totalt 1595500 15000 18400 23200 1,5 3,0
Privat sektor Man 782500 15800 19500 24100 1,5 0,3
Kvinnor 341200 14000 16500 20200 1,4 -1,9
Totalt 1123600 14900 18600 23400 1,6 1,2
D Tillverkningsindustri Man 307900 16700 19700 23600 14 -0,7
Kvinnor 83100 15500 17900 21300 1,4 -2,0
Totalt 391100 16400 19400 23300 1,4 -0,6
28-35 Verkstadsindustri Man 149300 17200 20000 23500 1,4 -1,9
Kvinnor 30700 16000 18600 22000 1,4 -0,6
Totalt 180000 16900 19800 23300 1,4 -2,6
15+16 Livsmedels-, dryckes- och Man 28400 15700 18300 22500 1,4 -8,2
tobaksindustri Kvinnor 14100 14900 17100 19400 1,3 -6,8
Totalt 42500 15300 17900 21600 1,4 -7,2
20 Travaruindustri, ej mobler Man 24300 16700 19100 22400 1,3 -2,2
Kvinnor 3300 15800 18300 20600 1,3 -1,8
Totalt 27500 16500 19000 22200 1,3 -1,8
21 Massa- och pappersindustri Man 22500 18100 20600 23800 1,3 -5,8
Kvinnor 4000 16700 18900 21800 1,3 -6,5
Totalt 26600 17700 20400 23600 1,3 -6,0
22 Forlag; grafisk o a reproindustri Man 7700 16400 19900 25300 1,5 -0,5
Kvinnor 3300 15500 18000 23000 1,5 5,0
Totalt 11000 16100 19200 24800 1,5 0,7
27 Stal- och metallverk Man 19300 18400 21200 24500 1,3 0,0
Kvinnor 2400 17400 20500 23600 1,4 1,5
Totalt 21700 18200 21100 24400 1,3 -0,6
Ovrig tillverkningsindustri Man 52900 16400 18900 23600 1,4 4,0
23+24+25+26+36+37 Kvinnor 22800 15500 17500 20400 1,3 -4,0
Totalt 75600 16000 18400 23000 1,4 2,6
F Byggindustri Man 129000 18200 22300 26700 1,5 4,5
Kvinnor 2800 15600 18100 25600 1,6 26,0
Totalt 131800 18000 22200 26700 1,5 4,6
G Parti- och detaljhandel; reparation Man 120500 14400 18200 23100 1,6 1,1
Kvinnor 120200 13700 16000 19000 1,4 -1,6
Totalt 240700 14000 16800 21500 1,5 -0,6
51 Partihandel Man 40000 16200 18800 23800 1,5 -1,4
Kvinnor 10400 14900 17300 21000 1,4 -3,5
Totalt 50400 15700 18400 23400 1,5 -0,3
52 Detaljhandel Man 48700 13700 16800 22000 1,6 -4,2
Kvinnor 103600 13600 15900 18500 1,4 -2,8
Totalt 152300 13600 16100 19900 1,5 -3,7
H Hotell och restaurang Man 28400 13200 16200 20500 1,6 -0,3
Kvinnor 47500 13200 15600 18400 1,4 -1,1
Totalt 75900 13200 15800 19300 1,5 -0,5
| Transport- och kommunikationer Man 87400 16700 18800 22500 1,3 -5,9
Kvinnor 10600 14900 17900 21300 1,4 -4,2
Totalt 98000 16400 18700 22400 1,4 -5,5
J Kreditinstitut och férsakringsbolag Man
Kvinnor
Totalt . . . . . .
K Foretagstjanster mm Man 57800 15000 18400 23200 1,5 4.1
(t.ex. bevakning o stadning) Kvinnor 35200 14500 16000 19600 1,3 15
Totalt 93000 14800 17200 22000 1,5 3,7

Uppdgift ej tillganglig eller fér osaker for att redovisas
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Bilaga 1a. forts arbetare

Sektor Koén Antal Median och percentliléner Lénespridning
P10 Median- P90 P90/P10  Fdérandring
16n 2003/1996 (%)

M Utbildning Man 1300 14800 17200 22200 1,5 0,4
Kvinnor 3000 14000 16100 19300 1,4 3,0
Totalt 4300 14000 16200 20400 1,5 6,5
N Halso- och sjukvard Man 4000 14700 17700 23600 1,6 13,9
Kvinnor 13200 14700 17700 20500 1,4 0,1
Totalt 17200 14700 17700 20800 1,4 1,0
O Andra samhalleliga och personliga Man 21400 15100 18000 22400 1,5 -5,4
tjanster Kvinnor 19700 14000 16800 21000 1,5 3,6
Totalt 41100 14400 17400 21700 1,5 -2,1
Privat tjansteproduktion Man 321000 14800 18400 22700 1,5 1,9
(G+H+I+J+K+M+N+O) Kvinnor 250300 13800 16100 19500 1,4 -0,8
Totalt 571300 14200 17200 21500 1,5 0,0
Offentlig sektor Mén 91600 15000 18200 22400 1,5 0,7
Kvinnor 388100 14900 17400 20600 1,4 2,8
Totalt 479700 14900 17500 21000 1,4 1,4
Statlig sektor Man 13900 16300 19500 22500 1,4 6,0
Kvinnor 6600 15100 17000 19800 1,3 3,1
Totalt 20500 15700 18700 22000 1,4 2,8
Kommunal sektor Man 60100 13700 16500 19100 1,4 52
Kvinnor 323300 14000 16200 17700 1,3 4,6
Totalt 383400 13900 16200 17900 1,3 5,0
Aldre- och handikappomsorg Man 25200 13500 15600 17800 1,3 3,9
Kvinnor 210100 14000 16400 17800 1,3 5,0
Totalt 235300 13900 16300 17800 1,3 5,1
Skola Man 5300 14000 16100 18000 1,3 2,3
Kvinnor 17400 14200 15900 17 300 1,2 3,8
Totalt 22700 14200 15900 17500 1,2 3,6
Barnomsorg Man 6200 13200 15200 17900 1,4 2,8
Kvinnor 59700 13900 16100 17 500 1,3 6,6
Totalt 65900 13800 16000 17500 1,3 6,4
Landstingskommunal sektor Mén 11800 14300 17000 19000 1,3 49
Kvinnor 51100 15300 17100 18200 1,2 6,5
Totalt 62900 15000 17100 18400 1,2 6,5
Vard Man 8000 14400 17100 19100 1,3 4,0
Kvinnor 41100 15500 17300 18300 1,2 6,9
Totalt 49100 15300 17300 18400 1,2 6,5

Uppgift €] tillganglig eller fér osaker for att redovisas
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Bilaga 1b. Lénespridning, medianlén och percentilléner ar 2003

Tjansteman
Sektor Koén Antal Median och percentliléner Loénespridning
P10 Median- P90 P90/P10  Fdérandring
16n 2003/1996 (%)

Samtliga sektorer Man 894800 18000 25600 43000 24 9,7
Kvinnor 1011700 16800 21200 30300 1,8 13,2
Totalt 1906500 17200 23000 37200 2,2 6,7
Privat sektor Man 676900 18000 26100 43800 2,4 8,1
Kvinnor 538200 16100 21000 32200 2,0 15,6
Totalt 1215100 17000 23700 39600 2,3 7,2
D Tillverkningsindustri Man 171900 20000 27300 44400 2,2 4.6
Kvinnor 79900 17400 22200 35000 2,0 12,2
Totalt 251800 18600 25600 42000 2,3 3,8
28-35 Verkstadsindustri Man 102100 20300 27500 45000 2,2 3,6
Kvinnor 34300 17600 22400 35900 2,0 15,7
Totalt 136400 19100 26200 43100 2,3 34
15+16 Livsmedels-, dryckes- och Man 10500 19200 26500 44 300 2,3 10,1
tobaksindustri Kvinnor 6800 16800 21100 33500 2,0 12,2
Totalt 17300 17800 24700 40700 2,3 6,8
20 Travaruindustri, j mobler Man 4800 18000 24400 38400 2,1 10,2
Kvinnor 2200 16900 20000 26500 1,6 10,0
Totalt 7000 17300 22800 35500 2,0 6,1
21 Massa- och pappersindustri Man 7100 21500 28600 44600 21 1,0
Kvinnor 3700 17700 21300 33200 1,9 11,4
Totalt 10800 18900 26300 41700 2,2 1,7
22 Forlag; grafisk o a reproindustri Man 14400 18000 25300 39300 2,2 4,0
Kvinnor 11400 17000 22500 32300 1,9 1,9
Totalt 25800 17400 24000 36000 2,1 0,9
27 Stal- och metallverk Man 5500 21500 27700 43000 2,0 -0,1
Kvinnor 2200 18100 21300 30900 1,7 11,1
Totalt 7700 19400 25800 40800 2,1 1,6
Ovrig tillverkningsindustri Man 25700 20300 28400 46100 2,3 2,2
23+24+25+26+36+37 Kvinnor 17800 17800 23300 37000 2,1 12,4
Totalt 43500 19000 26000 43000 2,3 2,0
F Byggindustri Man 35500 19500 25200 35400 1,8 -2,0
Kvinnor 11500 15700 20300 28600 1,8 21,4
Totalt 46900 17800 24500 34400 1,9 -2,3
G Parti- och detaljhandel; reparation Man 113900 18000 25700 42500 2,4 -1,5
Kvinnor 76000 16200 20800 31300 1,9 11,8
Totalt 189800 17000 23500 39200 2,3 3,1
51 Partihandel Man 74200 18700 27300 44200 24 -4,5
Kvinnor 35200 17000 21700 33600 2,0 15,1
Totalt 109400 17800 25000 41800 2,3 1,6
52 Detaljhandel Man 21100 16500 23600 36000 2,2 &)
Kvinnor 34400 15800 20100 29200 1,8 3,8
Totalt 55400 16000 21300 32000 2,0 44
H Hotell och restaurang Man 7700 15000 20100 31500 21 13,0
Kvinnor 7500 15400 20000 27600 1,8 19,8
Totalt 15100 15000 20000 30000 2,0 21,4
| Transport- och kommunikationer Man 72100 17000 22500 40600 2,4 22,9
Kvinnor 50900 16200 20100 31400 1,9 25,8
Totalt 123100 16600 21300 37200 2,2 23,5
J Kreditinstitut och férsakringsbolag Man 32600 19900 31500 58200 2,9 10,0
Kvinnor 41800 17600 23200 35900 2,0 15,8
Totalt 74400 18100 25800 47600 2,6 11,4
K Foretagstjanster mm Man 159700 18000 28000 45000 2,5 7,9
(t.ex. datakonsulter o bevakning) Kvinnor 120300 15700 21800 34 300 22 15,2
Totalt 280100 16400 25000 41200 2,5 8,6

Uppdgift ej tillganglig eller fér osaker for att redovisas
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Bilaga 1b. forts tjansteman

Sektor Koén Antal Median och percentliléner Lénespridning
P10 Median- P90 P90/P10  Forandring
16n 2003/1996 (%)

M Utbildning Man 13400 16500 22000 33700 2,0 11,3
Kvinnor 31500 15300 19300 26 000 1,7 8,3
Totalt 44900 15500 20000 27800 1,8 6,7
N Halso- och sjukvard Man 17200 16800 22200 47000 2,8 7,2
Kvinnor 67600 16100 20100 29 000 1,8 18,2
Totalt 84800 16200 20500 31500 1,9 20,8
O Andra samhadlleliga och personliga Man 34800 16600 24000 37500 23 5,7
tjanster Kvinnor 43200 15900 20200 30000 1,9 10,2
Totalt 78000 16000 21400 33900 2,1 8,3
Privat tjansteproduktion Man 451400 17400 25800 44000 2,5 9,3
(G+H+1+J+K+M+N+O) Kvinnor 438800 16000 20900 31900 2,0 17,5
Totalt 890200 16500 23000 39000 2,4 8,4
Offentlig sektor Man 219100 18400 24500 39800 2,2 1,3
Kvinnor 476100 17300 21300 28100 1,6 5,8
Totalt 695200 17500 22100 31700 1,8 2,0
Statlig sektor Mén 91800 18800 25000 38500 2,0 3,5
Kvinnor 94300 17500 21000 30300 1,7 8,7
Totalt 186 100 17900 23000 34900 1,9 54
Kommunal sektor Mén 77900 17700 22500 28500 1,6 -3,5
Kvinnor 237300 17200 20800 26200 1,5 2,6
Totalt 315300 17300 21200 26700 1,5 0,9
Aldre- och handikappomsorg Man 2600 17000 20900 25500 1,5 10,8
Kvinnor 17600 18500 21800 25800 1,4 9,1
Totalt 20200 18300 21700 25800 1,4 9,3
Skola Man 47500 18300 23200 27700 1,5 -5,2
Kvinnor 100500 18300 22800 26700 1,5 -1,2
Totalt 148000 18300 23000 27000 1,5 -2,1
Barnomsorg Man 4900 16200 19000 21200 1,3 2,9
Kvinnor 56000 17200 19200 21400 1,2 -1,4
Totalt 60900 17100 19200 21400 1,2 -1,1
Landstingskommunal sektor Man 31400 19400 29500 53700 2,8 -0,7
Kvinnor 124400 17100 21200 30200 1,8 13,9
Totalt 155700 17400 21800 41900 24 13,7
Vard Man 23800 20000 32500 55000 2,8 -1,9
Kvinnor 93900 18400 21800 31600 1,7 11,0
Totalt 117700 18600 22300 46500 2,5 4,2

Uppgift ej tillganglig eller fér osaker for att redovisas
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Bilaga 1c. Lonespridning, medianlén och percentilldner ar 2003

Samtliga anstallda

Sektor Koén Antal Median och percentliléner Lénespridning
P10 Median- P90 P90/P10  Forandring
16n 2003/1996 (%)

Samtliga sektorer Mén 1772400 16500 21600 35400 2,1 11,2
Kvinnor 1749100 15400 19200 27100 1,8 11,8
Totalt 3521500 15800 20300 31500 2,0 9,3
Privat sektor Man 1459300 16500 21500 35400 2,1 5,6
Kvinnor 879400 15000 19200 29000 1,9 12,2
Totalt 2338700 15700 20600 33200 2,1 7,5
D Tillverkningsindustri Man 479800 17100 21400 33900 2,0 7.2
Kvinnor 163000 16000 19500 29400 1,8 9,8
Totalt 642800 16700 20900 32800 2,0 47
28-35 Verkstadsindustri Man 251400 17600 21500 35800 2,0 10,9
Kvinnor 65000 16300 20000 30700 1,9 15,0
Totalt 316500 17200 21200 34900 2,0 9,6
15+16 Livsmedels-, dryckes- och Man 38900 16200 20100 30600 1,9 5,9
tobaksindustri Kvinnor 20800 15000 18100 25600 1,7 9,2
Totalt 59800 15600 19300 29200 1,9 71
20 Travaruindustri, ej mobler Man 29100 16600 19500 25500 1,5 -1,9
Kvinnor 5400 15800 18800 23700 1,5 -1,4
Totalt 34500 16500 19400 25200 1,5 -2,0
21 Massa- och pappersindustri Man 29600 18600 23200 31600 1,7 -8,0
Kvinnor 7800 16800 20500 28500 1,7 -4,4
Totalt 37400 18100 22600 31000 1,7 -9,3
22 Forlag; grafisk o a reproindustri Man 22100 17000 23400 35100 21 -0,5
Kvinnor 14700 16400 21200 30800 1,9 1,6
Totalt 36700 16600 22500 33600 2,0 2,1
27 Stal- och metallverk Man 24800 18600 22500 29100 1,6 -15,3
Kvinnor 4600 17700 21000 26500 1,5 -4,4
Totalt 29400 18400 22300 28600 1,6 -13,6
Ovrig tillverkningsindustri Man 78600 16400 20700 34200 2,1 6,7
23+24+25+26+36+37 Kvinnor 40500 15900 19100 29700 1,9 7,6
Totalt 119200 16200 20100 32800 2,0 519
F Byggindustri Man 164500 18100 22200 28700 1,6 3,3
Kvinnor 14300 15500 20000 28000 1,8 16,0
Totalt 178800 17600 22100 28700 1,6 5,1
G Parti- och detaljhandel; reparation Man 234300 16000 20900 35300 2,2 -2,0
Kvinnor 196 100 15200 18700 26 400 1,7 6,3
Totalt 430500 15400 19700 31700 2,1 4.1
51 Partihandel Man 114200 17000 23100 40000 24 -2,2
Kvinnor 45600 16000 20100 31400 2,0 10,6
Totalt 159800 16500 22000 38000 2,3 1,9
52 Detaljhandel Man 69700 15100 19200 28300 1,9 24
Kvinnor 138000 15000 18200 24 900 1,7 3,6
Totalt 207700 15000 18500 26000 1,7 43
H Hotell och restauranger Man 36000 13300 17000 23900 1,8 1,7
Kvinnor 54900 13400 16000 20400 1,5 -1,0
Totalt 91000 13400 16400 21800 1,6 0,5
| Transport- och kommunikationer Man 159600 16800 20000 31500 1,9 8,1
Kvinnor 61500 16000 19500 29900 1,9 19,1
Totalt 221000 16500 19900 31000 1,9 11,4
J Kreditinstitut och férsakringsbolag Man 32800 19700 31400 58100 2,9 10,5
Kvinnor 42700 17300 23100 35800 2,1 17,1
Totalt 75500 17900 25700 47400 2,6 11,9
K Foretagstjanster mm Man 217500 16100 24400 41900 2,6 4,3
(t.ex. datakonsulter o bevakning) Kvinnor 155500 14800 20000 32200 2,2 11,0
Totalt 373000 15300 22200 38600 25 3,7

Uppdgift €] tillganglig eller fér osaker for att redovisas
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Bilaga 1c. forts samtliga anstallda

Sektor Koén Antal Median och percentliléner Lénespridning
P10 Median- P90 P90/P10  Forandring
16n 2003/1996 (%)

M Utbildning Man 14700 16000 21700 33000 2,1 11,7
Kvinnor 34600 15000 19000 25500 1,7 54
Totalt 49200 15200 19700 27200 1,8 53
N Halso- och sjukvard Man 21200 16100 21300 41600 2,6 25,7
Kvinnor 80800 15800 19600 28 000 1,8 14,1
Totalt 102100 15900 19900 30000 1,9 18,1
O Andra samhalleliga och personliga Man 56200 15500 20300 33500 2,2 59
tjanster Kvinnor 62900 15000 18900 27800 1,9 6,7
Totalt 119100 15200 19500 31000 2,0 6,4
Privat tjiansteproduktion Man 772300 15900 21200 38000 24 6,8
(G+H+I+J+K+M+N+O) Kvinnor 689100 15000 19100 28900 1,9 11,5
Totalt 1461400 15300 20000 34000 2,2 7,9
Offentlig sektor Man 317300 16600 22100 35300 2,1 55
Kvinnor 877100 15800 19100 25800 1,6 7.4
Totalt 1194400 15900 19700 28000 1,8 8,2
Statlig sektor Mén 111800 18000 24000 37000 2,1 8,6
Kvinnor 104000 17000 20700 30000 1,8 10,9
Totalt 215800 17500 22300 34000 1,9 7,6
Kommunal sektor Mén 161100 14700 19400 27200 1,9 3,1
Kvinnor 596400 14500 17300 24200 1,7 8,4
Totalt 757500 14500 17500 25000 1,7 5,8
Aldre- och handikappomsorg Man 27800 13500 15800 18700 1,4 2,4
Kvinnor 227700 14000 16500 18600 1,3 515
Totalt 255500 14000 16500 18600 1,3 4,9
Skola Man 52800 16500 22600 27400 1,7 -1.1
Kvinnor 117900 16000 21900 26 500 1,7 4,3
Totalt 170700 16100 22100 26 700 1,7 3,5
Barnomsorg Man 11100 13500 16900 20 300 1,5 8,6
Kvinnor 115700 14500 17300 20500 1,4 10,9
Totalt 126 800 14300 17300 20500 1,4 11,0
Landstingskommunal sektor Man 44400 16200 23100 51700 3,2 7,0
Kvinnor 176 700 16300 19500 27500 1,7 14,2
Totalt 221100 16300 20000 33000 2,0 17,2
Vard Man 31800 16600 24900 53400 3,2 4,2
Kvinnor 135000 16800 20300 28400 1,7 20,4
Totalt 166800 16800 20700 37500 2,2 20,1

Uppdgift ej tillganglig eller fér osaker for att redovisas
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