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Integration — en facklig kdarnfraga

"Vi behover vara manga som tillsammans engagerar oss for ett mera rittvist
samhille utan diskriminering. Detta kriver ett stindigt engagemang i vér
vardag. Demokratin och vdra grundvirderingar gir inte i arv av sig sjalva.
Det dr vi som gor dem levande genom vira egna handlingar. Det ir vara
gemensamma handlingar som skapar det arbetsliv och samhille vi lever i,
och som vi s& smaningom ska lamna 6ver i arv till vira barn och kommande

generationer. Darfor ar integrationen en facklig kiarnfraga.”

"Vi har en stor facklig och politisk utmaning framfor oss. Malsittningen
bor vara att gora det svenska arbetslivet och Sverige till en férebild for inte-

W nja Lundby-Wedin :

s ordférande

gration inom 10 ar.”

Ett samhalle som ser
mycket annorlunda ut
Under de senaste decennierna

har det skett utomordentligt

stora forandringar av befolk-

ningens sammansattning. Ar

1945 fanns i Sverige ungefir

100 000 mainniskor som var

fodda utomlands, 4r 1960 var

siffran 300 000, &r 1990 nistan

800 000 och ar 2003 ungefir
1,1 miljoner.

Mer 4n en miljon av de
minniskor som bor i Sverige
idag ir alltsa fodda utomlands.
Om man ocksa lagger till dem

Personer fodda utomlands 1900-2003. Antal och procent

1900
1930
1945
1950
1960
1970
1980
1990
2000
2003

Tusental
36
62
101
198
300
538
627
790
1008
1078

| procent av befolkningen
0,7
1,0
1,5
2,8
4,0
6,7
755
9,2
11,3

12,0

Kalla: SCB-rapporten ”Fran folkbrist till en aldrande befolkning” samt senare
kompletteringar fran SCBs befolkningsstatistik.
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som sjilva ir fédda i Sverige
men har minst en fordlder som
dr fodd utomlands kommer man
fram till att nistan tvd miljoner
har utldndsk bakgrund i denna
vidare mening. Detta innebir
drygt var femte av dem som bor
i Sverige.

Man riknar med att invand-
ringen till Sverige kommer att
fortsitta. Enligt SCBs senaste
befolkningsprognos kommer
antalet fodda utomlands att 6ka i
Sverige frdan ungefdir 1,1 miljoner
idag till 1,5 miljoner dr 2020.
Hela denna beriknade 6kning
pa 400 000 giller fodda utanfor
Norden.

De tio vanligaste
fodelseldanderna

Fran vilka liinder kommer da de
mainniskor som har invandrat
till Sverige? Det framgar att
bland de utlandsfédda idag ar
de tio vanligaste fodelseldinderna
foljande.



Land Antal
Finland 190 000
Jugoslavien (och andra delar av gamla Jugoslavien) 140 000
Irak 70 000
Iran 55 000
Norge 45 000
Danmark 40 000
Polen 40 000
Tyskland 40 000
Turkiet 35 000
Chile 30 000

Under de senaste decennierna
har det skett en mycket kraftig
fordndring av invandrarnas
fordelning efter fodelseland — fran
andra nordiska linder till 6vriga
Europa och senare alltmer
ocksd ovriga varlden. S& sent
som 1980 kom mer in hilften
av de utlandsfodda i Sverige
fran ett annat nordiskt land.
Idag ir det bara lite mer 4n

var fjarde. Mer in 400 000 av
dem som bor i Sverige ar fodda
utanfér Europa.

Alla Sveriges kommuner
jamfors

Det finns stora skillnader mellan
olika delar av landet. Siffror for
Sveriges samiliga kommuner
redovisas i en siskild fristdende
bilaga till huvudrapporten.

Det framgér att andelen ut-
landsfédda varierar frdn nistan
40 procent till mindre @n 5 pro-
cent och andelen med utlindsk
bakgrund frin strax under
70 procent till omkring
5 procent. Bland de tio kommu-
ner som har den hogsta andelen
utlandsfodda eller med utlandsk

bakgrund finns s&vil kommuner
i storstadsregionerna som mera
utpriglade glesbygdskommuner.

Sverige i en internationell
jamforelse

Statistiken visar att det inte

dr sd mdnga andra vdstliga
industrildinder som har en hogre
andel invandrare éin Sverige.
Férvinande for ménga ir nog
att valkidnda invandringslander

som Frankrike, Nederlinderna
och Storbritannien har ligre
andelar utlandsfodda 4n Sverige,
och dven USA ligger ndgot
under (tabl3 sid 4).

Det bor framhéllas att de
manniskor som befinner sig
illegalt i ett land inte ingér i de
siffror som redovisas. Siffran for
Sverige giller hir &r 2002 for
att f3 jamforbarhet med andra
lander.

En viktig slutsats

Det star alltsa klart att vi lever
i ett samhille som ser helt
annorlunda ut an férut. Den
slutsats som dras i rapporten ar
att allt talar for att integration
kommer att vara en av de allra
storsta fackliga och politiska
fragorna framover.

De tio kommunerna med hogst andel utlandsfédda respektive
hogst andel med utlandsk bakgrund. Procent

Andel utlandsfédda

1 Haparanda 39,3
2 Botkyrka 33,2
3 Sodertdlje 25,0
4 Malmo 24,8
5 Huddinge 21,4
6 Overtorned 20,9
7 Upplands Vasby 20,4
8 Solna 20,3
9 Landskrona 20,2
10 Eda 19,8

Andel med utldandsk bakgrund*

Haparanda 67,6
Botkyrka 55,3
Overtorned 45,4
Sodertdlje 43,4
Malmo 39,7
Huddinge 37,7
Upplands Vasby 36,9
Sigtuna 35,5
Sundbyberg 35,2
Solna 34,8

* Sjdlv fodd utomlands eller minst en av fordldrarna fodd utomlands
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Andel utlandsfodda i olika lander. Procent

Kanada
Osterrike
Sverige

USA

Belgien
Nederlanderna
Tyskland*
Irland
Storbritannien
Frankrike
Norge
Danmark
Portugal
Spanien
Italien*
Finland

Procent
17,4
12,5
11,8
11,5
10,8

9,9
8,6
3,3
7,6
7:4
7,0
6,9
6,3
4,8
2,5
2,0

Siffrorna avser ar 2002 for Sverige, USA, Belgien, Nederldnderna, Irland,
Norge, Danmark, Portugal, Spanien och Finland, &r 2001 fér Osterrike och
Italien, ar 2000 for Tyskland och Storbritannien, ar 1999 for Frankrike och

ar 1996 for Kanada.

* For Tyskland och Italien finns ingen redovisning av andelen utlandsfédda
utan det dr andelen utlandska medborgare som anges. Var bedémning &r att
andelen utlandsfodda i dessa lander dr 2-3 procentenheter hogre dn de siffror

som presenteras i tablan.

Kalla: SCB samt EUs statistikorgan Eurostat.

Forbdttrad sysselsattnings-
situation for de utlandsfédda
De omfattande bearbetningar
som LO gjort av Statistiska
centralbyréns arbetskraftsunder-
sokningar visar att sysselscitt-
ningsgraden forsta kvartalet
2003 for hela gruppen kvinnor
20-64 ar ar 76 procent. Men
bakom denna genomsnittssiffra
finns mycket stora olikheter.
Hogst ir siffran for kvinnor
fodda i Sverige och lagst for
utomeuropeiska kvinnor med
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mindre 4n tio &rs vistelsetid i
Sverige.

Ett dnnu viktigare mdtt ir
andelen som endera dir sys-
selsatta eller studerar pd heltid.
Bland kvinnor i dldrarna 20-64
ar ligger genomsnittet hir pa
82 procent. Men skillnaderna ir
stora. Diagrammet visar att for
kvinnor fodda i Sverige ar siffran
84 procent, for kvinnor fodda i
andra nordiska linder 75 pro-
cent, for kvinnor fodda i dvriga
Europa mm med minst tio ars

vistelsetid i Sverige 68 procent
och f6r dem med kortare vistel-
setid 4n tio &r 67 procent, for
kvinnor f6dda i évriga virlden
med minst tio ar i Sverige

68 procent och for dem med
mindre 4n tio ar i Sverige ar
andelen 61 procent.

Andelen min som endera dr
sysselsatta eller studerar pd heltid
ar 86 procent for min fodda i
Sverige, for min fodda i 6vriga
Europa mm 78 procent (detta
giller bdde om vistelsetiden
ar minst tio ar i Sverige eller
kortare 4n tio ar), 77 procent
for min fodda utanfor Europa
med kortare én tio ars vistel-
setid i Sverige, 76 procent for
min fodda utanfor Europa med
minst tio &rs vistelsetid i Sverige
och kanske ndgot dverraskande
allra lagst, 71 procent, for min
fodda i andra nordiska liander.
Den l3ga siffran for mian som ar
fodda i andra nordiska linder
beror framst pd att det finns s&
ménga som ir fortidspensione-
rade pa grund av sjukdom.

Det har under perioden
1997-2003, en period for vilken
det finns exakt jaimférbara siffror,
skett mycket stora forbéttringar av
sysselsittningssituationen for de
utlandsfodda — och det visar att
det ar majligt att fordndra.

Nagra exempel pa hur stora
dessa forindringar har varit ska
ges. Andelen som endera ar sys-
selsatta eller studerar pd heltid
har bland kvinnor fédda i Eu-
ropa mm med kortare in tio &r i
Sverige okat fran 49 procent till
67 procent sedan 1997 och ar-
betslosheten i samma grupp har



Sysselsattningsgrad for kvinnor.
Procent

Andel kvinnor som ar
sysselsatta eller
studerar pa heltid

Fodda i Sverige 78,3

Fodda i 6vriga Norden _ 72,4
Fodda i 6vriga Europa mm, _ 62,3
vistats i Sverige minst 10 ar ’
Fodda i 6vriga Europa mm,
vistats i Sverige hogst 9 ar

Fodda i ovriga vdrlden, _ 57,1
vistats i Sverige minst 10 ar ’

Fodda i 6vriga varlden, - 36,4
vistats i Sverige hogst 9 ar ’

Sysselsattningsgrad for méan.
Procent

Andel mdn som dr
sysselsatta eller
studerar pa heltid

Fodda i 6vriga Norden _ 68,0
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minskat frdn 44 till 11 procent.
Bland kvinnor fédda utanfor
Europa med kortare 4n tio érs
vistelsetid i Sverige har andelen
som endera ir sysselsatta eller
studerar pa heltid 6kat fran

47 till 61 procent och arbetslos-
heten har minskat fran 43 till
20 procent.

Aven bland mdénnen har skett
stora forandringar. For min
fodda i 6vriga Europa mm med
kortare 4n tio &r i Sverige har
andelen som ir sysselsatta eller
studerar pa heltid okat fran
67 procent till 78 procent sedan
1997 och arbetslosheten har
under samma tid minskat fran
30 till 13 procent. Bland min
fodda utanfor Europa med
kortare in tio ars vistelsetid i
Sverige har andelen som endera
ar sysselsatta eller studerar pé
heltid ©kat fran 60 till 77 pro-
cent och andelen arbetsldsa frin
41 till 21 procent.

Utvecklingen ar alltsé i
huvudsak positiv. Man bor
dock uppmairksamma att det
sedan 1997 inte har varit ndgon
okning av andelen som endera
ir sysselsatta eller studerar pa
heltid bland kvinnor fodda
utanfér Europa med minst tio
ars vistelsetid i Sverige (istillet
en minskning med drygt fem
procentenheter). Det samman-
hianger med att det har varit
en ganska pataglig 6kning av
fortidspensionering pé grund av
sjukdom i denna grupp. Ménga
har slitit hirt i sina jobb. Fédda
utanfoér Norden ir till exempel
kraftigt dverrepresenterade i
yrken som stadare, restaurang-
personal och livsmedelsarbetare.
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Har tidsbegransad anstallning forsta kvartalet 2003.
Kvinnor och man inom LO. Procent

Fodda i Sverige

Tva svenskfodda foraldrar
En utlandsfodd fordlder
Tva utlandsfodda foraldrar
Alla fédda i Sverige
Fodda i 6vriga Norden
Minst 10 ar i Sverige
Hogst 9 ar i Sverige
Fodda i 6vriga Europa **
Minst 10 ar i Sverige
Hogst g ar i Sverige
Fodda i 6vriga vdrlden
Minst 10 ar i Sverige
Hogst g ar i Sverige

Alla (oavsett fodelseland)

* Antalet i urvalet alltfor litet.

Kvinnor Midn
15 9
18 8
26 11
15 9
10 6
* *
16 11
29 19
32 16
31*** 27 *k%*
16 9

** Qvriga Europa, USA, Kanada, Japan, Australien eller Nya Zeeland.
*** Berdknat som ett genomsnitt for forsta kvartalen 2002 och 2003.
Kalla: LO-rapporten ”Anstallningsformer och arbetstider 2003” som utkom i

november 2003.

Otrygga anstéllningar vanliga
bland utlandsfédda

Det framgar att vid den indel-
ning som gjordes efter fodel-
seland och vistelsetid tid i
Sverige visar sig skillnaderna
vara mycket stora vad galler
andelen med tidsbegrinsade
anstillningar.

Inom LO ir andelen med
tidsbegrinsad anstillning sd hag
som ungefir 30 procent bland
kvinnor som ir fodda utanfor
Europa. Men andelen ir lika
hog bland de kvinnor som ir
fodda i ett europeiskt land
utanfor Norden och har en vis-
telsetid i Sverige p& mindre dn

tio &r. Som en jamforelse kunde
vi konstatera att bland kvinnor
som dr fodda i andra nordiska
linder ligger andelen med tids-
begrinsad anstillning ligre in
genomsnittet for hela gruppen
kvinnliga LO-kvinnor. Det finns
alltsd utomordentligt stora skill-
nader inom gruppen kvinnliga
LO-medlemmar med utlandsk
bakgrund. Detta giller ocksa
bland minnen - andelarna med
tidsbegrinsad anstallning ligger
dock genomgdende pa en lagre
niva an for kvinnorna. En slutsats
man kan dra ir att bade fodelse-
land och vistelsetid i Sverige har
stor betydelse.



Positivt ar dock att, frin en
mycket hog niva, har bland flera
grupper av utlandsfédda LO-
medlemmar de tidsbegrinsade
anstillningarna minskat patagligt.
Till exempel framgér att under
de senaste tva aren har andelen
med tidsbegrinsade anstill-
ningar minskat frn ungefir 50
procent till ungefir 30 procent
bland LO-kvinnor fodda utanfor
Norden med mindre 4n tio ar i
Sverige. Ocksd bland min som
ir fodda i 6vriga virlden och har
mindre 4n tio r i Sverige har
skett en pataglig minskning (frdn
drygt 35 till drygt 25 procent).

LO har foreslagit forand-
ringar av lagreglerna om anstall-
ningsskydd. Detta forslag har till
syfte att sld vakt om tillsvidare-
anstillning som huvudregel, 6ka
tryggheten for anstillda med
tidsbegransade anstillningar,
motverka all slags diskrimi-
nering och skulle dessutom
innebira en klar férenkling av
regelsystemet.

Gladjande och forpliktande
siffror 6ver facklig
organisationsgrad bland
utlandsfédda

For forsta gdngen har det varit
moijligt att redovisa fackliga
organisationsgraden for olika
grupper av utlandsfédda och
jamfora dessa med motsvarande
siffror f6r anstallda fodda i
Sverige. Inom gruppen kvinnliga
arbetare ir den fackliga
organisationsgraden allra hdgst
bland dem som ir fodda i

andra nordiska lander och har
en vistelsetid pa minst tio ar i

Facklig organisationsgrad forsta kvartalet 2003. Kvinnliga och
manliga arbetare med olika fédelseland. Procent

Fodda i Sverige

Fodda i dvriga Norden
Minst 10 ar i Sverige
Hogst g ar i Sverige
Fodda i dvriga Europa **
Minst 10 ar i Sverige
Hogst 9 ar i Sverige
Fodda i dvriga vdrlden
Minst 10 ar i Sverige
Hogst g ar i Sverige
Alla arbetare

* Antalet i urvalet alltfor litet.

Kvinnor Man
83,8 81,2
89,1 89,7
* *

87,7 86,2
74,3 83,4
81,9 7555
74’0 *%% 79’5 *%%
83,7 81,3

** Qvriga Europa, USA, Kanada, Japan, Australien eller Nya Zeeland.
*** Beraknad som ett genomsnitt av forsta kvartalen 2002 och 2003.
Kalla: ”Sammanfattning och slutsatser”, rapport 5 i serien "Réster om facket

och jobbet”, som utkom i oktober 2003.

Sverige (89 procent). Ldgst ar
den fackliga organisationsgraden
bland de utomnordiska kvinn-
liga invandrare som vistats

i Sverige mindre 4n 10 ar

(74 procent).

Ocksa bland manliga arbeta-
re dr den fackliga organisations-
graden hégst bland dem som ir
fodda i andra nordiska linder
och som har en vistelsetid p&
minst 10 &r i Sverige (néstan
90 procent). Ldgst ir siffran for
dem som sjilv ar fodd i 6vriga
Europa och har en vistelsetid pa
minst tio &r i Sverige (knappt
76 procent).

Med tanke p3 att de flesta
utomnordiska invandrare kom-
mer frin linder med l3g orga-
nisationsgrad ir det pd manga
sitt anmirkningsvirt, och dven

glidjande, att siffrorna ar s
hoga som de faktiskt dr. Resulta-
ten ir alltsa i huvudsak positiva,
men samtidigt forpliktande. Det
giller for facket att motsvara de
forvantningar och kunna tillgo-
dose de krav och onskema&l som
invandrarna har ritt att stilla p3
sitt fack.

Det bor finnas goda moj-
ligheter att ytterligare 6ka den
fackliga organisationsgraden
bland de utlandsfodda. Den
positiva instillning till facket
som manga invandrare har, och
som pa olika sitt framkommer
i undersokningen "Roster om
facket och jobbet”, talar for
detta. Med tanke pé vad som
framhallits om den framtida
befolkningsutvecklingen, med
en kraftig 6kning av antalet
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utlandsfodda (beridknad 6kning
pa drygt 400 000 fram till ar
2020) kommer sannolikt ménga
av fackets nya medlemmar att
vara anstillda som ar fodda
utomlands.

Stora grupper hogutbildade
bland de utlandsfédda,
men ocksa manga
lagutbildade
Bland bade kvinnor och min
som kommit till Sverige frdn
linder utanfor Norden, under
de senaste tio aren eller annu
tidigare, ar det mycket tydligt
att det finns stora grupper
hégutbildade som i dag inte
fdr anvéinda sina kunskaper i
tillréicklig omfattning, genom
att de av olika skal inte far
arbetsuppgifter som motsvarar
deras utbildning. Detta ir ett
stort sloseri med resurser, sett
bide fran den enskildes och
samhillets synpunkt. Omvint
kan dessa grupper, i en situation
med en allt mer ¢kad brist p
vilutbildad arbetskraft, ses som
en stor tillging och majlighet.
Exempelvis framgar att s&
mycket som mellan 15 och
20 procent av kvinnliga arbetare
som invandrat frén utomnordiskt
land under de senaste tio aren
har en eftergymnasial utbild-
ning, vilket kan jamforas med
8 procent bland kvinnliga arbeta-
re som dr fodda i Sverige. Ocksa
bland min med arbetaryrke finns
stora grupper med lang utbild-
ning. Bland de manliga arbetare
som kommit till Sverige frdn
utomnordiskt land ar andelen
med eftergymnasial utbildning
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s& hog som omkring 15 procent
eller mer, vilket kan jimforas
med 7 procent bland de manliga
arbetare som ir fodda i Sverige.
For manliga arbetare frdn "6v-
riga virlden”, med en vistelsetid
p& mindre 4n tio ar i Sverige, ar
siffran till och med s& hog som
ungefir 30 procent.

Samtidigt ir det viktigt att
uppmdrksamma, vilket ofta kom-
mer bort i debatten, att i ménga
grupper av utlandsfédda finns
det stora grupper av ldgutbildade
béde i och utanfor arbetslivet
som behover komplettera och

forbattra sin utbildning. Resul-
taten visar att i alldeles hog grad
giller det kvinnor fran linder ut-
anfor Europa. Det ir hir viktigt
med satsningar som till exempel
Kunskapslyftet, dar ocksé uppso-
kande verksamhet ingér som en
viktig del.

Medlemmar i facket med
utlandsk bakgrund

Av LOs medlemmar ir 14
procent fodda utomlands — det
innebir alltsd ungefir var sjunde
LO-medlem. Om man lagger
till dem som har minst nigon

Andelen medlemmar i olika LO-forbund med utlandsk bakgrund.

Procent

Fastighets
Hotell- och Rest.
Livs
Industrifacket
Metall
Kommunal
Grafiska

Handels

41
38
30
28
25
22
22

21

Transport 16
Skogs- och Tra 16
Pappers 16
SEKO 15
Byggnads 14

Elektrikerna 13

Hela LO 22

0 10 20 30 40 50

Fodd utanfor Norden Fodd i andra nordiska lander
Fodd i Sverige, men med minst en utlandsfodd foralder



forilder som ar fodd utomlands
kommer man fram till att
sammanlagt 22 procent har
utléndsk bakgrund. Det innebir
mer 4n var femte LO-medlem.

Det ir nu ocks3 moijligt att
redovisa uppgifter om hur stor
andel av medlemmarna i olika
fackforbund som har utlindsk
bakgrund.

Detta kan man gora utan
att gd ut och fraga, eller genom
ndgon form av registrering som
LO ir helt negativ till. Man kan
hir anvinda uppgifter av mycket
hég kvalitet som bara fdr anvin-
das for statistik. Siffrorna visar
att andelen utlandsfodda eller
med utlindsk bakgrund ir allra
hogst i Fastighets och Hotell-
och Restaurang, men i samtliga
LOs forbund finns idag ménga
medlemmar med utlindsk
bakgrund.

Ocks3 siffrorna for ett stort
antal tjanstemannafoérbund
inom TCO och SACO redovi-
sas i rapporten.

Roster om facket och jobbet

I den stora intervjuunder-
sokningen "Roster om facket
och jobbet” har ar 2002
utldndsk bakgrund inforts som en
ny dimension. For forsta gangen
har det dirigenom varit méjligt
att gora en jamforelse av LO-
medlemmar fédda i Sverige och
fodda i andra linder vad giller
innehav av fackliga fortroende-
uppdrag. Vissa skillnader finns
men kanske inte sd stora som
man ofta tror. Den ligsta an-
delen med fackliga uppdrag
finns bland kvinnor fodda

utanfor Norden.

Har fackligt fortroendeuppdrag eller kan tanka sig att ta sadant.
Kvinnliga LO-medlemmar. Procent

50
40
30
23

20

10 - 9

Fodda i Sverige

fackligt tanka sig
uppdrag fackligt
uppdrag

Ja Ja, kanske

Resultaten visar att det finns
goda mojligheter att dka
andelen fackligt fortroendevalda
bland de utlandsfodda. Att ta
tillvara pa dessa moijligheter att
bredda och ika rekryteringen av
fortroendevalda blir en viktig
utmaning for facket.

Till exempel framgér att nis-
tan 30 procent av kvinnor fédda
utanfor Norden kan tinka sig
att ta fackligt uppdrag om man
blev tillfrdgade och ytterligare
ndstan 10 procent siger "ja,
kanske”, vilket kan jamforas
med att endast 6 procent har
fackligt uppdrag idag. Ocksé
bland de utlandsfodda minnen
inom LO finns en stor potential
att oka andelen med fortroen-
deuppdrag.

Intressant att konstatera ar

13

Fodda i 6vriga Norden
Har Kan Har
fackligt tanka sig
uppdrag fackligt

37

22

Fodda utanfor Norden
Kan Har Kan

fackligt tanka sig
uppdrag fackligt

uppdrag uppdrag

att utlandsfédda medlemmar
inom LO i dnnu hogre grad in
de svenskfodda anser att facket
bér ha ett ékat inflytande pad
arbetsplatsen. Det ir sannolikt
s& att de utlandsfédda mer an
andra kianner att ensam ar man
svag och i en mycket utsatt po-
sition — tillsammans med andra
gar det att pa ett helt annat sitt
hivda sin ritt och att férhindra
orittvis och diskriminerande
behandling. Det finns ocksé ett
stort fackligt intresse bland de
utlandsfodda.

De fackliga tidningarna ir
viktiga motesplatser for infor-
mation och debatt. En friga
som man linge stallt sig ar i
vad mén dessa tidningar nar ut
till och lises av de medlemmar
som ir fodda i andra linder. For
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forsta gdngen har vi nu kunnat
fa svar pa den frigan och det
visar sig att lasvirdet tycks vara
stort. De utlandsfodda laser

den fackliga tidningen i minst
lika hog grad som andra — bland
kvinnor ir det till och med sa
att de utlandsfédda laser mer an

de svenskfodda.

Battre statistik och forskning
behovs

Mot den bakgrund som hir har
getts ir en kraftig forbittring av
statistiken mycket angeligen.
Som tidigare framhaéllits dr det
sd, att i avsaknad av kunskaper
och fakta som statistiken ger,
far istillet de svepande felaktiga
generaliseringarna, vanforestill-
ningarna och myterna fotfaste
och kan breda ut sig.

Fragorna ir enligt var mycket
bestimda mening sé viktiga

att en mera allmdn éversyn av
den officiella statistiken utifrdn
ett integrationsperspektiv bor
genomfiras.

Vi vill ocksé framhalla bety-
delsen av ett internationellt per-
spektiv — att man med statistik
och forskning av hég kvalitet kan
belysa integrationen i olika lin-
der och vilka fordndringar som
har skett. Detta ar viktigt att vi
hir kan ldra av varandra.
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LOs kraftsamling for
integration i arbetslivet och
i den fackliga verksamheten
2000 — 2004

Med anledning av 6kade klass-
klyftor med etniska fortecken i
samhillet beslutade LO-kon-
gressen 2000 om en femérig
kraftsamling for integration i
arbetslivet och i den fackliga
verksamheten. Inriktningen pa
denna kraftsamling faststalldes
av kongressen med utgangs-
punkt frin de motioner och
forslag som rorde frigor om
integration, diskriminering och
alla minniskors lika virde och
lika ratt.

[ januari 2001 antog LOs
styrelse ett 6vergripande po-
licy- och styrdokument, "LOs
plattform for att 6ka och stirka
medvetenheten om alla min-
niskors lika virde och lika ritt
samt motverka segregation och
diskriminering”. Det skulle inte
lingre handla om "invandrarfra-
gor” utan om fackliga integra-
tionsfrdgor med utgdngspunkt
i overtygelsen om allas lika
viarde och lika ratt. Darmed fick
arbetet for integration och mot
diskriminering en ny dimension
och gjordes till en hogt priorite-
rad facklig fraga.

I denna plattform lyfts fram
atta prioriterade arbetsomriden
som det fackliga integrations-
arbetet ska koncentrera sig pa
under kraftsamlingséren:

1. Kartlidggning av den sociala
och etninska segregationen.

2. Forbundssamverkan.

3. Policyutveckling och ut-
vecklingsstrategier.

4. Mobilisering och bildning.

5. Motesplatser och 6ppna
samtal.

6. Samarbete och samverkan.

7. Facklig utbildning och
framtagande av studiema-
terial.

8. Integrationsperspekti-
vet ska genomsyra hela
organisationen och dess
verksambhet.

I ett sirskilt avsnitt i huvud-
rapporten ges en beskrivning
av hur arbetet med LOs
kraftsamling for integration och
projektet "Lika virde — Lika
ratt” har bedrivits. Dar dterges
dven ett urval av de rapporter,
skrifter, studiematerial mm
som har tagits fram och en
sammanstillning 6ver
ansvariga kontaktpersoner
inom férbunden och LO.









