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LOs, TCOs och SACOs gemensamma uppfattning i
arbetstidsfragan

Framtidens arbetstider — en ny kompromiss

Lagar och avtal om arbetstider &r alltid en kompromiss mellan produktio-
nens krav pa arbetskraft i ratt mangd vid ratt tidpunkt samt manniskors be-
hov av vila, fritid och inflytande 6ver arbetstidens langd och forlaggning.
Kompromissen maste standigt omprovas. Arbetstidsreglerna maste fran tid
till annan goras om. Nu &r det dags for en sadan forandring.

En begransning

Det ar inte mojligt att under pagaende avtalsperiod forandra anstallnings-
villkoren med hjélp av lagregleringar om féréandringen inte ar kostnadsneu-
tral i forhallande till gallande kollektivavtal.

Det parlamentariska laget i arbetstidsfragan ar mycket oklart.

Risken ar darfor dverhangande att arbetsmarknadens parter — dven om de
skulle vara 6verens om att flerariga avtal skulle vara 6nskvarda — véljer korta
avtal i avvaktan pa besked om det blir en lagreglerad arbetstidsforkortning
eller ej.

En stabil I16nebildning &r enligt var gemensamma uppfattning oerhért bety-
delsefull for en uthallig tillvaxt med fortsatt forbattrad sysselsattning. Den
har vidare avgorande betydelse for saval ranteutvecklingen som kronkursen
och darmed ocksa for rantekostnaderna pa statsskulden.

En férandrad arbetstidslag

Arbetstidslagen bor omarbetas med tyngdpunkt pa de mojligheter till 6kat
inflytande for den enskilde 6ver sina egna arbetstider som TCO foreslagit.

Dessutom boér dvertiden begransas och de forandringar goras som kravs for
att gallande EU-direktiv ska vara infort i svensk lagstiftning pa ett enkelt och
overskadligt satt.



Det bor daremot inte goras nagra forandringar av normalarbetstiden i ar-
betstidslagen och inte heller nagra forandringar som 6kar arbetsgivarens
makt dver arbetstidens forlaggning.

En ny arbetstidslag bor trada i kraft den 1 april 2002.

En ny ratt till ledighet

Det bor inforas en ny lagstadgad réatt till betald ledighet som innebar en suc-
cessivt 0kad ratt till betald ledighet med en dag per ar under perioden 2001
- 2005. Denna ledighet ska intjanas pa motsvarande satt som ratten till be-
tald semester.

Den intjanade ledigheten ska, for arbetstagarens rakning, foras in pa ett ar-
betstidskonto. Om arbetstagaren sa 6nskar ska den ratt till ssmester som ar-
betstagaren tjanat in utdver 20 semesterdagar ocksa dverforas till arbetstids-
kontot. Ledigheten pa arbetstidskontot ska kunna tas ut som enstaka tim-
mar, del av dag eller hel dag.

Slutligen bor det inforas regler som ger den anstallde ratt att ta ut ledighe-
ten pa arbetstidskontot pa det satt han/hon 6nskar dock med iakttagande av
vissa varselregler.

De nya ledighetsreglerna, med 6vergangsregler som innebar att ytterligare
en betald ledig dag per ar ska kunna intjanas under aren 2001-2005, bor
trada i kraft 1 april 2001. Ratten att ta ut ledighet fran arbetstidskontot
galler da fran den 1 april 2002.

Det ska vara majligt att sluta kollektivavtal om avvikelse fran de nya reg-
lerna pa forbundsniva.

Den nya réatten till ledighet ska i ett inledningsskede finansieras genom en
sankt arbetsgivaravgift. Pa de avtalsomraden dar inférandet av de nya
ledighetsreglerna inte tar i ansprak det I6neutrymme som skapas genom
sankningen av arbetsgivaravgiften ska aterstoden anvéandas for att forbattra
I6ne- eller anstéllningsvillkoren.

Avtal 2001

| stort sett samtliga storre avtal pa den svenska arbetsmarknaden I6per ut
under forsta kvartalet 2001. De regler vi nu foreslagit medfor 6kade kostna-
der for arbetsgivarparten. Sadana férandringar kan darfér normalt inte ge-
nomfdras under lopande avtalsperiod. Ska det vara mojligt maste lagand-
ringen vara neutral i forhallande till de avtal som ingas for perioden 2001
och framat.



Séankt arbetsgivareavgift

Kostnadsneutralitet kan uppnas om arbetsgivaravgiften sianks pa ett satt som
motsvarar de kostnader som foljer av vara forslag.

Det skulle innebéra att arbetsgivareavgiften sénks motsvarande kostnaden
for en betald ledig dag fran och med 1 april 2002 och i ett andra steg fran
och med den 1 april 2003 motsvarande kostnaderna for ytterligare en dag.

Detta skulle gora det mojligt for arbetsmarknadens parter att traffa avtal
med en giltighetstid pa anda upp till tre ar utan att forutsattningarna for av-
talen riskerar att férandras under avtalsperioden.

Kostnaderna for den darefter foljande forkortningen av arbetstiden far av-
raknas fran det totala I6neutrymmet.

Enkel kostnadsuppskattning

Ett genomforande av vart forslag skulle inte leda till nagra
I6nekostnadsokningar for arbetsgivaren. Det skulle inte heller medféra nagra
Okade utgifter for staten. Det skulle daremot leda till ungefar foljande
skattebortfall for staten.

Ar 2002
Sénkning av arbetsgivaravgiften: 0,45 procentenheter
Lonesumma: 900 miljarder

0,45/100 * 900 *9 / 12 = 3 miljarder

Ar 2003

0,9/100*900 = 8,1 miljarder

Darefter

Ett varaktigt skattebortfall pa 8 miljarder i forhallande till ett referensalter-
nativ.



