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Inledning

Sveriges arbetsmarknad har under 14ngt tid varit en internationaliserad arbetsmarknad.
1954 blev nordens arbetsmarknad en gemensam arbetsmarknad. I femtio ars tid har
svenskar, norrmén, finldndare och danskar fritt kunnat arbeta i varandras ldnder. Ifran
mitten av 1950 talet till slutet av sjuttiotalet hade Sverige d&ven en omfattande
arbetskraftsinvandring. Hundratusentals manniskor tog arbete 1 Sverige. Minga stannade
bara en kort tid. Men ménga valde ocksa att bosétta sig permanent i Sverige. 1994 blev
Sveriges arbetsmarknad en del av EUs gemensamma arbetsmarknad. Den forsta maj i ar
utvidgades EU med tio nya medlemsstater. Utvidgningen gjorde att EUs befolkning véxte
frén ca 350 miljoner till ca 420 miljoner — en 6kning med ca 70 miljoner. En omfattande
arbetskraftsinvandring, men framf6rallt asyl och anhoériginvandring har gjort den svenska
arbetsmarknaden till en av de mest internationaliserade. Sveriges arbetskraft bestédr 1 dag
till 11,5 procent av ménniskor fodda utanfor Sveriges granser. Dessa 11,5 procent ar
permanent boende 1 Sverige, ungefér hélften ar svenska medborgare. Men varje ar
kommer ocksd méinga tusen for att under en begrénsad tid vistas i Sverige for att arbeta,
oftast mellan 3 och 18 manader. Sa har det varit under lang tid. Men det senaste halvaret
har inneburit en 6kning av tillféllig utlindsk arbetskraft i Sverige. Det syns i
Migrationsverkets statistik. Men statistiken ger oss inte hela bilden. Den rorlighet vi inte
ser i Migrationsverkets siffror dr framfor allt utlaindska foretag med egen personal, som
under en begrinsad tid utfor arbeten i Sverige. Foretagens personal har ritt att arbeta 1
Sverige under minst tre sammanhéngande manader, upp till sex manader under en
tolvmanadersperiod, utan att anméla sin nérvaro till svensk myndighet. Samtidigt
upplever LOs forbund att den rorlighet som 6kat mest ér just géstande foretag med egen
personal.

LO har haft en konsekvent héllning avseende utlandsk arbetskraft i snart ett hundra é&r.
LO har aldrig varit emot arbetskraftsinvandring. Fackets uppgift ér inte att stdnga ute
nagon fran arbetsmarknaden. Fackets uppgift dr att stirka arbetstagares position, skydda
arbetstagarnas villkor och hoja vérdet av att vara anstilld. Eftersom
arbetskraftsinvandring kan vara forenlig med denna strdvan behover fackliga
organisationer inte motsétta sig arbetskraftsinvandring. Dérfor vilkomnade LO EUs
utvidgning, som ett viktigt steg for fred och samhillelig utveckling, utan att krdva
generella 6vergangsregler.



2003 ars inflode

Minniskor kommer till Sverige pa flera olika sétt. Dels har vi gruppen asylsdkande och
flyktingar, vi har den fria rorligheten inom Norden och EU, en del kommer som
arbetskraft eller med foretag som levererar tjanst. Och dessutom kommer de anhériga till
dessa grupper.

Inflode av miinniskor som har rdtt att arbeta i Sverige 2003

Permanent uppehallstillstand av arbetsmarknadsskél 319
Tickande av tillfillig brist med mera® 13 480
Sdsongsarbetstillstand 7 289
EU/EES 3300
F-skatt — tredjelandsmedborgare 1 044°
DELSUMMA 25432
Ovrigt EES avtalet 6 000
Flyktingar 6 460
Anhériga 24 553*
Giststuderande 5509
AT-und’ 15 604
DELSUMMA 58 126
TOTALSUMMA 83 558

Samtliga i samanstéillningen har ritt att arbeta i Sverige. Men inte alla gér det. Hur stor
del som gor det vet man inte. Sammanstéllningen ovan &r inte komplett. Infloden som
saknas i1 samanstéllningen dr bland annat asyls6kande med beviljad F-skattsedel i
Sverige, EU/EES medborgare som stannar kortare tid i Sverige an tre minader, 6vriga
nordiska medborgare, inflode av tredjelandsmedborgare som dr bosatta och anstéllda i
EU/EES och bérplockare med flera som reser in pa turistvisum. Detta summeras
uppskattningsvis till 20 000/ar.

Den storsta delen av invandringen till Sverige bestar av flyktingar och deras anhoriga.
Men nédstan 40 procent av dem som kommer till Sverige varje ar gor det enbart for att
arbeta.

1 Uppgifterna ir himtade frin Migrationsverket nir inget annat anges. Uppgifterna giller samtliga
aldrar, alltsd dven barn under 18 &r och ildre dver 65 r.

2 10 249 forstagingstillstind beviljades, samt 3 181 forlingningstillstind.

3 Skatteverket 040205.

4 4 763 av de anhoriga var anhériga till flyktingar och reste in i Sverige i anslutning till personer
som fick uppehéllstillstind av flyktingskil, andra skyddsbehov och humanitira skal.

> Asylsokande i Sverige med undantag fran kravet pa arbetstillstind.




Kort om rapporten
Rapporten kommer i1 huvudsak att rora sig kring tre fragor:

Hur stort var inflodet av arbetskraft frdn de tio nya EU-ldnderna under de forsta
fem manaderna och vad kan det i sé fall sdga oss om framtiden.

Hur har facket upplevt de fem forsta manaderna — vilka typer av problem har man
stott pa.

Hur 16ses dessa problem pa basta sétt.

Skillnad mellan uppehallistillstand fér arbetstagare enligt
EU/EES-avtalet och arbetstillstand
En viktig fordndring som EUs utvidgning forde med sig var att arbetskraft, foretag och

egenforetagare inte langre mdter krav pa arbetstillstand, utan det som eventuellt krdvs dr
uppehallstillstdnd. Har foljer en kort redogodrelse av de viktigaste skillnader mellan de

bada.

Arbetstillstand:

Ges till medborgare i land utanfér EU/EES dvs till medborgare i tredje land.

Ska vara klart och infort i passet fore inresa till Sverige.

Ger innehavaren rétten att under en begrénsad tid ta anstéllning hos svensk
arbetsgivare i Sverige. [ allménhet mellan 3 och 18 manader.

AMS ir ansvarig myndighet men Migrationsverket handldgger ansokan om
arbetstillstand.

Sa kallad arbetsmarknadsprovning gors — man provar om det finns nagon
arbetslos 1 Sverige eller annat EU-land som kan ta jobbet.

Arbetstillstand syftar till att reglera arbetskraftsinvandringen storleksméssigt men
dven invandrares arbetsvillkor och erséttningar.

Arbetsgivaren maste ordna bostad. Lon och andra anstillningsvillkor maste lagst
motsvara kollektivavtal eller svensk praxis inom yrket och branschen.

Ges endast till arbetstagare och inte till egenforetagare.

Berord arbetstagarorganisation ska ges tillfdlle att yttra sig Gver drendet.

Sisongsarbetstillstind — en typ av arbetstillstind.
Forutom vad som beskrivits ovan giller:

Ges for arbete 1 bér- och fruktodlingar.

Tillstandet géller i max tre manader for perioden mellan 1 april och 1 november.
Arbetstillstandet géller hela branschen — gar bra att byta arbetsgivare.
Arbetstillstdnd beviljas av Lansarbetsndmnden efter faststéllda lansvisa kvoter.
2003 beviljades 7 289 sdsongsarbetstillstdnd.



Uppehélistillstind - den gemensamma europeiska arbetsmarknaden
Sedan 1994 ingar Sverige i en gemensam arbetsmarknad med alla andra EU/EES lander.
Den fria rorligheten &r en réttighet. Inga speciella krav riktas mot anstilld eller
arbetsgivare, t ex avseende 16n, anstéllningsvillkor etc.

e Inget arbetstillstdnd kravs.

e Ingen arbetsmarknadsprovning gors.

e Ifylld ans6kningsblankett, kopia pa identitetshandling och ett skriftligt
arbetserbjudande dr vad som krévs.
For vistelse mer én tre manader kravs uppehallstillstand — beviljas “alltid”
Uppehallstillstand ges ocksa for studier, bosittning och till egenforetagare.
Giller dven néringsidkare och egenforetagare.
Ca 9 000 sddana uppehallstillstand beviljades 2003.

Har EUs utvidgning medfort okad rorlighet dver
granserna

Lattnaderna i rorligheten for arbetskraft och tjénster bestér framst 1 att medborgare 1 EU-
lander slipper kravet pa arbetstillstdnd for att jobba i ett annat EU-land. Arbetstillstdndet
madste sokas innan inresa till Sverige, en viss risk for avslag foreligger.
Uppehallstillstdnden beviljas ddremot dven om arbetskraften 4r pé plats i Sverige. Det
som tidigare krdvde 610 veckor av forberedelser kan nu klaras av pa plats. Att soka
uppehaéllstillstand dr ndrmast en ren formalitet. Medborgarskap i ett EU-land och ett
skriftligt arbetserbjudande &r allt som krévs. Migrationsverket stéller inte nagra sérskilda
krav pa arbetserbjudandet sdsom 16n, andra arbetsvillkor eller bostad. Den fria
rorligheten géller naturligtvis inte bara for enskilda arbetstagare. Utldndska foretag kan
resa Gver gransen med personal fOr att utfora arbetsuppgifter. Stannar deras personal
kortare tid &n 3 manader at gdngen behover ingen Svensk myndighet underrittas.

EU15 hade ca 350 miljoner medborgare. Trots denna absoluta storlek har EUs
arbetsmarknad haft en relativt liten betydelse for den svenska arbetsmarknaden. Storst
betydelse for Sveriges arbetsmarknad har de andra nordiska ldnderna haft. De &r
visserligen alla del av EUs arbetsmarknad (Norge via EES-avtalet) men de nordiska
landernas gemensamma arbetsmarknad gér ldngre tillbaka &n sd. Den grundades 1954.
Under de femtio &ren har flera hundratusen arbetstagare kommit till Sverige for att arbeta.
Flest fran Finland. Under senare ar har Sverige ocksa sént ivdg en betydande del, framst
till Norge.



Diagram 1
EU15 - uppehalistilistand av arbetsmarknadsskal 1994 - 2003
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Diagrammet ovan visar en stigande trend sedan EES-avtalet 1994 och Sveriges
medlemskap 1 EU 1995. Men inflodet, har métt genom antal uppehallstillstdnd, kan dnda
sdgas vara relativt begrénsat. Antal beviljade uppehallstillstand beréttar inte hela
sanningen om inflodet fran EU, eftersom man for vistelser kortare dn tre ménader inte
behover ansoka om uppehallstillstand.

Den nordiska arbetsmarknadens betydelse for Sverige torde vara allmént kiind. Det som
ar mindre ként dr att EUs tio nya medlemmar (nedan kallade EU10) under ménga ar varit
viktigare for Sveriges arbetsmarknad dn vad Europas gemensamma arbetsmarknad varit.

Fem manader med gemensam arbetsmarknad

Vi kommer visa att det dr sannolikt att utvidgningen av EU kommer att ge storre effekt pd
svensk arbetsmarknad, i fraga om inflode av arbetskraft, én vad Sveriges medlemskap i
EG/EU gjorde. I sjélva verket tycks det som om EUs nya medlemsldander redan innan de
blev medlemmar i EU har haft stérre betydelse for Svensk arbetsmarknad Detta eftersom
inflodet av arbetskraft fran EUs tio nyaste medlemmar var storre redan innan de blev
medlemmar, &n vad inflodet var fran 6vriga EU (bortraknat 6vriga nordiska ldnder). Detta
trots arbetstillstdndens reglerande effekt.

Det finns en rad problem forknippade med att jamfora inflodet av arbetskraft fore och
efter EUs utvidgning. Det forsta problemet dr uppenbart, utvidgningen &r bara 6 ménader
gammal. Ett annat problem é&r forknippat med val av matmetod. Vi har valt att redovisa
antal beviljade tillstdnd for perioden maj — september 2003 respektive 2004. Da jamfor
man arbetstillstind med uppehallstillstaind enligt EES-avtalet. Men man jamfor ocksé
tredjelandsmedborgare, som ar forbjudna att ta anstdllning utan arbetstillstdnd, med
unionsmedborgare som under de tre forsta minaderna inte dr skyldiga att anméla sin
anstdllning till nagon.



Diagram 2
Inkomna ansékningar om arbetstillstand resp
uppehalistillstand maj - september
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Diagram 2 visar en tydlig 6kning av ansdkningar fran EUs nya medlemmar. Vi ser att
Polen star for den storsta 6kningen i antalet ansokningar, medan Litauen star for den
storsta procentuella 6kningen.

Tabell 1
Maj —september 2003
Ansokningar om arbets- och uppehéllstillstind av arbetsmarknadsskiil

EU 10 Arbete | Foretagare Totalt
CYPERN 1 1
ESTLAND 231 1 232
LETTLAND 86 1 87
LITAUEN 216 2 218
POLEN 785 11 796
SLOVAKIEN 61 61
SLOVENIEN 17 17
TJECKIEN 63 63
UNGERN 55 55
Totalt 1515 15 1530




Tabell 2
Maj-september 2004
Ansokningar om uppehillstillstind av arbetsmarknadsskil enligt EES-avtalet

EU 10 Arbete | Foretagare | Tillhandahallare Totalt
(konsulter)
CYPERN 2 1 3
ESTLAND 210 11 7 228
LETTLAND 159 5 17 181
LITAUEN 488 14 6 508
POLEN 1586 120 49 1755
SLOVAKIEN 36 3 39
SLOVENIEN 16 2 1 19
TJECKIEN 74 4 78
UNGERN 102 2 4 108
Totalt 2673 158 88 2919

Eftersom EU-medborgare kan jobba i Sverige tre minader utan att ansdka om
uppehallstillstdnd har Migrationsverket valt att exkludera alla arbetstillstdnd kortare dn
tre manader fran det som redovisats for 2003. I praktiken innebér det att
sasongsarbetstillstdnden for 2003 inte d4r med i redovisningen. Det paverkar resultatet,
men att inkludera sdsongsarbetstillstdnden 1 underlaget for 2003 ter sig vara ett langt
mycket sdmre alternativ. Sdsongsarbetstillstdnd ges for perioden 1 april — 1 november. De
arbetstagare frdn EUs nya medlemslidnder som ville arbeta i Sverige under april var i
vanlig ordning tvungna att ansdka om arbetstillstdnd. Fri rorlighet skulle ju komma forst
den 1 maj. Sverige forde ju som bekant dven en diskussion om dvergangsregler, vilket
hade kunnat innebéra krav pa arbetstillstdnd. Detta sammantaget gjorde att
sdsongsarbetssystemet inte paverkades sé stort som man kan foranledas att tro. Skéne,
Blekinge och Kalmar stod forra dret for ca 70 procent av alla beviljade
sdsongsarbetstillstand (se diagram 6). Det motsvarar 4 877 beviljade tillstdnd, varav 93
procent kom fran de tio kandidatldanderna. Enligt preliminéra uppgifter fran
Lansarbetsndmnderna i de tre ldnen beviljades drygt 3 500 sdsongsarbetstillstand under
2004. En minskning med drygt 1 300 tillstind. Om minskningen i de tre sddra ldnen &r
representativt for resten av Sverige kommer det i ar att beviljas drygt 5 000
sasongsarbetstillstdnd, varav mer dn 4 000 kommer att ha beviljats till EUs nya
medlemmar.

Tabell 1 och 2 samt diagram 1 visar att antalet ansokningar frdn EU 10 om att fa arbeta i
Sverige antingen som anstélld eller som egen foretagare 6kade med 91 procent under
perioden maj till september i ar jamfort med samma period forra aret.

Det finns en eftersldpning i Migrationsverkets statistik om ansékningar enligt EES-
avtalet. Vilket innebér att Migrationsverket kontinuerligt justerar siffrorna uppéat. Nar
Migrationsverket den 17 september presenterade siffror dver antalet EES-ans6kningar av
arbetsmarknadsskil fran EU 10 under perioden maj till augusti i ar var siffran uppe i
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2017. Den 21 oktober hade siffran for samma period justerats uppat med 312 ansokningar
till 2329.

Sannolikt kommer den nu presenterade siffran om 2919 ansdkningar for perioden maj —
september i ar att ytterligare justeras uppat i takt med att registreringarna kommer in. Det
medfor att 6kningen i ansdkningarna som nu redovisas till 91 procent mycket vl kan
komma att justeras uppat, kanske stannar de slutgiltiga siffrorna pa éver 100 procent —
dvs en fordubbling av antalet ans6kningar.

Kanske dr den 6kning vi ser i Migrationsverkets siffror en “ketchupeffekt” dvs en
tillféllig puckel i antalet ansdkningar. En saddan puckel skulle kunna besté i en
kombination av "nyhetens behag” och att det fére EUs utvidgning fanns manga som
vistades 1 Sverige och efter 1 maj registrerade sig genom att anséka om
uppehallstillstdnd. En sddan “’ketchupeftekt” skulle borja avta redan efter kort tid. Nagot
vi inte ser i Migrationsverkets siffror - redovisade i diagram 3. Tvért om, under juli—
september har vi sett en fortsatt 6kning av ansdkningar om uppehéllstillstand.

Diagram 3
EU 10 - ans6kningar om uppehalistillstand enligt EES-avtalet
maj - september 2004
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Ovan har vi visat pa en 91 procentig 6kning av antal tillstind av arbetsmarknadsskél
under de forsta fem ménaderna sedan EUs utvidgning. Denna 6kning motsvaras inte av
minskning i antalet sdsongsarbetstillstand.

Om denna 91 procentiga 6kning kommer att gélla for hela det forsta aret efter EUs
utvidgning ar naturligtvis svart att siga. Men ett antagande om en fordubbling av
ansokningarna verkar inte vara helt orimligt. Det &r nog i trakterna av vad flertalet
bedomare forvéntade sig av utvidgningen.

Dessutom maste man halla i minnet att dessa 91 procent inte méiter det verkliga inflodet
av arbetskraft fran de nya medlemsldanderna. Migrationsverket redovisar endast antalet
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ansokningar om arbetstillstdnd respektive uppehéllstillstdnd. Hur manga som verkligen
kom till Sverige for att jobba ar det ingen som vet. Endast de som soker
uppehallstillstand registreras. Ett visst morkertal finns alltsa.

Morkertalet bestar 1 att

Migrationsverket redovisade antalet ansokningar om uppehéllstillstind inkomna
mellan maj och september. En arbetstagare som fick anstéllning i Sverige under
mitten av juli behdver inte sénda in ansokan om uppehallstillstand forrén i
oktober. Och syns alltsa inte i migrationsverkets statistik trots att han eller hon har
jobbat i Sverige under storre delen av Migrationsverkets métperiod.

Manga jobbar kortare tid dn tre manader i Sverige och behdver dérfor aldrig soka
om uppehéllstillstand.

Den som regelbundet 6vernattar utanfor Sverige behover inte heller ha
uppehallstillstdnd. Exempelvis en natt per vecka eller ett par veckor varannan
ménad.

Svartarbete kan inte utgdra grund for uppehallstillstand.

Diagram 4
EU10 - arbetstillstand for tackande av tillfallig brist - 2003
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Arbetstillstand for tdckande av tillféllig brist beviljas for arbetskraft med kvalificerad

yrkesutbildning och erfarenhet. Vi ser att &ven hdr dominerar Polen, stort.




Diagram S

Sasongsarbetstillstand - 2003
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Sdsongsarbetstillstdnden géller ju som vi berort tidigare mer okvalificerade
arbetsuppgifter. Det beviljas for att plocka frukt, bér eller gronsaker hos en odlare. Aven
hir dominerar Polen.

Diagram 6

Sassongsarbetstillstand 2003
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Som vi har ndmnt tidigare stod tre 1dn for ca 70 procent av alla beviljade
sasongsarbetstillstdnd 2003. Diagram 6 visar ocksa att arbetskraft frén det som skulle
komma att bli EUs nya medlemmar utgjorde merparten av alla beviljade

sdsongsarbetstillstand.

Diagram 7
Anslutningsldanderna - arbetstillstand - 2003
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Diagram 7 dr en sammanslagning av diagram 4 och 5.

Tabell 3

Sasongsarbetstillstand 2003

Alla 7 289
varav fran EU 10 6 433
Tackande av tillfallig brist 2003

Alla 10 249
Varav fran EU 10 5160
Antal arbetstillstand for 2003

Totalt 17 538
Varav fran EU 10 11 593

Vi ser i tabell 3 att forra aret beviljades 11 593 tillstdnd av arbetsmarknadsskal till
arbetskraft frdn de lander som nu dr EUs nyaste medlemmar. Det kan innebéra att om
nuvarande niva pd ansokningar frin de nya medlemsldanderna bestér, som innebér en nira
pa fordubbling fran foregaende ar, sa kan vi forvénta oss ett inflode av arbetskraft pa
omkring 22 000 under det forsta aret efter EUs utvidgning.
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Slutsatser — kapitel ett

Vi vet inte hur ménga som efter den 1 maj har kommit till Sverige for att utfora arbete.
Statistik dver antal beviljade uppehallstillstand ger oss inte hela bilden. Vi ser inte
utldndska foretag som med egen personal, under en begrinsad tid utfor arbeten i Sverige.
Samtidigt upplever LOs forbund att den rorlighet som 6kat mest ar just gdstande foretag
med egen personal.

Sverige har under langt tid haft ett storre inflode av arbetskraft frain EU10 an EU15 (med
de nordiska ldnderna bortriaknade). Detta trots att EU15 &r storre och mer lika Sverige.
Det skulle kunna tyda pa att en stor anledning till rekrytering av arbetskraft fran EU10 &r
att den kan fés att acceptera ldgre 16n och sdmre arbetsvillkor.

De fem forsta minaderna innebar en 91 procentig 6kning av antalet ansékningar om
tillstdnd av arbetsmarknadsskél. Om 6kningen héller 1 sig kommer uppskattningsvis
22 000 personer fran EUs nya medlemslénder att soka om uppehallstillstand av
arbetsmarknadsskil i Sverige under det forsta dret efter EUs utvidgning.

Ett halvar av fackliga erfarenheter

Alla som utfor arbete pa den svenska arbetsmarknaden maste garanteras anstindiga
arbets- och anstillningsvillkor. Detta krav géller alla oavsett om de dr fodda 1 Sverige
eller i ndgot annat land. Den som pa det sétt som dr typiskt for arbetstagare dr beroende
av sin uppdragsgivare behdver ett sérskilt skydd.

Dessa grundldggande principer dr en vervildigande majoritet av innevénarna i Sverige
overens om och uppfattningen delas av alla vilfardsstater i varlden. Metoden att
astadkomma detta skydd skiljer sig dock at fran land till land. I Sverige har vi valt att i
forsta hand astadkomma detta skydd genom att starka fackforeningar sluter kollektivavtal
som kompletteras med lagstiftning. Fackforeningarna har dessutom till uppgift att
overvaka att savil kollektivavtalen som den arbetsrittsliga lagstiftningen genomfors i
praktiken.

Utléndsk arbetskraft har alltid ett mer utsatt lage. Det stéller stora krav pd samhéllet och
inte minst pa de fackliga organisationerna att forhindra att detta utsatta lage leder till
utnyttjande eller samre villkor. Det giller inte bara pa arbetsmarknaden utan i hela
samhallet.

Detta kapitel dgnas at att redogora for de erfarenheter och upplevelser tre av véra
medlemsforbund har gjort under det forsta sex manaderna av EUs utvidgande
arbetsmarknad. Det dr en redogorelse Over hur arbetstagares utsatta ldge utnyttjas pa
svensk arbetsmarknad.
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Svenska Byggnadsarbetaerforbundet (Byggnads)

Byggnads har under manga ar sett ett 6kande antal utlindska arbetstagare. Detta trots att
relativt fi arbetstillstdnd beviljas inom byggbranschen. 2002 beviljades 851
arbetstillstand for tickande av tillfdllig brist for hantverksarbete inom byggverksamhet
och tillverkning. Det som vickt mest uppméarksamhet under de senaste aren dr det snabbt
okande antal utlindska egenforetagare, framst fran vad som nu dr EUs nya medlemmar.
Men dven dér tycks det handla om ett relativt begransat antal. Hur manga
tredjelandsmedborgare som bedriver niaringsverksamhet i Sverige vet man inte riktigt.
Forra aret beviljades 1 044 tredjelandsmedborgare F-skatt i Sverige. Men a andra sidan &r
F-skatt inget krav for att £ bedriva néringsverksamhet. Det betyder i praktiken att det ar
fritt fram for icke viseringspliktiga att bedriva néringsverksamhet i Sverige.

Byggnads Skéneavdelningar har tagit fram en broschyr — ”Att arbeta som
byggnadsarbetare i Sverige”. Broschyren delas ut nir helst man kommer i kontakt med
arbetskraft som arbetar under oklara forhallanden. Broschyren finns pa Svenska, Polska
och Ryska.

I borjan av 2004 bedrev Byggnads en uppmérksammad annonskampanj’. I syfte att
uppmirksamma problemet med att utlindska arbetstagare blir utnyttjade pa svenska
byggarbetsplatser.

Under sista halvéret av 2003 genomforde Byggnads avdelningar i Skane en kartldggning
av forekomsten av utldndsk arbetskraft i Sverige. Projektet syftade till att informera savil
svensk som utldndsk arbetskraft om svenska arbetsmarknadsregler samt Byggnads
kollektivavtal. Mélet med projektet var att all arbetskraft pa den svenska
byggarbetsmarknaden, oavsett bakgrund, ska ha ett fullgott socialt skydd och avtalsenliga
16ner.

Under kartlaggningen besokte man 408 arbetsplatser i regionen. Av dessa var 140 helt
eller delvis bemannade med utldndsk arbetskraft. Pa dessa arbetsplatser jobbade 382
utlandska arbetstagare. De flesta tycks ha haft F-skatt. Men enligt Byggnads mening var
inga utav dessa att betrakta som egenforetagare, utan det rorde sig om arbetstagare.
Eftersom arbetstillstdnd saknas arbetar de illegalt i Sverige.

Man stotte samtidigt pa en organiserad struktur. Under de sex manader ldnga projektet
upptickte man ett 40-tal olika formedlingsforetag, som agerat som bulvaner. Dessa
formedlingsforetag levererade arbetskraft till stora, till synes seridsa hustillverkare.

EUs utvidgning medforde att den arbetskraft som tidigare arbetat illegalt i Sverige i
manga fall har mdjlighet att arbeta med tillstand. Det mest sannolika &r att inflodet av
arbetskraft ocksd kommit att 6ka. Det senaste halvaret har det forekommit en del
uppmirksammade fall av utldndsk arbetskraft som arbetar pa déliga villkor pd svensk
byggarbetsmarknad.

° Se www.byggnads.se fér mer information om rapporten
" Se www.byggnads.se fér mer information om annonskampanjen
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I juli i &r kom ett femtontal Portugisiska byggnadsarbetare till Visterbotten for att arbeta
vid Svartlidens guldgruva. Byggnads upptéckte ett 13-sidigt anstéllningskontrakt som i
princip gjorde arbetstagarna livegna. Kontraktet tycktes ge arbetarna en 16n pa ca 74
kronor per timme. De anstdllda hade inga forsdkringar och ingen ritt till te x sjuklon.
Byggnads tecknade den 18 augusti kollektivavtal med det Sydafrikanska foretaget dar
Portugiserna var anstéllda. Kollektivavtalet ger de Portugisiska arbetarna 137 kronor per
timme.

Trots kollektivavtal skulle det visa sig svart for Portugiserna att fa ut den 16n de hade rétt
till. Det krivdes ytterligare besok fran Byggnads for att ritt 16n skulle utbetalas. Utover
l6nen fick arbetstagarna mojligheter till att pa fritiden besoka afféarer for inkdp av
dagligvaror. De hade ként sig isolerade vid det avsides beldgna bygget.

I augusti, i ett tatbebyggt villaomrade 1 Pited utspelade sig ndgot som nérmast kan
beskrivas som en arbetsmiljoskandal. Polska byggnadsarbetare, till synes helt utan
skyddsutrustning och sikerhetsinformation, rev ned fasaden pa en villa bestdende av
eternitplattor innehallande asbest. Byggnads lade ett stopp for arbetet. Sedan utférde man
en arbetsplatsinspektion tillsammans med representant for arbetsmiljoinspektionen.

Svenska Metallindustriarbetareférbundet (Metall)

Metall har under flera ars tid haft en nirvaro av utldndsk arbetskraft inom branschen.
Inom industrin har det mest rort sig om att utlindska foretag anlitades under sommar
stopp och service- och reparationsstopp pa de storre industrierna. De var ofta ndgon form
av utldndska experter som under stoppet anlitades under nigra veckor for olika
reparationer.

Efter 1 maj i ar, ser bilden lite annorlunda ut. Utldndska foretag deltar direkt i
produktionen, de utfor 16pande arbete. Ej endast som experter, utan sedvanligt
verkstadsarbete, exempelvis svetsning. De kan ocksa vara utldndska bemanningsforetag.
Trenden &r ocksa att de stannar under en langre tid an tidigare. Tidigare rérde det sig om
enstaka veckor, nu ror det sig allt oftare om flera ménader.

Metall uppger att utldndska foretag som tidigare anlitades for service och reparationer vid
tillfélliga stopp hade storre forstaelse for Metalls krav pa kollektivavtal. De foretag som
kommer idag har ofta mindre forstaelse for vara krav pa kollektivavtal. Men man tecknar
anda i genomsnitt 1-2 kollektivavtal per vecka.

Metalls forbundskontor kontaktas dagligen av avdelningar och verkstadsklubbar, som
undrar hur de ska agera i dessa situationer.

Aven Metall har haft ett antal uppmérksammade fall av utlindsk arbetskraft som har
arbetat pa daliga villkor i Sverige.

Till Inexas konkursdrabbade fabrik i Luled kom i augusti i ar 24 slovenska arbetare for att
montera ned fabrikens utrustning. De var anstéllda vid ett slovenskt foretag, som i sin tur
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arbetade pa uppdrag av ett italienskt foretag. Fabriksutrustningen skulle via bat skeppas
till Iran for att dir monteras. Men nedmonteringen av fabriken hann aldrig slutféras. De
slovenska arbetarna fick aldrig ut nagon 16n. Och med Metalls stod lade man ner arbetet.
Metall hade da lyckats teckna kollektivavtal med det italienska foretaget. Efter tva
manader utan 16n fick slovenerna till slut ut 71 procent av 16nen efter det att den
bankgaranti som Metall hade krivt, 10stes ut.

Detta var inte det forsta tillfallet da usla villkor for utléindsk arbetskraft uppdagades i
Lulea. Den 27 juli forra aret dodades en 27 arig slovakisk man nir han stortade ner i en
tdnd ugn vid kocksverket. Det har rapporterats om brister i sdkerhetsutrustningen vid
olyckstillfillet. Ndgot senare samma ar uppdagades att 190 slovakiska arbetare, arbetade
for riktigt l1&ga 16ner. De kan ha varit sé ldga som 13-18 kronor i timmen. Byggnads
hotade med blockad. Och efter manga turer enades man den 7 oktober om att arbetarna
skulle fa ut 5 miljoner kronor for innestdende loner.

Séder om Skovde ligger foretaget Vreten AB. Ett verkstadsmekaniskt foretag som
tillverkar utrustning till jord- och skogsbruk. I juni i &r hyrde Vreten AB in ett antal
litauiska svetsare via ett litauiskt bemanningsforetag. Metall anség att Vreten AB inte
hade fullgjort sina skyldigheter enligt MBL 38 §. Dérfor har Metall nu stimt Vreten AB
pa 400 000 kronor for brott mot medbestimmandelagen. Exakt under vilka villkor de
litauiska svetsarna har arbetat vet vi inte. Tidigare har man ndmnt 38 kronor per timme.
Men det litauiska bemanningsforetaget har sedan 1 juli medlemskap i den svenska
arbetsgivarorganisationen Teknikforetagen. Metall anser dock inte att teknikavtalet ar
tillampligt pd foretag som bara tillfalligt bedriver verksamhet 1 Sverige. Fragan ar foremal
for tvist mellan Teknikforetagen och Metall

Svenska Transportarbetareférbundet (Transport)

Transport hade forberett sig pa att ett stort antal utlaindska forare skulle fa anstéllning i
svenska dkerier efter EUs utvidgning. Det verkade som en rimlig utveckling eftersom
svenska dkerier redan har manga utldndska forare anstillda for att utfora utrikestrafik.

Men sé blev det inte. Istdllet upplever Transport en stor 6kning av antalet utlindska
lastbilar pa vigarna. Man upplever alltsé en 6kad nirvaro av lastbilar frdn EUs nya
medlemmar.

Statistik och belagda siffror pa trafikbkningen finns inte, men enligt Transport dr bilden
entydig — antalet utlindska lastbilar har dkat sedan 1 maj. Okningen av antalet fordon och
trailers bekréftas av tull och polis ibland annat 1 Stockholm. Enligt de har andelen
utlandsregistrerade fordon pé firjorna dver Ostersjon fordubblats sedan 1 maj. De anger
att andelen okat fran 40-45% till 85-90% Att denna 6kning endast skulle vara transittrafik
eller uttryck for att handel mellan Sverige och Baltikum 6kat 100% pa mindre &n ett
halvar dr mindre troligt.
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Troligt ar daremot att dessa fordon kor inrikestransporter i Sverige vilket dr olagligt.
Sadana transporter dr forbjudna i tva till tre ar for kerier fran de nya medlemsldanderna.
De far ddaremot liksom forut kora import- och exportgods in och ut ur Sverige. For
inrikestransporter rader 6vergéngsregler. Dessa 6vergingsregler® forhandlades fram
mellan EU15 och anslutningsldnderna. De finns alltsa inskrivna i anslutningsfordraget.

Kontrollproblemet &r naturligtvis enormt. For hur och nér kontrolleras lagligheten i en
transport? De krdver enorma spaningsresurser for att eventuellt filla ndgon for olaglig
trafik, ett brott som dessutom endast ger ringa boter om nagon tusenlapp.

Skulle polisen efter spaning konstatera att ett fordon fran de nya medlemsstaterna utfort
inrikestransporter behover inte detta vara olagligt. Fordonet och foraren kan namligen
helt lagligt vara leasat vilket inte ar olagligt att gora. S& spaningen kan utmynna i att
foraren visar upp ett kontrakt om inhyrning och spaningsarbetet har varit verkningslost.

Transport upplever en markant 6kning i framstallningar om férhandlingar om uppsdgning
av personal dér arbetsgivaren avser att ersitta dessa med inhyrda forare fran de nya
medlemsldnderna.

Som storsta svarigheten vid forhandlingar och kontroll upplever Transport att det faktiskt
tycks vara tillatet att bemanna fordon med forare som ar egenforetagare. Enligt svensk
ratt krdvs det for att bedriva yrkesmissig verksamhet som egenforetagare trafiktillstand
och fordon, men i vilken grad motsvarande krav stélls i de nya medlemsldnderna &r oss
inte bekant.

Det tycks som om de kontrollerande myndigheternas resurser inte racker till. Dessutom
skulle myndigheternas samverkan kunna bli béttre.

Arbetsmiljo

Forbundens erfarenheter fran ett forsta halvar med utvidgad arbetsmarknad visar pa
ménga brister. Det finns tyvérr allt for manga déliga exempel. Forbundens erfarenheter
handlar inte bara om 16n och anstéllningsvillkor utan &ven om arbetsmiljo. Ett exempel
var den olagliga asbestsaneringen. Ett annat och mycket tragiskt exempel var
dodsolyckan vid SSAB i Luled. Dessvirre var den 27-arige slovakiske medborgaren inte
den ende utldndske arbetstagaren som omkom i arbetsplatsolyckor forra éret.
Arbetsmiljéverket kiinner till ytterligare fyra fall’:

e Den 11 januari omkom tva mén, varav en var en 40 arig estldndare, da en Svensk
fiskebat forliste utanfor Gotlands kust. Kroppen har ej aterfunnits.

®se Ds 2003:28
’ se www.arbetsmiljoverket.se fér mer information
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e Den 31 januari omkom en filipinsk medborgare anstilld pa en holldndsk bat vid
en olycka pa Ronnskarsverket, Skelleftehamn. Han blev kldmd mellan réls och
traversens hjul och f6ll ner pa batdurken.

e Den 20 augusti omkom en 41 arig polsk medborgare anstélld vid en tysk
entreprendrsfirma vid en fallolycka i samband med bygget av Svinesundsbron.

e Den 18 oktober blev en dansk man anstilld vi ett danskt ékeri klamd till dods pa
Arla Foods i Goteborg. Han klamdes mellan lyftkran och betongvigg.

Tyvérr dr det tydligt att den utldndska arbetskraften dr dverrepresenterad nér det géller
arbetsplatsolyckor med dodlig utgédng. Exakt hur dverrepresenterad den &r vet vi inte.
Men arbetsmiljoverkets statistik visar att 49 anstédllda omkom 1 arbetsplatsolyckor under
forra aret. Det betyder att de fem dodsfall som vi redogjorde for ovan, utgor ungefar tio
procent av alla dodsfall. Utlandsk arbetskraft som tillfélligt vistas i Sverige utgor
troligtvis mindre dn en procent av den totala arbetskraften. Men tio procent av dodsfallen
2003. Det ar tydligt att Sverige inte bara importerar arbetskraft utan dven 16n,
anstdllningsvillkor och arbetsmiljo.

Slutsatser — kapitel tva

Samtliga forbund har upplevt en 6kad nérvaro av utldndsk arbetskraft. Men det tycks som
om som antingen via bemanningsverksamhet eller som underentreprendrer levererar
arbetskraft till andra foretag i Sverige star for den storsta 6kningen. Egenforetagare
forekommer ocksa. Hur utvecklingen hade varit om vi hade infort §vergdngsarrangemang
med krav pd arbetstillstdnd &dr naturligtvis svart att veta. Men helt klart &r att utlandska
foretag - bemanningsforetag, underentreprendrer och egenforetagare, inte hade reglerats
av overgangsregler. For tjansters fria rorlighet fanns ju inga vergangsregler att 3.
Overgangsregler hade kanske varit verkningslsa for merparten av de problem forbunden
upplever.

Naturligtvis forekommer det att utlindska foretag med anstéllda sjdlvmant tar kontakt
med facket fOr att avisera att man kommer att utfora arbeten 1 Sverige. Da sker
kollektivavtalstecknandet ofta utan storre bekymmer. Men att teckna och bevaka
kollektivavtal med foretag som gérna haller sig undan &r svart. Men det dr ju nagot som
svenska fackforeningar dr bekanta med efter mer dn 100 ars kollektivavtalstecknande.
Helt klart dr dock att en fordndring av MBL 19 § dr nddvéndig for att facket ska kunna
kontrollera efterlevnaden av kollektivavtal tecknade med utléndska arbetsgivare.

Forbunden vittnar om utldndska arbetstagares utsatta ldge pa svensk arbetsmarknad och
hur de utnyttjas av svenska och utléndska arbetsgivare. Den enda l&ngsiktigt hallbara
16sningen &r att genom insatser fran det offentliga och fran fackliga organisationer stérka
dessa arbetstagares stillning.

LO anser fortsatt att EUs utvidgning, med en gemensam arbetsmarknad som foljd, var ett
viktigt steg for fred och samhéllelig utveckling.
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LOs politik mot social dumpning och for ordning och

reda

LO har hela tiden i diskussionen om utlédndsk arbetskraft och utvidgningen av EUs
gemensamma arbetsmarknad haft en konsekvent och samanhallen uppfattning om vad
som behdver goras for att forhindra nedbrytande konkurrens bland arbetstagare; social
dumpning och utnyttjande av utlindska arbetstagare. Utvecklingen pé arbetsmarknaden
sedan utvidgningen, vilket bland annat denna rapport har forsokt beskriva, har visat att
den ar ratt politik och att den skyndsamt maste genomforas.

LOs politik gér inte ut pa att stinga utldndska arbetstagare ute fran den svenska
arbetsmarknaden. Utan den handlar uteslutande om att arbetstagare inte ska kunna
tvingas att acceptera lagre 16n eller simre villkor 4n vad kollektivavtalen ger, samt att
forhindra ekonomisk brottslighet.

Riksdag och Regering

Sverige har 1 forhéllande till 6vriga EU-ldnder genom det sé kallade
utstationeringsdirektivet atagit sig att se till att arbetstagare hos géastande EU-foretag far
samma skydd som 6vriga arbetstagare 1 en rad avseenden. Sverige har bestamt att detta
skydd ska tillgodoses genom vért system med kollektivavtal och fackforeningsbevakning
av arbetsvillkoren. For att Sverige ska kunna leva upp till det, méste viss lagstiftning
anpassas till det mer internationaliserade samhallet. Vi vill ha:

e Stirkt ritt for facket att kontrollera efterlevnaden av kollektivavtal - MBL
19 §
Arbetsgivaren ska vara skyldig att [dimna uppgifter sa att den fackliga
organisationen kan bevaka att arbetsgivarna foljer och tillampar triffade
kollektivavtal. Informationen ska dven innefatta anstilld som inte 4r medlem 1
facket.

e Sociala villkor vid offentlig upphandling — ILO konvention nr 94
ILOs konvention 94 om “arbetsklausuler i kontrakt dar offentliga myndigheter &r
en part” innebdr att samhéllet ska stdlla sociala krav pd sina leverantorer av varor
och tjdnster. Lagsta pris far inte vara den enda grunden for beslut om offentliga
inkop. Vi vill darfor att Sverige ratificerar ILOs konvention.

e Skirpt kontroll av F-skatt
Skattefusk kopplat till F-skatt och egenforetagare ar for vanligt forekommande.
For att komma till rdtta med det maste beviljandet, kontroll och tillsyn av F-skatt
skarpas. Déa skulle vi samtidigt kunna komma till rdtta med att arbetstagare, i strid
med arbetstagarbegreppet, med hjélp av F-skatt utges for att vara egenforetagare,
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e Okad kontroll av bemanningsforetag
For ett femtontal ar sedan var bemanningsverksamhet forbudet. Sedan forbjudet
togs bort har bemanningsverksamheten kommit att fa relativt stort inflytande pa
svensk arbetsmarknad. Darfor dr det hog tid att utvardera branschen.

e Huvudentreprenorsansvar
I kedjor med manga underleverantorer okar risken for illegal verksamhet med
ekonomisk brottslighet och svarta 16ner. For att komma till rdtta med det bor
huvudentreprendren, till exempel pa en byggarbetsplats, fa ansvar for att
underleverantorerna betalar skatter och sociala avgifter.

Myndigheter

I LOs myndighetsrapport undersoktes hur vél forberedda de fyra myndigheterna —
Arbetsmiljoverket, AMS, Migrationsverket och Skatteverket — ir pa en 6kad
internationalisering av arbetsmarkanden.

Var slutsats ar att myndigheterna &r daligt forberedda pa hur man ska hantera en d6kad
rorlighet av arbetskraft. Det beror dels pd att dessa myndigheter generellt har haft stora
besparingar de senaste tio dren och det inte har funnits utrymme for nya
verksamhetsomrdden och dels dr detta en fraga som regeringen som dr uppdragsgivare till
myndigheterna inte har prioriterat forrdn mycket sent. Om Sverige ska kunna dra nytta av
en Okad rorlighet pa arbetsmarknaden och samtidigt stévja den oordning som breder ut
sig pa den svenska arbetsmarknaden kréavs dels forandrade lagar och regler och dels att
myndigheterna far 6kade resurser och befogenheter. Genomgéende maste myndigheterna
ha storre mojlighet att utdva det tillsynsansvar de har idag.

Négra atgdrder som vi anser vara sarskilt prioriterade:

Migrationsverket
e LO anser att Migrationsverket behover 6kade ekonomiska resurser och dka
kompetensen for att kunna bedéma de fragor som ror arbetsmarknaden.
Migrationsverket bor etablera en organisation/rutiner for kontakt med de fackliga
organisationerna.

LO foreslar att Migrationsverket noggrant ska kontrollera det anstdllningsbevis som
ligger till grund for uppehallstillstdnd enligt EES-avtalet. Anstéllningsbeviset ska vara
undertecknat av bagge parter och den fackliga organisationen ska underrittas om till
vilka arbetsplatser det kommer nya arbetstagare.

Dessutom tycks det som om svensk F-skattsedel fortfarande som dokument véger
tungt vid beviljandet av uppehéllstillstdind for naringsidkare enligt EES-avtalet. Detta
trots att F-skatt aldrig kan tjdna som foretagarbevis.
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Arbetsmarknadsstyrelsen - AMS

e AMS har ingen sérskild uppgift nir det géller att hantera den 6kade rorligheten av
arbetskraft inom EU. Daremot har AMS ett ansvar for att se till att reglerna skérps
for vilka foretag som far anstéllningsstod och hur manga anstillningsstod ett
foretag kan ha. Detta dr sdrskilt viktigt for grupper som ir nya pa
arbetsmarkanden, som annars riskerar att bli utnyttjade.

LO foreslar att Arbetsformedlingen ska informera det lokala facket om nér foretag far
ett anstéllningsstod. AMS bor kontrollera foretagens ekonomiska lage och foretaget
bor kunna visa att man har grundldggande kunskaper i ekonomi och arbetsmiljo.

Skatteverket

e Skatteverket har kanske den allra viktigaste “myndighetsrollen” nér det géller att
bidra till ordning och reda pé arbetsmarknaden. Myndigheten Skatteverket har
under en rad av ar sparat, personalen har minskat med cirka 4500 personer (27
procent), och man kan siga att Skatteverket 4r en slimmad organisation.
Myndighetens priméra uppgift &r att vara en servicemyndighet och
kontrollfunktionen kommer i andra hand.

Det finns idag en oklarhet, och orittvisa, om var och nér man betalar skatt om man
arbetar men inte ar bosatt i Sverige och dr medborgare i annat EU-land. Oklarheten
géller ocksa till viss del den svenska socialforsidkringen. Detta géller framforallt
arbetstagare och foretagare som &r i Sverige kortare tid och arbetar. Har behovs
ytterliggare resurser séttas in.

Nir det géller F-skattsedel foreslas nu en hardare kontroll och vi far se vad denna
resulterar i. For de foretagare som ej betalar skatt i Sverige bor sérskild uppfoljning
goras.

Skatteverket bor ha en sérskild tjdnst ddr man tar emot misstankar om svartarbete
eller att foretagare arbetar som uppdragstagare. Arbetsgivaren bor ocksé varje manad
redovisa for Skatteverket forvem man betalar in skatt.

Arbetsmiljoverket

e Arbetsmiljoverket har ockséd en nyckelroll i skyddet av den utsatta arbetskraften
som ofta tillfdllig arbetskraft fran andra ldnder 4r. Det kan vi bland annat se i
statistik om dédsolyckor i arbetslivet dér utlindska medborgare ar klart
overrepresenterade. Arbetsmiljoverket behdver mer resurser for att kunna utdka
sin tillsynsverksamhet.

LO anser att Arbetsmiljoverket maste stirka bevakningen av sma arbetsplatser och
utlindska foretag. Verket bor ocksa ges utokade mojligheter till omedelbar
sanktionsratt, som en bot. Tillfalligt anstdllda och anstéllda pa sma arbetsplatser
saknar den struktur for arbetsmiljoarbete och den tillsyn som finns pa resten av
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arbetsmarknaden. Sérskilda regler bor tas fram for bemanningsforetag. Genom fler
regionala skyddsombud kan tillsynen av sma foretag oka.

Fackligt internt arbete

En av fackforeningsrorelsens viktigaste uppgifter ar att astadkomma ordning och reda pa
arbetsmarknaden. Arbetstagare ska inte tvingas att konkurrera med varandra om I6ner
och anstéllningsvillkor. Arbetsgivarna ska folja avtal och lagar. Myndigheterna ska
overvaka att de lagar och regler vi har f6ljs. Det svenska systemet for ordning och reda pa
arbetsmarknaden dér avtal mellan arbetsmarknadens parter har en central roll, har byggts
upp under manga ar. Att allt fler manniskor flyttar till och arbetar i olika ldnder, framst
inom EU, innebar att regelverket behover stirkas och vara fackliga rutiner forbittras.
Facket maste stédndigt arbeta med att utveckla kollektivavtalen. For att forbéttra detta
arbete har LO tillsammans med sina medlemsforbund sedan juni 2003 bedrivit ett
samarbetsprojekt kallat projektet for ordning och reda pa arbetsmarknaden”. En del av
arbetet har varit riktat internt mot organisationen. Syftet var bland annat att hoja
kunskapen och utveckla nya metoder for arbete kring kollektivavtalsfragor.

Projektet har bl a annat resulterat i:

En facklig handbok for ordning och reda pa arbetsmarknaden

Kampen mot den ekonomiska brottsligheten ar naturligtvis ocksé en viktig facklig
angeldgenhet. Ekonomisk brottslighet dr garningar som dr kriminella, det vill sdga

kan leda till atal i allmidn domstol. Sadan brottlighet drabbar bade vara medlemmar och
samhéllet hart. Den &r ett hot mot vara medlemmars vélfard. Den leder till

att seridsa arbetsgivare konkurreras ut och urholkar pé sikt lagar och kollektivavtal.

Den hir skriften dr darfor samtidigt en handbok 1 hur vi pa ett effektivt sitt kan arbeta
fackligt med ekobrotten. Var uppgift ar dock inte att ersétta polis och andra myndigheter
utan att stotta dem i deras arbete genom att slé larm, tipsa och bidra med information.

Det ir alltsd en viktig uppgift for fackliga foretrddare pa alla nivéer att bevaka att
regelverket pa den svenska arbetsmarknaden f6ljs. Den hér handboken &r tankt som ett
stod 1 det arbetet. Vi redogor for ndgra av de viktigaste lagarna och belyser med exempel
hur de kan tillimpas 1 olika situationer.

Seminarier och utbildningar

Som ett led i arbetet for ordning och reda har LO tillsammans med forbunden anordnat
seminarier och utbildningar i hur facket bor bedriva arbetet for ordning och reda pé
arbetsmarknaden. Samanlagt 13 seminarier, som samlade ca 750 deltagare, har
genomforts.
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