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SAMMANFATTNING

Denna rapport, som till storsta delen bygger pad de omfattande bearbetningar som
LO gjort av Statistiska centralbyrans arbetskraftsundersokningar fram till och med
forsta kvartalet 2005, belyser foljande fragor:

e Hur vanliga ar tidsbegriansade anstillningar pa den svenska arbetsmarknaden och
vad har hint sedan borjan av 1990-talet? Hur har utvecklingen varit for olika

grupper?

e P3 vilket sitt har de genomsnittliga arbetstiderna forandrats och i vilken
omfattning forekommer deltidsarbete?

e [ vilken utstrickning arbetar olika grupper av anstillda pa obekvima eller
oregelbundna arbetstider? Vilka forandringar har skett?

e Hur ménga ir det som av arbetsmarknadsskal jobbar kortare tid 4n de sjilva
onskar?

De sarskilt otrygga anstallningarna har okat allra mest

Det finns stora skillnader mellan olika typer av tidbegrinsade anstillningar. Den
form som innebir den allra storsta otryggheten — som ir helt pa arbetsgivarens villkor
— ar den sé kallade behovsanstillningen. Arbetsgivaren ringer och erbjuder arbete nir
behov uppstér, kanske férst samma morgon under den dag da man vill att den
anstillde ska arbeta. Forskning visar att behovsanstillningar i mycket liten
utstrickning leder till fasta jobb.

Det ar mot den hir bakgrunden uppseendeviickande och allvarligt att behovs-
anstillningarna har ¢kat sa starkt. Sedan 1990 har den hir anstallningsformen ékat
praktiskt taget oavbrutet — fran ungefir 40 000 till nistan 145 000 idag. Behovs-
anstillningar ar i sdrklass vanligast bland kvinnliga arbetare, och de fackférbund dir
de oftast forekommer dr Hotell och Restaurang, Transport, Handels och
Kommunal.

Ocksa objekts- eller projektanstdllningar har dkat starkt (frén ungefar 40 000 forsta
kvartalet 1990 till nastan 90 000 forsta kvartalet 2005). Man kan dock konstatera
att sedan 1998 har objekts-/projektanstillningarna inte blivit fler, medan
behovsanstillningarna fortsatt att 6ka kraftigt.

Provanstdllningarna minskade under perioden 1990-94, 6kade mycket markant
under dren 1994-2001, men har sedan terigen minskat. Antalet ligger idag ndgot
over 1990 ars niva.

Sammanlagt har under forsta kvartalet 2005 ungefdr 525 000 personer ndgon form av
tidsbegriansad anstillning. Det innebir en 6kning med s mycket som nistan



150 000 sedan 1990. Under samma tid har de fasta anstillningarna minskat med
ungefar 450 000 (fran drygt 3,6 till knappt 3,2 miljoner). Det innebir att andelen
tidsbegriansade anstillningar har dkat frdn 9,4 procent 1990 till 14,1 procent 2005.

Samband mellan anstallningsformer och barnafodande

I manga grupper av anstillda ir osikerheten de otrygga anstillningarna mycket
vanligare dn vad dessa genomsnittssiffror anger. Ett exempel dr LO-kvinnor i
aldrarna 25-29 ér, bland vilka andelen med tidsbegransade anstillningar har ckat
fran 15 till 24 procent sedan 1990. Hela denna ékning ligger pa den allra mest osikra
anstillningsformen, den sa kallade behovsanstdllningen, som i den har gruppen har
okat fran 1 procent 1990 till s& mycket som 12 procent 2005 (vilket dr den hogsta
nivan under hela femtonérsperioden). Aven bland kvinnor under 25 ar samt i
dldersgruppen 30-44 ar har andelen med tidsbegrinsade anstillningar 6kat kraftigt.

Det framgér att ocksd bland minnen i de hir dldersgrupperna har andelen med
tidsbegransade anstallningar okat starkt.

En fridga som man kan stilla sig ar vilka effekter det kan fd att sd mdnga mdnniskor i
de dldrar, da man normalt bildar familj och skaffar barn, lever med den stora sociala
och ekonomiska oscikerhet som en tidsbegrinsad anstdllning innebdr. Kan det vara s3
att dessa forhdllanden i manga fall leder fram till beslut att vinta med att skaffa
barn, eller att man avstér frdn att skaffa ytterligare ett barn, och att detta bidrog till
den mycket kraftiga nedgéngen av fruktsamhetstalen som skedde under 1990-talet?
Den bedémning som gors i rapporten, med stod av flera forskarrapporter, ir att den
okade osdkerhet pd arbetsmarknaden som de tidsbegrinsade anstillningarna innebar
har kommirt att pdaverka mdnniskors mest centrala livsfrdagor som viljan att bilda familj

och skaffa barn.

Olika delar av arbetsmarknaden

Ett stort antal fackforbund jamfors — sammanlagt s& mycket som fjorton
fackforbund inom LO och tolv tjanstemannaforbund. Det visar sig att andelen med
tidsbegrinsad anstillning ar allra hdgst i Hotell och Restaurang. Men ocksd i ménga
andra forbund ar tidsbegrinsade anstillningar ofta forekommande. De sé kallade
behovsanstillningarna ir sdrskilt vanliga bland medlemmar inom Hotell och
Restaurang, Transport, Handels och Kommunal.

Vi kan ocksé redovisa hur anstillningsformer varierar mellan olika stora
arbetsplatser. Det visar sig att bland LO-medlemmar inom den privata sektorn ar
andelen som har nidgon form av tidsbegrinsad anstillning vésentligt mycket higre pad
smd dn pd stora arbetsplatser. Denna slutsats giller tillverkningsindustri, byggnads-
verksamhet, parti- och detaljhandel och 6vrig privat service. En viss skillnad i
samma riktning finns dven inom den kommunala sektorn.

Det gors i redovisningen ocksa en uppdelning efter familjesituation, med vars hjalp
man bland annat kan belysa anstillningstryggheten utifran ett barnperspektiv. Av
ungefir 1,6 miljoner anstillda med barn under 18 &r har ungefir 170 000 en tids-
begrinsad anstillning. Osikerheten i anstillningsformen paverkar naturligtvis ocksa



barnens situation. Hela familjen far kinna av den sociala och ekonomiska osikerhet
som en tidsbegrinsad anstillning innebar. Familjen vet inte vilka inkomster man
kommer att ha framover och vad man kan ha rdd med, man vet ofta inte om man
kan ha en gemensam semester och har svért att planera sin ekonomi.

Situationen for utlandsfodda

Antalet personer som ir fodda i ndgot annat land har 6kat mycket kraftigt under de
senaste decennierna. Idag ar s& mycket som 1,1 miljoner av dem som bor i Sverige
fodda utomlands. Av medlemmarna i LO-férbunden ir var sjunde utlandsfédd. Det
ar viktigt att statistiken ar si utformad att den pa ett bra sitt kan &terspegla detta
nya samhille. Rapporten visar det finns mycket starka samband mellan
anstillningsform, fodelseland och vistelsetid i Sverige. Andelen med tillfilliga
anstallningar ar inom LO allra hogst (ungefar 35 procent) bland kvinnor fodda
utanfér Norden som vistats i Sverige mindre in tio ar. I jamforelse med situationen
for fyra ar sedan har det dock, vilket ar gladjande, varit en pdtaglig minskning av
andelen tillfalligt anstillda i denna sistnimnda grupp — frdn ungefar 50 till 35
procent.

Vad vill de anstallda?

Det pdstds ibland att det vuxit fram nya typer av virderingar, sirskilt bland
ungdomar, som innebir att man inte vill binda sig for en fast anstillning utan vill ha
ett mera 16st forhillande. Men detta pastdende ir inget annat dn en myt. Flera olika
undersokningar visar samstaimmigt att praktiskt taget alla 6nskar fasta anstillningar.
Minniskor vill ha den ekonomiska och sociala trygghet som den fasta anstillningen
ger. Det visar sig att det inte finns nagra skillnader mellan kvinnor och min eller
mellan hog- och ligutbildade. De unga ir lika intresserade av fast jobb som de aldre.

Okade skillnader i arbetstider paverkar ocksa inkomstfordelningen

Rapporten visar att bland kvinnor har férindringarna av arbetstiderna sedan 1990-
talet borjan varit mycket olika — kvinnliga tjanstemin har i genomsnitt 6kat sin
arbetstid med omkring 1% timme per vecka, medan LO-kvinnornas arbetstid ar
ungefir densamma idag som 1990. Detta har ocksd gett ett bidrag till Gkade
inkomstskillnader bland kvinnorna.

Det framgar att bland de unga LO-kvinnorna, som ir den grupp som har de allra
lagsta lonerna, har den genomsnittliga arbetstiden minskat med s& mycket som
nistan 5 timmar per vecka sedan 1990.

Hur arbetstiderna paverkas av familjesituationen

Det framgar mycket tydligt att kvinnorna anpassar sina arbetstider till barnen. Nar
familjen fatt barn minskar kvinnorna sina arbetstider och nir barnen blivit lite storre
okar arbetstiderna en del. Det hir giller kvinnor med béde arbetaryrke och
tjinstemannayrke. Négot sidant hir monster finns inte bland mdnnen utan
tendensen ir snarast att arbetstiden 4r lingre bland min med barn dn bland dem
utan barn.



Jamforelser kan har goras tillbaka till 2000, d3 indelningen efter familjecykel
infordes i arbetskraftsundersokningarna. Resultaten pekar p3 att det under denna
femarsperiod har skett en viss utjdmning mellan mammors och pappors arbetstider,
och att det har gallt savil foraldrar till barn under sju ar som forildrar till ndgot
storre barn.

Arbetstidens forlaggning — om att leva i skilda varldar

Hur arbetstiderna ar forlagda har stor betydelse i minniskors liv. Det piverkar hela
familjen, ocksd barnens situation. Bland mycket annat har det ofta stor betydelse for
mojligheterna att ordna barnomsorgen pi ett bra sitt.

Hir kan man nistan uttrycka det som att LOs medlemmar och andra "lever i nigot
av olika varldar”. Att arbeta pd obekvim eller oregelbunden arbetstid 4r nistan tio
ganger vanligare bland LOs kvinnor an bland kvinnorna inom SACO. Men ocksa
bland minnen ir det stora olikheter mellan de olika grupperna — obekvima eller
oregelbundna arbetstider dr drygt fyra gdnger vanligare inom LO in inom SACO.

Det framgér att sedan borjan av 1990-talet har de obekvima eller oregelbundna
arbetstiderna ékat markant bland LOs medlemmar, medan andelen bland
tjianstemannen hela tiden legat pa en mycket lag niva. Bland LOs kvinnor 4r det den
sd kallade turlistetiden som har blivit vanligare. Med turlistetid menas oregelbunden
forliggning over dygnet och veckan enligt sarskilt arbetsschema eller turordning
(anvinds exempelvis inom sjukvérden). Bland LOs min ir det skiftarbetet som har
okat.

Man kan har ocksa gora en jamforelse dver en lingre tidsperiod. Under en tid av
knappt 25 &r, sedan borjan av 1980-talet, har andelen LO-kvinnor som arbetar pa
obekviam eller oregelbunden arbetstid s& gott som fordubblats, namligen frén 25 till
49 procent. Bland minnen inom LO har det varit en kning frén 23 till 33 procent.
Bland kvinnor och min inom TCO och SACO har férindringarna varit sma.
Slutsatsen ar alltsd att arbetstidernas forlaggning allt mera kommit att bli en

klassfriga.

Sa mycket som 250 000 anstallda skulle vilja 6ka sina arbetstider

[ ett sdrskilt avsnitt redovisar vi hur mdnga som arbetar kortare tid dén de énskar av
arbetsmarknadsskdl. Jamforelser med tidigare undersokningar visar att den tidigare
mycket positiva trenden har brutits. Mellan 1997 och 2003 var det en kraftig
minskning av antalet anstillda som av arbetsmarknadsskil arbetar mindre 4n vad de
sjalva onskar — fran mer dn 350 000 till 215 000 - efter en tidigare kraftig 6kning
under 1990-talets forsta del. Men under de senaste tva dren, mellan forsta kvartalen
2003 och 2005, har den hir gruppen aterigen okat - frdn 215 000 till 250 000.

Det innebir ocksa att dessa 250 000 anstallda fdr ldgre inkomster éin vad de annars
skulle ha haft. Av den hir gruppen ar 170 000 kvinnor, varav den helt 6vervigande
delen har ett arbetaryrke.



Sammanlagt 4r det knappt 950 000 anstillda som arbetar deltid. Slutsatsen ir alltsé
att det ar en betydande del av de deltidsarbetande som skulle vilja 6ka sina arbetstider.
Av LOs deltidsarbetande kvinnor ar det tre av tio som ar i den hir situationen.

De grupper som ir alldeles sirskilt drabbade av detta problem ir de unga kvinnorna.
I ldersgrupperna under 25 &r och 25-29 ar har andelen LO-kvinnor med ofrivilligt
korta arbetstider mer an férdubblats sedan 1990.

De fackforbund dir ofrivilligt korta arbetstider ar allra vanligast dr Hotell och
Restaurang, Handels, Fastighets och Kommunal.



ANSTALLNINGSFORMER

En oversikt
Vi ska borja med att ge en dversiktlig bild av utvecklingen sedan 1990.

Av i genomsnitt drygt 3,7 miljoner anstillda forsta kvartalet 2005 har ungefar
525 000 nigon form av tidsbegrinsad anstillning (diagram 1). Av dessa ar nistan
310 000 kvinnor. De vanligaste typerna av tidsbegrinsad anstillning ar vikariat,
anstallningar vid behov samt objekts- eller projektanstallningar. Detta framgér av
LOs nya mycket omfattande bearbetningar av Statistiska centralbyrins
arbetskraftsundersokningar.

Jamforelser gors tillbaka till 1990, si att en period av sammanlagt 15 &r kan
overblickas. De jamforelser som gors avser forsta kvartalet respektive dr, och det ar
dessa siffror som kommenteras i det foljande.

Antalet fast och antalet tidsbegransade anstallningar.

Forsta kvartalet respektive ar. 1 000-tal.
Diagram 1
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B Fasta OTidsbegransade

Under perioden 1990-94 minskade antalet fasta anstillningar med sd mycket som
drygt 610 000, medan antalet tidsbegrinsade anstillningar under samma period var
ungefdr oforandrat. Som framgér av tablad 1 innebar detta att andelen med
tidsbegransad anstillning 6kade frén 9,4 till 11,1 procent.



Diagrammet visar att under perioden 1994-98 minskade de fasta anstillningarna med
ungefir 45 000, medan de tidsbegrinsade 6kade med 95 000. D4 o6kade andelen med
tidsbegransade anstillningar frdn 11,1 till 13, 7 procent.

Mellan 1998 och 1999 var det en 6kning av de fasta anstillningarna med 50 000 och
de tidsbegrinsade anstillningarna 6kade med nistan 45 000. Det innebar att
andelen med tidsbegrinsade anstillningar steg frdn 13,7 procent till 14,6 procent.

Diremot kan man konstatera att mellan 1999 och 2000 var utvecklingen visentligt
annorlunda — med en liten minskning av tidsbegrinsade anstillningar och samtidigt
en kraftig 6kning av de fasta anstillningarna. Andelen med tidsbegrinsad anstillning
minskade da frdn 14,6 till 14,1 procent.

Klart ar att den forbattrade arbetsmarknaden hade betydelse for denna minskning.
Men viktig var ocksé den lagindring som tridde i kraft den 1 januari 2000. Genom
ett tilligg i lagen om anstillningsskydd foreskrivs att den arbetstagare som varit
anstilld hos en arbetsgivare som vikarie i sammantaget mer dn tre dr under de
senaste fem aren maste erbjudas fast tjanst pa sin arbetsplats (ett sddant vikariat
overgar alltsa till en tillsvidareanstillning). Det ledde till en minskning av antalet
vikariat inom kommuner och landsting pa drygt 20 000. Utan denna lagindring
skulle andelen tidsbegrinsat anstillda inte ha minskat mellan 1999 och 2000.

En kraftig 6kning av antalet fasta anstillningar skedde mellan 2000 och 2001 - med
sd mycket som 115 000. De tidsbegrinsade anstillningarna 6kade under samma tid
med ungefdr 15 000. Andelen med tidsbegriansad anstillning var oférandrad,
nimligen 14,1 procent.

Man kan se att mellan 2001 och 2002 skedde en klar forbittring — de fasta
anstillningarna 6kade och de tidsbegrinsade minskade. D& 6kade antalet fasta
anstillningar med 50 000, medan de tidsbegrinsade minskade med drygt 30 000.
Detta medforde att andelen med tidsbegriansade anstillningar minskade fran 14,1
till 13,1 procent.

Det visar sig att mellan 2002 och 2003 okade terigen andelen med tidsbegrinsade
anstillningar — fran 13,1 till 13,6 procent. Antalet fasta anstillningar minskade d&
med ungefir 20 000, medan de tidsbegransade ckade med ungefar 15 000.

Mellan 2003 och 2004 skedde ganska smé forindringar. Antalet fasta anstillningar
minskade med 20 000 och antalet tidsbegrinsade anstillningar med ungefir
10 000. Andelen med tidsbegransad anstillning var i stort sett oférandrad.

Under det allra senaste dret — mellan forsta kvartalen 2004 och 2005 — har antalet
fasta anstillningar minskat med 35 000 medan antalet tidsbegransade anstallningar

okat med ungefir 25 000. Det medforde att andelen med tidsbegrinsad anstillning
okade fran 13,5 till 14,1 procent.



Vi sammanfattar utvecklingen sedan 1990 i tabl4 1.

Tabla 1 Antalet fasta och antalet tidsbegrinsade anstillningar. Forsta kvartalet
respektive ar. 1000-tal.

1990 1994 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Fasta anstéllningar 3642 3031 2987 3037 3107 3221 3271 3249 3229 3194

Tidsbegrinsade
anstéllningar 378 380 476 519 511 527 495 511 502 526
Totala antalet
anstéllningar 4020 3411 3463 3556 3618 3748 3766 3760 3731 3720
Tidsbegriansade

anstillningar 1
procent av totala
antalet anstéllningar 94 11,1 13,7 146 14,1 14,1 13,1 13,6 13,5 141

Sett pa lite langre sikt har under perioden 1990-2005 som helhet antalet
tidsbegransade anstillningar ckat med ungefir 150 000, medan de fasta
anstillningarna har minskat med ungefiar 450 000. Andelen med tidsbegransade
anstillningar har okat frdn 9,4 till 14,1 procent.

Om vi begrinsar oss till perioden efter 1998 (d& arbetsmarknaden i Sverige kraftigt
forbattrats) har antalet tidsbegriansade anstillningar 6kat med 50 000, medan antalet
fasta anstillningar okat med ungefiar 205 000. Andelen med tidsbegrinsade
anstillningar ar nagot hogre 2005 dn 1998 (14,1 procent 2005 jamfort med 13,7
procent 1998). I jamforelse med 1999, d& andelen tidsbegrinsat anstallda var som
allra hogst, har det varit en minskning av andelen tidsbegrinsat anstillda med en
halv procentenhet (frdn 14,6 till 14,1 procent).

Stora skillnader mellan olika typer av tidsbegransade anstallningar

Forskning och allmin erfarenhet pekar pa att det finns starka skdl att skilja pa olika
typer av tidsbegrdnsade anstdllningar. Undersokningar som genomforts av bland annat
professor Gunnar Aronsson pd Arbetslivsinstitutet visar att objekts- och projekt-
anstillda har storre inflytande i arbetet och att de har bittre mojligheter till larande
och utveckling i arbetet dn andra grupper av tillfalligt anstallda (se till exempel den
mycket vil genomarbetade artikeln "Work environment and health in different types
of temporary jobs” av Gunnar Aronsson, Klas Gustafsson och Margareta Dallner i
tidskriften European Journal of Work and Organizational Psychology, 2002,11,2 151-
175).

LOs bearbetningar av Statistiska centralbyrins personalutbildningsundersokningar
visar att av de tidsbegrinsat anstillda ar det objekts-/projektanstillda som far mest
personalutbildning, medan behovsanstillda far allra minst. Vi kan illustrera detta med
ndgra siffror. Under forsta halvaret 2003 var den genomsnittliga tiden for
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personalutbildning i procent av total arbetstid 2,6 for objekts-/projektanstillda, 1,7
for vikarier och endast 1,1 for behovsanstillda. Som en jaimforelse kan nimnas att for
de fast anstallda var motsvarande siffra 2,9 procent.

Man kan 6verhuvudtaget konstatera att objekts-/projektanstillda bland de
tidsbegransat anstillda ofta ir en forhéllandevis gynnad grupp. Behovsanstillda ar
den andra ytterligheten. De har till exempel, forutom de mest begrinsade
mojligheterna till utbildning pé betald arbetstid, de minsta méjligheterna till lirande
och utveckling i sjalva arbetet. En hog andel har otillrickliga kunskaper om
arbetsmilj6 och sikerhetsfragor - och de rapporterar ocksé oftare in andra att
anstillningsformen paverkar viljan att pétala brister i arbetsmiljon.

En forskarrapport med titeln "Sprangbrida eller segmentering? En longitudinell
studie av tidsbegrinsat anstillda” skriven av Kristina Hikansson vid Centrum for
arbetsvetenskap vid Goteborgs universitet, utgiven som forskningsrapport 2001:1
vid Institutet f6r arbetsmarknadspolitisk utvirdering, visar att behovsanstdllningar
och sdsongsanstillningar ar de former av tidsbegrinsade anstillningar som i minst
utstrickning leder till fasta anstillningar. S& lite som mindre din en tredjedel har fatt
fast jobb inom tva &r. De hir anstillningsformerna riskerar enligt forskarrapporten,
att utgora en stiandig buffert for arbetsgivarnas behov av personal och kan leda till en
segmentering pa arbetsmarknaden. Diremot visar det sig att provanstdllningar i
mycket stor omfattning 6vergar till fast jobb — tre av fyra anstillda har fatt ett fast
arbete inom tv4 ar.

Som framhallits har forsta kvartalet 2005 s mycket som ungefir 525 000 personer
tidsbegriansad anstillning. Av dessa har nistan 160 000 vikariat, omkring 90 000 ar
objekts- eller projektanstillda, nastan 145 000 ir sa kallade behovsanstillda,

drygt 55 000 har provanstillningar och 20 000 ar sasongsanstillda. Vilka av dessa
tidsbegrinsade anstillningar som har blivit vanligare dterkommer vi till.

De nya bearbetningar av arbetskraftsundersokningarna forsta kvartaler 2005 som nu
gjorts visar att 15 procent av LOs kvinnor och 10 procent av LOs min har ndgon
form av tidsbegriansad anstillning (tabld 2).

Det framgér att s mycket som 5 procent av LOs kvinnor har s kallad "anstillning
vid behov”. Det ir den typen av anstdllning som innebdr den allra storsta otryggheten -
som dr helt pd arbetsgivarens villkor. Arbetsgivaren ringer och erbjuder arbete nir
behov uppstér, kanske forst samma morgon under den dag dd man vill att den
anstillde ska arbeta.

Objekts-/projektanstillningar forekommer fraimst bland SACOs medlemmar.
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Tabli 2 Har tidsbegriinsad anstéillning. Procent.

LO LO TCO TCO SACO SACO

Kvinnor man kvinnor méin kvinnor méan
Vikariat 6 2 5 1 5 3
Provanstéllning 1 2 0 1 1 1
Objekts-/projekt-
anstillning 1 2 1 2 4 4
Anstillning vid
behov 5 2 2 1 2
Annan form 2 2 2 1 1 3
Summa 15 10 10 6 13 12

Det finns ocksd mycket stora skillnader mellan olika dldersgrupper. 1 sirklass
vanligast dr tidsbegransade anstillningar bland de unga kvinnorna. Som vi kan se i
diagram 2 har 42 procent av LO-kvinnor under 25 &r en tidsbegrinsad anstillning.
Vi kan konstatera att dven i ldersgruppen 25-29 ar ir det si mycket som nistan var
fjarde av LO-kvinnorna, 24 procent, som har en sddan anstillning.

Har tidsbegransad anstallning.

Endast LO-medlemmar. Procent.
Diagram 2

procent

60

50-
42
40-

30
26 24

20+ 15

10 ° ° 7 7

il BN N IN =N =

16-24 ar 25-29 ar 30-44 ar 45-54 ar 55-64 ar

B Kvinnor OMan

Scirskilt anmdrkningsvdirt ar att den allra mest osikra och otrygga anstillnings-
formen, behovsanstdllningen, forekommer i s stor omfattning hos LOs unga
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kvinnor. Andelen ir 16 procent bland kvinnorna under 25 &r och 12 procent bland
kvinnor i aldersgruppen 25-29 ar. Den senare siffran innebir att s& mycket som
héilften av de tidsbegrinsat anstillda LO-kvinnorna i 8ldersgruppen 25-29 ar har en
behovsanstillning. De hir uppgifterna redovisas i tabla 3.

Tabla 3 Har tidsbegriinsad anstillning. Enbart LO-medlemmar. Procent.

Vikariat Prov- Objekts-/ Anstill-  Annan tids- Summa
anstillning  projekt- ning vid  begriinsad
anstillning behov anstillning

Kvinnor
16-24 ar 18 3 1 16 4 42
25-29 ar 8 1 1 12 2 24
30-44 ar 7 1 1 4 2 15
45-54 ar 4 1 1 2 1 9
55-64 ar 2 0 0 2 1 5
Alla 6 1 1 5 2 15
Miin
16-24 ar 7 7 5 4 3 26
25-29 ar 2 2 3 4 2 13
30-44 ar 2 2 2 1 2 9
45-54 ar 2 1 2 1 1 7
55-64 ar 1 1 2 2 1 7
Alla 2 2 2 2 2 10

En jamforelse mellan olika fackforbund

En jimforelse mellan de fiorton olika forbund inom LO som vi kan redovisa visar att
andelen med tidsbegransade anstillningar ir allra hégst i Hotell- och Restaurang.
Siffrorna, som avser forsta kvartalet 2005, anges i diagram 3.

De minsta fackforbunden kan med tanke pa urvalets storlek inte redovisas. Det bor
framhaéllas att det i alla undersokningar av det hir slaget, som bygger pa urval, finns
en viss osikerhet som beror pa slumpens inverkan. Ju mindre gruppen ir, desto
storre blir denna osikerhet. Det innebir att resultaten ir sikrare for mycket stora
fackforbund som Kommunal och Metall dn f6r mindre forbund.
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Har tidsbegransad anstallning. Procent.
Diagram 3

Hotell och Restaurang
Handels

Kommunal

Byggnads

Transport
Industrifacket

SEKO

Skogs- och Trafacket
Livs

Fastighets

Grafiska

Metall

Pappers

Elektrikerna

0 5 10 15 20 25 30 35

procent

Som en jamforelse kan nimnas att andelen som har tidsbegrinsade anstillningar ar
foljande bland tjansteminnen. Vi anger i procent.

Industritjansteman, SIF 7
Tjanstemannaférbundet HTF 11
Finansforbundet 3
Lirarforbundet 11
Kommunaltjinsteman, SKTF 8
Statstjansteman, ST 5
Vardforbundet 7
Jurist- och samhillsvetarforbundet 13
Civilingenjorsforbundet 9
Lirarnas Riksforbund 10
Akademikerforbundet SSR 12
Likarférbundet 20
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I tabld 4 nedan gors en uppdelning pa olika typer av tidsbegrinsade anstillningar.
Det visar sig att hoga andelar med sé kallade behovsanstillningar framst finns inom
Hotell och Restaurang (9 procent av alla medlemmar), Transport (7 procent) samt
Handels och Kommunal (4 procent).

Tablid 4 Andelen med olika former av tidsbegrinsad anstillning. Procent.

Vikariat Provan- Objekts-/ Anstill- Annan Summa
stillning projekt- ning vid tidsbe-
anstillning behov grinsad
anstillning
Industrifacket 5 1 3 2 0 11
Livs 3 1 1 3 1 9
Metall 2 2 2 1 1 8
Pappers 2 1 1 2 0 6
Skogs- o Trafacket 2 2 3 2 2 11
Byggnads 0 4 6 1 2 13
Elektrikerna 1 0 0 0 2 3
Fastighets 3 2 2 1 0 8
Handels 4 3 1 4 2 14
Hotell o Restaurang 9 3 1 9 g* 30
Grafiska 3 0 3 2 0 8
Transport 2 1 1 7 1 12
SEKO 3 1 1 3 3 11
Kommunal 7 0 1 4 2 14
Hela LO 4 1 2 3 2 12
Hela TCO 4 1 1 1 1 8
Hela SACO 4 1 4 2 2 13

* Av dessa ar 4 procent sdsongsanstillningar

I de tidigare redovisade tjanstemannaférbunden ar det vikariaten och objekts- eller
projektanstillningarna som helt dominerar. Anstillningar vid behov ir ovanliga.

Otrygghet i anstallningen paverkar ocksa barnen

Vi kan ocksé gora en uppdelning efter familjesituation. Resultaten vad giller LO-
medlemmar sammanfattas i tabld 5. Har framgér till exempel att s mycket som 20
procent av samboende smébarnsmammor inom LO har en tidsbegransad anstallning.
Bland ensamstiende LO-kvinnor med barn (ingen uppdelning gors hir efter barnets
alder) ar andelen nistan lika hog. Man kan ocksé utlisa att 10 procent av
samboende smabarnspappor inom LO har en tidsbegriansad anstillning, och bland
ensamstiende pappor med barn ir andelen 8 procent.
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Tabla 5 Har tidsbegrinsad anstillning. Kvinnor och mén inom LO med olika
familjesituation. Procent.

Kvinnor Miin
Ungdomar 16-24 r utan barn 45 27
Ensamstaende 25-44 ar utan barn 18 13
Samboende 25-44 ar utan barn 19 10
Samboende med sma barn (yngsta barnet 0-6 ar) 20 10
Samboende med enbart dldre barn (yngsta barnet 7-18 ér) 11 6
Ensamstaende med barn 17 8
Samboende 45-64 ar utan barn 6 7
Ensamstaende 45-64 ar utan barn 7 7
Alla (oavsett familjesituation) 15 10

Hur fordelningen ar pa olika typer av tidsbegrinsade anstillningar redovisas i
tabellerna B1 och B2 i bilagan. De allra mest osikra anstillningsformen — den sé
kallade behovsanstillningen — har 9 procent av samboende smébarnsmammor inom
LO och 5 procent av ensamstiende kvinnor med barn.

Intressant dr ocksa att se hur det ser ut pd arbetsmarknaden i dess helhet. Det finns
sammanlagt i Sverige ungefir 1,6 miljoner anstdllda med barn under 18 dr. Av dessa
har nistan 170 000 ndgon form av tidsbegrinsad anstdllning, varav drygt 35 000 en sé
kallad behovsanstillning.

Av de nistan 170 000 lontagarna med tidsbegrinsad anstillning som har barn under
18 ar ar ungefir 90 000 smabarnsforaldrar - for 6vriga nastan 80 000 ir yngsta
barnet i dldrarna 7-18 ar. Vi sammanfattar i tabla 6.

Tabla 6 Hur stor del av anstillda med barn under 18 dr som har tidsbegrinsad
anstillning. 1000-tal.

Totalt antal anstillda Har tidsbegrinsad Diérav sa kallad behovs-
med barn anstéillning anstillning
Kvinnor Min Bada Kvinnor Min Bada Kvinnor Min Bada
konen konen konen
Yngstabamet — cc a0 g 59 32 91 18 5 23
hogst 6 ar
Yngstabamet 7. 55 453 905 53 u 77 10 4 14
till 18 ar
Summa 870 763 1633 112 56 168 28 9 37

Bland forildrar med tidsbegransade anstallningar dominerar kvinnorna. Av de nistan
170 000 foraldrarna med ndgon form av tidsbegriansad anstillning ar drygt 110 000
kvinnor. Som ocksa framgér av diagram 4 ar nistan 60 000 sm3barnsmammor, drygt
30 000 sméabarnspappor, lite mer dn 50 000 ar kvinnor med enbart idldre barn
(yngsta barnet mellan sju och arton &r) och ungefir 25 000 dr man med enbart aldre

barn).
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Antalet foraldrar med tidsbegransad anstallning som har barn under 18 ar.
Diagram 4

Kvinnor med
yngre barn

|

59 000

Kvinnor med

enbart aldre barn 53 000

Man med yngre

32 000
barn

Man med enbart

w 24 000
aldre barn

|

20 000 40 000 60 000 80 000

o

Sambandet mellan anstallningsform och fodelseland

Vi lever i ett samhille som ser helt annorlunda 4n for bara fér nagra decennier sedan
vad giller andelen utlandsfodda. Om vi ser till LOs medlemmar sa 4r ungefar var
sjunde, 14 procent, fodda utomlands. Av dessa ar 3 procent ir fodda i annat
nordiskt land och 11 procent fédda i linder utanfor Norden. Av alla som bor i
Sverige ir s& mycket som 1,1 miljon personer fddda utomlands, jimfort med knappt

800 000 ar 1990 och 300 000 ar 1960.

Det ir av angeliget och viktigt att pa ett bra sitt kunna belysa detta nya samhille.
Den indelning som anvinds i rapporten bygger inte pad medborgarskap utan istallet
pa fodelseland. Indelning gors ocksa efter vistelsetid i Sverige.

Resultaten visar att det finns mycket stora skillnader mellan de grupper som jamfors.
Béade fodelseland och vistelsetid i Sverige visar sig ha stor betydelse.

Av tabld 7 framgar att bland kvinnorna inom LO ar andelen med tidsbegriansad
anstillning sd hég som 35 procent bland kvinnor som ir fédda utanfér Norden och
har en vistelsetid pd mindre 4n tio ar i Sverige. Ocksd bland de kvinnor fodda
utanfor Norden som har en vistelsetid p& minst tio &r i Sverige dr andelen med
tidsbegransad anstillning hogre 4n genomsnittet for LO-kvinnor. Man kan & andra
konstatera att bland kvinnor som ir fodda i andra nordiska lander ligger andelen
med tidsbegransad anstillning ldgre in genomsnittet for hela gruppen kvinnliga LO-
kvinnor. Det finns alltsd utomordentligt stora skillnader inom gruppen kvinnliga LO-
medlemmar med utlindsk bakgrund.

Detta giller ocksa bland mdnnen - andelarna med tidsbegrinsad anstillning ligger
dock pé en lagre niva dn for kvinnorna. Den hdgsta andelen med tidsbegransade
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anstillningar bland min inom LO giller dem som ir fodda utanfér Norden med
mindre in tio &rs vistelsetid i Sverige.

Det bor papekas att fodda utanfor Norden med kortare vistelsetid @n tio ar i Sverige
ar yngre an genomsnittet for hela gruppen LO-medlemmar.

Om man ocks3 ser till olika typerna av tidsbegransade anstillningar finner man att
andelen med behovsanstillningar ir allra hogst bland kvinnor som ir fodda utanfor
Norden med kortare in tio ars vistelsetid i Sverige. Bland minnen kan man sarskilt
notera att en mycket hog andel av utomnordiska invandrare med en vistelsetid i
Sverige p& mindre 4n tio ar har provanstillningar.

Tabla 7 Har tidsbegriinsad anstéllning. Kvinnor och mén inom LO. Procent.

Kvinnor Min
Fodda i Sverige 14 10
Fodda i 6vriga Norden
Minst 10 ar i Sverige 11 8
Hogst 9 ar i Sverige X *
Fodda utanfor Norden
Minst 10 ar i Sverige 21 kx 14 **
Hogst 9 ar 1 Sverige 35 18 **
Alla (oavsett fodelseland) 15 10

* Antalet 1 urvalet alltfor litet.
** Berdknat som ett genomsnitt for forsta kvartalen 2004 och 2005.

Skillnader mellan arbetsplatser av olika storlek

Vi kan ocksé redovisa hur andelen med nagon form av tidsbegrinsad anstillning
varierar mellan olika stora arbetsplatser. Uppgift om arbetsplatsens storlek bygger pé
foljande fraga i intervjuerna:

” Hur manga personer arbetar pé din arbetsplats?”

(De olika alternativ som gavs var 1-10 anstillda, 11-19 anstillda, 20-49 anstillda,
50-99 anstillda, 100-499 anstillda samt 500 anstillda eller fler. Dessutom fanns

med de bada alternativen: "vet ej, men firre dn 11” samt "vet ej, men fler an 10”.)

Denna friga stilldes efter att intervjuaren frigat om hos vem den anstillde arbetar
samt gatuadressen till arbetsplatsen.

Innan vi gér in p& de egentliga resultaten kan det vara av intresse att se hur LO-
medlemmarna ir fordelade pa olika stora arbetsplatser. Detta framgér av
nedanstidende sammanstillning.

Man kan hir bland annat utlasa att var femte LO-medlem finns pa arbetsplatser
med hogst 10 anstillda. En mycket stor grupp finns ocksé pa arbetsplatser med 11-
49 anstillda. Noteras kan att ssmmanlagt 7 procent av LOs medlemmar inte kan
ange hur méanga anstillda det finns pa arbetsplatsen enligt ndgot av de alternativ som
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gavs. Nistan alla av dessa kunde dock tala om att det dr mer dn 10 anstillda p
arbetsplatsen.

LO-medlemmarna fordelade efter antal anstéillda pa arbetsplatsen. Procent

1-5 anstillda 10
6-10 anstéllda 11
11-49 anstillda 31
50-99 anstillda 12
100-499 anstillda 16
500 - anstillda 13
Vet ej, men férre dn 11 1
Vet ej, men fler 4n 10 6
Summa 100

Med denna inledning ska vi se p4 vilka samband som finns mellan anstillningsform
och arbetsplatsens storlek (tabla 8). For att 6ka sakerheten i slutsatserna anvander vi
hir oss av siffrorna for forsta kvartalet 2004, dar urvalet av anstillda var ungefar 50
procent hogre dn forsta kvartalet 2005 (ungefar 33 000 anstillda i urvalet forsta
kvartalet 2004 jamfort med 22 000 anstillda forsta kvartalet 2005). Det kan i
sammanhanget nimnas att andelen tidsbegrinsat anstillda 4r ungefir densamma

dessa bada kvartal. Sélunda ir till exempel andelen LO-medlemmar 12 procent
bade forsta kvartalet 2004 och forsta kvartalet 2005.

Tabla 8 Har tidsbegrinsad anstillning. Procent av LO-medlemmar i olika
branscher vid arbetsplatser av olika storlek (antal anstillda). *

1-5 6-10 11-49 50-99 100-499  500- Samtliga

arbetsplatser
Alla branscher 16 14 12 8 7 7 12
Tlllverknlngs- 13 - s ; A ; S
industri
Byggnads- . . .
verksamhet 14 4 7 8
Parti- och .
detaljhandel 5 12 9 9 7. 12
Ovr{g privat 16 1 . . p . "
service
Statlig . . . . . ) ”
verksamhet - " - - . .
Kommunal 19 18 " " - 3 6
verksamhet

* Denna tabell avser forsta kvartalet 2004.
** Antalet 1 urvalet alltfor litet.

Det visar sig att pa samtliga omrdden inom den privata sektorn ar andelen med

tidsbegrinsade anstillningar higre pd smd arbetsplatser an pa storre arbetsplatser.
Ocksd inom den kommunala sektorn (kommuner och landsting sammantagna) finns
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en sddan skillnad. Vad giller den statliga sektorn dr, som markerats i tablan, urvalet
for litet for att nagra slutsatser ska kunna dras.

Vilken anstallningsform vill man ha?

En del vill hiavda att mdnga minniskor uppskattar den hir typen av tillfilliga
anstillningsforhallanden och inte vill binda sig vid ett fast jobb. Flera olika studier
visar dock att s& inte ar fallet.

Tva undersokningar som genomforts av tidskriften Arbetsmiljo, med négra érs
mellanrum, ger vid handen ett praktiskt taget alla - 96 procent - dnskar fasta
anstillningar. De vill ha den trygghet som dessa ger. Det finns ndgra inte skillnader
mellan kvinnor och min eller mellan hog- och lagutbildade. De unga ir lika
intresserade av fast jobb som de ildre.

Det sistnamnda bekriftas ytterligare av en stor undersokning som Ungdomsstyrelsen
13tit gora. Man har dar frdgat ungdomar i dldrarna 16-29 &r om olika mal som de
anser viktiga att uppnd. Hogst pa listan kommer, forutom ett eget boende, att "ha
en fast anstillning”. Denna slutsats giller bdda konen och ungdomar med olika
utbildningsbakgrund. Det har framgér av rapporten "Ny tid, nya tankar? Ungdomars
virderingar och framtidstro” (Ungdomsstyrelsens utredningar nr 10 &r 1998).

I en annan undersokning, som genomforts av SCB, tillfragades under viren 1999
ungdomar som ir fodda &r 1978 vad de ansag vara absolut viktigast nar de fyllt

25 ar. Allra hogst upp pa listan kom att kunna forsorja sig sjilv, en egen bostad och
att ha en fast anstillning (Statistiska meddelanden U 48 SM 9901).

[ en stor internationell studie dar professor Bengt Furdker, professor i sociologi vid
Goteborgs universitet, svarat for den svenska delen, framgér att i samtliga atta
jamforda linder (Tyskland, Storbritannien, Italien, USA, Frankrike, Norge, Sverige
och Nederlanderna) anser nastan alla - mellan 90 och 98 procent — att anstéllnings-
trygghet ar viktig. Andelen som anser att anstillningstrygghet inte ar sarskilt viktig
eller inte alls viktig ar alltsa 13g. For till exempel Sverige ir siffran endast 4 procent.
Ungdomars instillning framstalls ofta i debatten som annorlunda @n hos den ildre
arbetskraften. Men négot stod for detta ges inte heller i den internationella
undersokningen utan ungdomarna anser i lika hég grad som andra att
anstillningstryggheten ar viktig.

[ en artikel av Bertil Holmlund och Donald Storrie i den mycket ansedda tidskriften
"The Economic Journal” i juni 2002 "Temporary work in turbulent times: the
Swedish experience” avfirdas helt och hillet den hypotesen att okningen av de
tidsbegransade anstillningarna i Sverige skulle ha berott pa de anstilldas preferenser.
Istillet pekas i artikeln pé en rad olika undersokningar som visar att [ontagare i
Sverige onskar fasta anstillningar.
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Vilka forandringar har skett?

Vilka fordndringar har da skett vad giller olika typer av tidsbegrinsade anstillningar?
Vi borjar med en dversikt jver hela arbetsmarknaden, och de siffror som anges giller
genomgaende forsta kvartalen.

Det framgér av tabla 9 att de former av tidsbegriansade anstillningar som har dkat
kraftigt sedan 1990 ir si kallade anstdllningar vid behov och objekts- eller
projektanstdllningar. Men objekts- eller projektanstillningarna har inte dkat under
2000-talet (utan istallet minskat ndgot), medan diremot behovsanstillningarna

fortsatt att 6ka. Sammanlagt har antalet behovsanstillningar 6kat frén ungefir
40 000 till s& mycket som drygt 140 000 under de femton aren sedan 1990.

Vad giller vikariaten ir det svart att se ndgon riktigt tydlig tendens — det skedde en
viss minskning mellan 1990 och 1994 och direfter ungefir motsvarande uppging
fram till 1999. Mellan forsta kvartalet 1999 och forsta kvartalet 2000 minskade
antalet anstallda med vikariat frdn 180 000 till 158 000, alltsd med drygt 20 000.
Hela denna nettominskning av antalet anstillda med vikariat 1dg inom kommuner
och landsting. Resultaten visar att den nya lagstiftning som tridde i kraft den 1
januari 2000 hade pataglig betydelse for att 6ka anstillningstryggheten. I tablan kan
man utlésa att antalet anstillda med vikariat dr detsamma 2005 som 2000.

Provanstdllningar minskade markant mellan 1990 och 1994, men 6kade kraftigt
under perioden 1994 - 2001. Darefter har aterigen skett en mycket pétaglig

minskning, och man ligger idag forhallandevis nira 1990 ars niva.

Antalet sdsongsanstillningar har under hela perioden legat pd en forhallandevis lig
niva.
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Tabla 9 Antalet personer med olika typer av tidsbegrinsade anstéllningar.

Forsta kvartalet respektive ar. 1000-tal.

1990 1994 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Vikariat
Kvinnor 142 110 125 137 113 122 116 120 113 116
Min 41 42 43 43 45 46 40 44 44 42
Badda konen 183 152 168 180 158 168 156 164 157 158
Objekts-/
projektanstiillning
Kvinnor 17 26 43 46 46 41 42 43 47 37
Min 24 42 54 53 50 47 47 44 42 51
Bdda konen 41 68 97 98 96 88 89 87 89 88
Anstéllning vid behov
Kvinnor 30 48 68 69 72 78 78 84 83 91
Min 12 27 30 37 42 42 39 43 52 52
Badda konen 42 75 98 107 114 120 117 127 135 143
Provanstéllning
Kvinnor 24 9 19 24 34 38 28 26 24 23
Min 29 15 26 32 41 42 32 32 31 34
Badda konen 53 24 45 56 75 80 61 58 55 57
Sédsongsanstillning
Kvinnor 7 8 7 7 6 7 8 9 8 9
Min 8 7 9 10 10 10 10 11 12 11
Bdda konen 15 15 16 17 16 17 19 20 20 20
Alla tidsbegréinsade
anstillningar
Kvinnor 244 223 289 315 299 312 303 311 298 308
Min 134 157 187 204 212 215 193 200 204 218
Bdda konen 378 380 476 519 511 527 495 511 502 526
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LAt oss sd gé over till att se pa utvecklingen for olika grupper av anstillda.

Tabla 10 visar att under perioden 1990-2005 har andelen kvinnor inom LO med
tidsbegransad anstallning har 6kat frén 11 till 15 procent och andelen mdin frén 5 till
10 procent. Sedan 1998 har det dock inte varit ndgon 6kning utan snarast pekar
siffrorna pé att det har skett en liten minskning.

Bland tjdnstemdnnen inom TCO och SACO o6kade de tidsbegransade anstillningarna
mellan 1990 och 1998, medan det direfter varit patagligt oforandrat.

Tabla 10 Har tidsbegriinsad anstillning. Procent.

1990 1994 1998 2001 2003 2005

LO

Kvinnor 11 13 17 17 16 15
Min 5 9 10 10 9 10
TCO

Kvinnor 7 8 10 9 8 10
Min 2 5 6 6 6 6
SACO

Kvinnor 11 14 14 15 12 13
Min 7 10 9 9 9 12

Det visar sig att bland kvinnorna i LO ir det de s kallade behovsanstillningarna
som har okat, frdn 1 till 5 procent sedan 1990. Bland mannen i LO har det skett
mindre okningar av flera former av tidsbegrinsade anstillningar.

[ tabld 11 ser vi pa kvinnor och min i olika dldrar inom LO. Som synes har det varit
en kraftig 6kning sedan 1990 i alla grupper.

Till exempel kan vi se att bland unga kvinnor under 25 ar inom LO har andelen
med tidsbegransad anstillning 6kat sedan 1990 frén 30 till 42 procent, alltsd med s&
mycket som 12 procentenheter. Bland LO-mian under 25 ar har motsvarande andel
okat fran 12 till 26 procent sedan 1990.

I aldrarna 25-29 &r, dd mdnga bildar familj och vill skaffa barn, ir andelen LO-
kvinnor som har tidsbegrinsad anstillning s& hog som 24 procent. Trots den
minskning som har dgt rum sedan 2003 ir det dock pé en betydligt hogre niva in
1990 - 6kning frén 15 till 24 procent sedan bérjan av 1990-talet. Det kan nimnas
att forandringen under de senaste tva dren skedde mellan 2003 och 2004, da
andelen minskade fran 29 till 23 procent. Under det allra senaste aret har
minskningen alltsé inte fortsatt.

Bland LO-min i dldersgruppen 25-29 ar ir andelen med tidsbegrinsad anstillning
13 procent, vilket som synes nistan dr en fordubbling sedan 1990.
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Ocksd om man vidgar beskrivningen till att omfatta samtliga anstdllda kvarstar
slutsatsen att det har skett en mycket kraftig 6kning av andelen tidsbegrinsat
anstillda i de dldrar d4 manniskor vanligtvis bildar familj och 6nskar skaffa barn.

Tabla 11 Har tidsbegrinsad anstiillning. Enbart LO-medlemmar.
Procent.

1990 1994 1998 2001 2003 2005

Kvinnor

16-24 ar 30 42 54 46 46 42
25-29 ar 15 16 28 29 29 24
30-44 ar 8 12 16 16 16 15
45-54 ar 5 6 8 8 9 9
55-64 ar 3 5 6 7 5 5
Alla 11 13 17 17 16 15
Man

16-24 ar 12 24 24 21 24 26
25-29 ar 7 14 15 11 13 13
30-44 ar 3 8 10 11 8 9
45-54 ar 3 4 5 8 6 7
55-64 ar 2 3 6 4 5 7
Alla 5 9 11 10 9 10

Den anstillningsform som har ékar sérskilt mycket bland de unga LO-kvinnorna
sedan 1990 ir den sé kallade behovsanstdllningen. Det har varit en 6kning fran 3 till
16 procent i dldrarna under 25 ar, och fran 1 till 12 procent i dldersgruppen 25-29
ar. Detta framgér av tabla 12. Slutsatsen ir att i badda dessa grupper ligger hela
okningen av andelen med tidsbegrinsad anstallning pd den allra mest oscikra och
otrygga anstdllningsformen, som behovsanstillningen utan tvekan utgor.

Bland LO-min i dessa bada &ldersgrupper har det varit en 6kning av andelen med
behovsanstillning fran O till 4 procent. Det innebir att i dldersgruppen 25-29 ar stér
denna forandring for en mycket stor del av 6kningen av andelen med tidsbegrinsad
anstillning.
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Tabla 12 Andelen med olika former av tidsbegrinsad anstillning. Enbart LO-
medlemmar. Procent.

Vikariat Prov- Objekts-/ Behovs-
anstéllning projekt- anstéllning
anstéllning
1990 2005 1990 2005 1990 2005 1990 2005
Kvinnor
16-24 ar 21 18 3 3 1 1 3 16
25-29 ar 10 8 2 1 1 1 1 12
30-44 ar 6 7 1 1 0 1 0 4
45-54 ar 3 4 0 1 0 1 0 2
55-64 ar 2 2 0 0 0 0 0 2
Alla 8 6 1 1 0 1 1 5
Main
16-24 ér 4 7 4 7 1 5 0 4
25-29 ar 2 2 2 2 1 3 0 4
30-44 ér 1 2 1 2 1 2 0 1
45-54 ar 1 2 0 1 1 2 0 1
55-64 ar 1 1 0 1 0 2 0 2
Alla 2 2 1 2 1 2 0 2

Vi kan ocksé redovisa utvecklingen for olika fackforbund. Som framgir av tabla 13
har det under 1990-talet varit en mycket kraftig ckning av de tidsbegransade
anstillningarna i manga forbund. Det giller till exempel Hotell och Restaurang
(6kning fran 12 till 30 procent), Handels (6kning frén 7 till 14 procent),
Industrifacket och SEKO (bada fran 5 till 11 procent) och Byggnads (6kning frin 6
till 13 procent).

En okning av si kallade anstillningar vid behov har det varit i frimst Hotell och
Restaurang (en okning fran 1 till 9 procent sedan 1990), Transport (en 6kning frén 2
till 7 procent), Handels (en 6kning frén O till 4 procent) och Kommunal (en kning
fran 1 till 4 procent).
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Tabla 13 Har tidsbegrinsad anstillning. Procent.

1990 1994 1998 2001 2003 2005

Industrifacket 5 8 9 9 10 11
Livs 6 7 9 13 9

Metall 3 7 7 8 7 8
Pappers 5 5 5 3 5 6
Skogs- och Tréfacket LK LK WK 10 9 11
Byggnads 6 18 21 10 10 13
Elektrikerna 2 9 5 4 2 3
Fastighets 7 9 12 19 13 8
Handels 7 11 14 16 14 14
Hotell- och Restaurang 12 20 29 27 25 30
Grafiska 2 5 6 6 7 8
Transport 9 12 12 13 13 12
SEKO 5 6 9 12 11 11
Kommunal 13 15 19 16 16 14
Hela LO 8 11 14 13 12 12

* Uppgift saknas.

Som framhallits dr andelen med tidsbegrinsade anstillningar allra vanligast bland de
unga. Men dven i denna grupp finns det stora skillnader mellan olika delar av
arbetsmarknaden. Vara siffror visar att s& mycket som 44 procent av alla kommunalt
anstallda LO-kvinnor under 30 &r har tidsbegransade anstillningar. Bland
privatanstillda unga kvinnor inom LO ar andelen 25 procent. I borjan av 1990-talet
var motsvarande andelar 31 procent respektive 13 procent.

Vi kan, vilket ir glidjande, konstatera att bland flera grupper av utlandsfodda 1.O-
medlemmar har de tidsbegrinsade anstillningarna minskat (dock fran en mycket hog
niva). Till exempel visar det sig att mellan 2000/2001 och 2004/2005 - allts& en
period av fyra ar - har andelen med tidsbegrinsade anstillningar minskat fran
ungefar 50 procent till 35 procent bland LO-kvinnor fodda utanfér Norden med
mindre 4n tio r i Sverige. Ocksa bland min som ir fédda utanfér Norden med
mindre in tio drs vistelsetid i Sverige har skett en pétaglig minskning (fran drygt 25
procent till en bit under 20 procent).

Sverige i en internationell jamforelse

Det har varit en markant 6kning av andelen tidsbegriansade anstillningar ocksd i
mdnga andra EU-linder. Detta framgar av rapporten "Employment in Europe 2004”
fran Europakommissionen. Sedan borjan av 1990-talet har, om man ser till EU 15,
andelen tidsbegrinsade jobb ckat frin ungefir 11 till nistan 13 procent (narmare
bestamt fran 11,1 till 12,8 procent under tidsperioden 1992-2003).

Om man ocksa inkluderar de tio nya linder som blev medlemmar i EU &r 2004, och
alltsé ser pa hela EU 25, dr andelen med tidsbegrinsade anstallningar betydligt hogre
in de knappt 13 procent som ovan angivits. D4 6kar andelen till ungefir 17 procent.
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De linder inom EU 15 som ligger hégst ar Spanien pé nistan 31 procent och
Portugal pa ungefar 21 procent. Sverige ligger strax 6ver genomsnittet for EU 15,
och det gor ocksa linder som Finland och Nederlinderna. I jamforelse med i borjan
av 1990-talet har enligt rapporten andelen tidsbegrinsade jobb tkat markant i
Portugal, Nederlinderna, Sverige, Belgien och Italien.

Det ar viktigt att tinka pa att det finns stora skillnader mellan olika lander vad giller
anstillningsskydd. Inom EU15 ir det tre lander som skiljer sig markant fran 6vriga.
Enligt lag har Storbritannien, Irland och Danmark ett nistan obefintligt
anstillningsskydd, om man ser till arbetsgivarens rittsliga mojligheter att siga upp
sina anstillda. I dessa linders lagstiftning saknar siledes begreppet tidsbegransad
anstillning reell innebord och det gors ingen siker distinktion mellan tillsvidare- och
tidsbegransade anstillningar. Detta beskrivs nirmare i en intressant artikel av
Donald Storrie "Reglering och tillviaxt av tillfilliga anstillningar i EU” i tidskriften
Arbetsmarknad & Arbetsliv, nummer 3-4 hosten/vintern 2003. Begreppet
tidsbegransad anstillning har enligt forfattaren likvil en betydelse i praktiken,
eftersom det kan finnas reglering i kollektivavtal. Vidare kan arbetsgivare och den
anstillde komma 6verens om att anstillningen giller for begrinsad tid.

Forutom den viktiga skillnaden i olika linders lagstiftning bor goras det pdpekandet
att i praktiskt alla internationella jimforelser av det hir slaget finns problem vad
giller sprakbruk, definitioner och avgriansningar av den grupp som siffrorna ar
beriknade pa. Sammantaget manar detta till stor forsiktighet vad giller slutsatser om
jamforelser av andelen tidsbegrinsat anstillda i olika linder.
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ARBETSTIDENS LANGD

Fortfarande stora skillnader mellan kvinnors och mans arbetstider

Det arbetstidsbegrepp som vi utgér ifrdn ar vanligen arbetad tid som av SCB anvinds
for att ange "overenskommen arbetstid per vecka”. Resultaten visar att forsta
kvartalet 2005 arbetar 47 procent av LOs kvinnor deltid - dirav har 16 procent en
vanligen arbetad tid understigande 25 timmar, medan aterstdende 31 procent har en
arbetstid mellan 25 och 34 timmar. Bland minnen inom LO arbetar 10 procent

deltid.

Vi belyser detta i diagram 5, dir ocksa jamforelse gors med TCO och SACO.

Som framgar av diagrammet ir andelen deltidsarbetande klart hogre bland kvinnor
inom LO in bland kvinnor inom TCO och SACO. Andelen deltidsarbetande min

ir genomgdende lag.

Anstallda pa deltid. Procent.

Diagram 5
LO kvinnor | 47
TCO kvinnor | 28
SACO kvinnor [20
LO man 10

SACO man 8

TCO man 8

(l) 1l0 2I0 310 4I0 50

procent

B Hogst 24 tim/vecka O 25-34 tim/vecka
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P& vilket sitt kvinnornas arbetstider ar fordelade forsta kvartalet 2005 sammanfattas

i tabla 14.

Tabla 14 Vanligen arbetad tid for kvinnor inom LO, TCO och SACO.

Procent och genomsnitt.

LO TCO SACO
1-19 timmar 6 4 4
20-24 timmar 10 6 4
25-29 timmar 10 3 1
30-34 timmar 21 15 11
35 timmar eller mer 53 72 80
Summa 100 100 100
Genomsnitt 32,8 tim 36,1 tim 37,6 tim

Hur vanligt deltidsarbete dr bland LO-medlemmar i olika dldersgrupper beskrivs i
diagram 6. Vi kan dir bland annat se att s mycket som drygt hilften av de yngsta
LO-kvinnorna i aldrarna under 25 &r arbetar deltid.

Anstillda pa deltid. LO-medlemmar. Procent.
Diagram 6

procent

70

60+

53
50+
41

40

30

20 17

11
10
0‘ T T

52
45 45
13
- 8

16-24 ar  25-29 ar

30-44 ar  45-54 ar  55-64 ar

Bl Kvinnor O Man

Sa hir dr de genomsnittliga arbetstiderna for kvinnliga och manliga LO-medlemmar i
olika &ldersgrupper forsta kvartalet 2005 (tabla 15).
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Tabla 15 Vanligen arbetad tid for LO-medlemmar. Genomsnittligt antal timmar
per vecka for kvinnor och miin i olika ldersgrupper.

Kvinnor Main Skillnad
16-24 ar 30,5 36,7 6,2
25-29 ar 33,1 38,0 49
30-44 ar 33,2 38.5 53
45-54 ar 33,3 38,4 5,1
55-64 ar 32,0 37,5 5,5
Alla 32,8 38,0 52

Den genomsnittliga arbetstiden ar alltsd ungefar 5 timmar langre for LOs min an for
LOs kvinnor. En stor skillnad mellan konen finns i alla dldersgrupper.

Arbetstider, facklig tillhorighet och barn

Vi ska ocksé se pa sambanden mellan arbetstiderna och familjesituation. I tabla 16
framgar att kvinnorna anpassar sina arbetstider till barnen. Andelen deltidsarbetande
ar bland samboende LO-kvinnor 25-44 ar utan barn ungefir 30 procent men okar
till ungefir 50 procent bland samboende med sm& barn

Man kan ocksé se att den genomsnittliga arbetstiden ar kortare for kvinnor med smd
barn in for samboende utan barn i 8ldrarna 25-44 ar (denna skillnad ir ungefir 1%
timme bland LOs kvinnor och drygt 2 timmar bland TCOs kvinnor). Med enbart
storre barn 6kar kvinnornas arbetstid ndgot (en 6kning med ungefir en halv timme
bland LOs kvinnor och med drygt en timme bland TCOs kvinnor).

Tabla 16 Arbetstid for kvinnor inom LO, TCO och SACO.

Andelen deltidsarbetande Genomsnittlig arbetstid

Procent (vanligen arbetad tid)
Timmar per vecka

LO TCO SACO LO TCO SACO
Ungdomar 16-24 ar 53 WX WX 30,3 LK o
Ensamstaende 25-44 ar utan barn 31 14 9 34,1 37,3 38,2
Samboende 25-44 ar utan barn 29 16 8 34,1 37,3 39,0
Samboende med sma barn (yngsta
barnet 0-6 ar) 51 39 31 32,5 35,0 36,2
Samboende med enbart dldre barn
(yngsta barnet 7-18 ér) 48 31 23 33,1 36,2 38,1
Ensamstidende med barn 44 17 . 33,0 37,1
Samboende 45-64 ar utan barn 52 29 17 32,2 36,0 38,8
Ensamstaende 45-64 ar utan barn 35 20 12 34,4 37,0 38,9
Alla (oavsett familjesituation) 47 28 20 32,8 36,1 37,6

* Antalet 1 urvalet alltfor litet.

Men det finns ocksa ganska markanta skillnader mellan kvinnliga arbetare och
tjidnstemdn. Oavsett familjesituation dr den genomsnittliga arbetstiden langst bland
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SACOs kvinnor och kortast bland LOs kvinnor. Manga kvinnor inom LO vill ha
lingre arbetstider dn vad de faktiskt har. Vi dterkommer till denna fraga langre fram
i rapporten.

I tabell B3 i bilagan redovisas motsvarande siffror for mannen. Det framgar att
arbetstidsmonstret 6ver livscykeln ser visentligt annorlunda 4n for kvinnorna.
Arbetstiderna ir inte kortare for man med sma barn 4n for min utan barn utan
skillnaden ir snarast den motsatta.

Olikheten mellan konen illustreras ytterligare i diagram 7. Medan drygt halften av
smébarnsmammorna inom LO och en nistan lika hog andel mammor till enbart
storre barn arbetar deltid 4r motsvarande andelar f6r mannen endast 7- 8 procent.

Skillnaden i genomsnittlig veckoarbetstid mellan kvinnor och min ar ungefar 6
timmar for smébarnsforaldrarna och ungefar 5% timme for forildrar till enbart dldre

barn.

Andelen deltidsarbetade bland kvinnor och man

inom LO med olika familjesituation. Procent.
Diagram 7

Ensamstdende 25-44 r, tan bar IR o
. 29
Sambo 25-44 ar, utan barn T
. 51
Sambo, barn 0-6 &r F
Sambo, barn 7-18 &r F%
5 44
Ensamstaende med barn F

0 10 20 30 40 50 60

procent

B Kvinnor O Man



Arbetstider och fodelseland

Vi ska avsluta beskrivningen av nuliget med att siga ndgot om arbetstiderna for LO-
medlemmar med olika fodelseland. Det visar sig att skillnaderna mellan de olika
grupperna ir forhéllandevis sma, och det ar &tminstone bland kvinnorna svért att se
ndgot tydligt monster (tabell B4 i bilagan).

Okade skillnader i arbetstider mellan kvinnliga arbetare och tjinsteman

Vilka fordndringar har da skett vad giller arbetstiderna? Som framgér av tabla 17 ar
den genomsnittliga arbetstiden for hela gruppen LO-kvinnor i stort sett densamma
2005 som 1990. Det innebir en mycket klar skillnad i forhéllande till de kvinnliga
tjianstemannen. Bland TCO-kvinnorna har den genomsnittliga arbetstiden sedan
1990 Gkat med nistan 1% timme (frén 34,7 till 36,1 timmar) och dnnu nagot mer

bland SACO-kvinnorna (fran 35,9 till 37,6 timmar).

For kvinnornas del har utvecklingen sedan 1990 alltsa inneburit ékade skillnader i
arbetstider. De med de langsta arbetstiderna (och dven hogre 16nerna) har dkat sina
arbetstider, medan detta daremot inte har skett bland LOs kvinnor. Det har ocksa
bidragit till att 6ka inkomstskillnaderna bland kvinnorna.

Men tablin visar att sedan 1994 har den genomsnittliga veckoarbetstiden fér LOs
kvinnor gkat med nistan en timme. Under perioden 1990-94, da arbetsmarknaden
dramatiskt forsimrades, minskade diremot LO-kvinnors genomsnittliga arbetstid
med ungefar lika mycket.

Hur har da forindringarna varit for mdnnen? Det framgér att jamf{ort med 1990 har
det varit en minskning av den genomsnittliga arbetstiden for miannen inom LO med
nistan en timme. Fér mannen i TCO har arbetstiden inte forandrats mycket i
jamforelse med 1990 och for minnen i SACO har det varit en minskning med
knappt en halv timme.
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Tabla 17 Foridndring av arbetstiden bland kvinnliga och manliga arbetare och
tjinstemin (vanligen arbetad tid). Genomsnittligt antal timmar per vecka.
1990 1994 1998 2001 2003 2005 Foréindring hela
perioden (timmar)

LO

Kvinnor 32,7 31,9 323 32,8 329 328 +0,1
Min 38,9 38,1 383 383 383 38,0 -0,9
TCO

Kvinnor 34,7 35,0 357 364 364 36,1 + 1,4
Min 39,0 38,8 393 392 38,9 388 -0,2
SACO

Kvinnor 359 36,1 37,5 37,8 38,0 37,6 +1,7
Min 39,7 39,5 40,1 39,8 39,6 39,2 -0,5
SAMTLIGA

Kvinnor 32,9 329 33,5 339 339 337 +0,8
Min 38,5 38,1 384 381 38,0 378 -0,7

De genomsnittliga arbetstiderna paverkas starkt av forekomsten av deltidsarbete.
Med deltid menas, som tidigare har angetts, att man har en vanligen arbetad tid pd
mindre dn 35 timmar i veckan. Hur andelen deltidsarbetande bland kvinnor och min
inom LO, TCO och SACO har forandrats redovisas i tabell BS i tabellbilagan. Det
som ir sarskilt patagligt ar att deltidsarbetet har minskat pétagligt bland TCOs och
SACOs kvinnor (bland TCOs kvinnor frén 36 till 28 procent sedan 1990 och bland
SACOs kvinnor fran 29 till 20 procent). Bland kvinnorna inom LO &r minskningen
betydligt mindre (frén 50 till 47 procent).

Vilka forandringar har da skett for olika dldersgrupper? Tabla 18 visar att den
genomsnittliga arbetstiden per vecka, om man jamfér med 1990, minskat mycket
patagligt bland unga LO-medlemmar, och det giller alldeles sirskilt bland
kvinnorna. For kvinnorna under 25 4r dr minskningen ungefir drygt 4 %2 timme per
vecka. Bland kvinnor i 8ldersgruppen 25-29 &r ir den genomsnittliga arbetstiden
densamma 2005 som 1990, och i andra aldersgrupper har skett en 6kning. Vi kan
notera att arbetstiderna for LO-kvinnor i den aldsta dldersgruppen har 6kat allra
mest (med 2 timmar). Ocksa bland mdnnen finns ett likartat monster mellan
dldersgrupperna om in inte lika tydligt som bland kvinnorna. Bland man under 25
ar har det varit en minskning med 2%2 timme, medan det varit en viss 6kning i dldsta
dldersgruppen.
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Tabla 18 Forindring av arbetstiden bland LO-medlemmar (vanligen arbetad tid).
Genomsnittligt antal timmar per vecka for kvinnor och miin i olika ildersgrupper.

1990 1994 1998 2001 2003 2005 Forindring hela
perioden (timmar)

Kvinnor

16-24 ar 351 31,4 30,6 32,1 30,6 30,5 -4,6
25-29 ar 33,2 32,5 32,3 32,1 32,7 33,1 -0,1
30-44 ar 32,6 32,1 326 33,2 333 332 +0,6
45-54 ar 32,5 32,7 33,0 33,6 33,8 33,3 +0,8
55-64 ar 30,0 29,8 31,3 31,6 32,3 32,0 +2,0
Alla 32,7 31,9 323 328 329 328 +0,1
Min

16-24 ar 39,2 37,4 382 38,0 37,7 36,7 -2,5
25-29 ar 39,3 38,7 383 384 38,0 38,0 -1,3
30-44 ar 39,0 38,6 38,6 384 38,6 38,5 -0,5
45-54 ar 39,3 38,8 38,6 38,5 38,5 384 -0,9
55-64 ar 37,1 35,5 37,3 376 376 37,5 +0,4
Alla 389 381 383 383 383 380 -09

Av tabell B6 i bilagan framgér att andelen deltidsarbetande inom LO bland unga
kvinnor under 25 &r har dkat starkt sedan 1990 (frén 31 till 53 procent). Men i
jamforelse med 1998 har andelen inte 6kat utan andelen 4r densamma som da.
Bland kvinnor i 6vriga &ldersgrupper har det varit en minskning av andelen
deltidsarbetande, och i den dldsta dldersgruppen har denna minskning varit mycket
pataglig. Ocksé bland unga mdn under 25 &r inom LO har deltidsarbetet okat
mycket kraftigt - dock frén en mycket ligre nivd an for kvinnorna (frdn 5 till 17
procent). Aven i aldersgruppen 25-29 har andelen deltidsarbetande 6kat markant.
Sett till hela gruppen min inom LO har andelen deltidsarbetande 6kat fran 6 till 10
procent sedan 1990.

Av intresse ir att ocksa se hur arbetstiderna har forandrats for anstillda med barn,
och hir kan goras jamforelser tillbaka till 2000. Den indelning efter familjesituation
som tidigare har beskrivits infordes namligen i arbetskraftskraftsundersokningarna i
samband med den studie som LO gjorde 2000. I tabell B7 i bilagan sammanfattas
resultaten for kvinnliga och manliga arbetare och tjanstemin med barn. Resultaten
pekar pad att det under denna period av fem ar har skett en viss utjdmning mellan
mammors och pappors arbetstider.

Intressant dr ocksé att se pd arbete och arbetstider utifrdn ett bredare livsperspektiv.
Som framgick av diagram 6 ir andelen deltidsarbetande mycket hog bland LO-
kvinnor i aldrarna 55-64 ar. 52 procent av denna grupp arbetar deltid. Detta ar
riknat pd de kvinnor som ir kvar i arbete. Ytterligare analyser som vi gjort visar att
av alla kvinnliga arbetare i den har &ldersgruppen har 35 procent redan limnat
arbetsmarknaden genom fortidspensionering. Av de 65 procent som ar kvar i arbete
ar det alltsd 52 procent som jobbar deltid, medan 48 procent har heltidsarbete.
Slutsatsen av detta resonemang ir att av alla kvinnor med arbetaryrke i dldrarna 55-
64 dr ar det endast drygt 30 procent som arbetar heltid. For min med tjanste-
mannayrke, som ir den andra ytterligheten, ir motsvarande siffra drygt 85 procent.
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Skillnader mellan forbunden

Vi gor ocksd en indelning efter fackforbund (dock kan inte alla forbund redovisas).
Vi far dé foljande utveckling (se tabld 19 och mera utforligt i tabellerna B8 och B9 i

bilagan). Det ir liksom tidigare siffrorna for forsta kvartalen som anges.

Tabla 19 Forédndring av arbetstiden i olika forbund.

Andelen deltids- Genomsnittlig arbetstid
arbetande. (vanligen arbetad tid)
Procent Timmar per vecka Fordndring
1990 2005 1990 2005
Industrifacket 20 17 36,9 36,9 0
Livs 17 12 37,5 37,5 0
Metall 12 10 38,2 38,0 -02
Pappers 11 14 36,6 36,2 -04
Skogs- o Trafacket LK 10 WK 38,0 WX
Byggnads 2 5 39,6 39,2 -04
Elektrikerna 1 2 39,8 39,6 -02
Fastighets 36 31 34,0 34,5 +0,5
Handels 45 38 33,1 33,8 +0,7
Hotell o Restaurang 27 34 36,0 34,1 -1,9
Grafiska 14 13 37,5 37,1 -0,4
Transport 10 13 38,2 37,7 -0,5
SEKO 17 12 37,1 37,6 +0,5
Kommunal 47 46 33,2 33,0 - 0,2
Hela LO 27 27 36,0 35,6 -04

* Uppgift saknas.

Till exempel framgér av tablan att andelen deltidsarbetande har ckat i Hotell- och
Restaurang. Detta har ocksd medfort att den genomsnittliga arbetstiden har minskat
forhéllandevis mycket i detta forbund. I ett forbund som Handels har istillet
deltidsarbetet minskat och vi kan ocksa se att den genomsnittliga arbetstiden i

forbundet har 6kat en del.
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ARBETSTIDENS FORLAGGNING

Hur arbetstiderna dir forlagda finns inga uppgifter om i SCBs arbetskraftsunder-
sokningar som annars ar underlaget for den hir rapporten. Men vi kan hir istillet
anvianda information som inhdmtas i SCBs undersokningar av levnadsférhéllandena.
Aven dessa undersokningar bygger pa intervjuer med ett slumpmissigt urval av
befolkningen. Uppgifterna erhélls genom besoksintervjuer av SCBs vil utbildade
och mycket erfarna intervjuare.

Den friga som stillts har formulerats pa foljande sitt:
"Vilken ir din huvudsakliga arbetstid eller skiftform?”

Svarsalternativen, vilka framgick av svarskort som 6verlimnades till den intervjuade,
var foljande:

- Dagtid

- Kvallstid

Nattid

Skiftarbete med nattarbete

Skiftarbete utan nattarbete

Oregelbunden forlaggning 6ver dygnet och veckan enligt sirskilt arbetsschema
eller turordning (turlistetid)

Annan arbetstidsforliggning

Frigan har forsetts med anvisningar till intervjuarna, dir de olika formerna av
obekvima och oregelbundna arbetstider definieras.

Det hade varit av intresse att bland de dagtidsarbetande kunna urskilja de som
arbetar pé lordagar eller sondagar. Detta ir dock inte mojligt utifrdn den friga som
har stillts. Vi vet dock genom andra undersokningar att det 4r en hel del anstillda
som arbetar dagtid under helgerna utan att arbetet for den skulle 4r att betrakta som
skiftarbete eller turlistetid. Till exempel giller det inom handeln. Det hir innebar
ocksd att man far en viss underskattning av andelen som arbetar p3 obekviama eller
oregelbundna tider.

De mest aktuella siffrorna ar de som giller for dr 2004. Av diagram 8 (och mera
utforligt i tabell B10 i bilagan) framgar att skillnaderna 4r mycket stora. Att ha
obekvima eller oregelbundna arbetstider ir till exempel néstan tio gdanger vanligare

bland LOs kvinnor an bland SACOs kvinnor.

Men ocksé bland minnen ar det stora olikheter mellan de olika grupperna —
obekvima eller oregelbundna arbetstider ir drygt fyra gdnger vanligare inom LO in

inom SACO.
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Har obekvam eller oregelbunden arbetstidsforlaggning. Procent.
Diagram 8

LO kvinnor | 49

LO méan 33
TCO kvinnor 13
TCO mén 1
SACO kvinnor S

SACO man 8

0 10 20 30 40 50 60

procent
B Kvalls- o nattid @ Skiftarbete O Turlistetid O Annan form

Mera i detalj redovisas resultaten i tabla 20. Har framgar att nistan 30 procent av
LOs kvinnor arbetar sa kallad turlistetid. Bland mannen inom LO ir skiftarbete
mycket vanligt, nistan 20 procent har detta.

Tabli 20 Har obekviim eller oregelbunden arbetstidsforliggning. Ar 2004. Procent.

Kvills- Nattid Skift med Skift utan Turliste- Annan Summa

tid nattarb nattarb tid form
LO
Kvinnor 2 5 3 10 29 0 49
Min 2 3 8 10 9 1 33
Bada konen 2 4 6 10 18 0 40
TCO
Kvinnor 1 1 2 1 8 0 13
Min 0 1 2 1 6 1 11
Bada konen 1 1 2 1 7 0 12
SACO
Kvinnor 2 1 0 0 1 1 5
Min 2 0 1 0 4 1 8
Bada konen 2 0 1 0 3 1 7
Samtliga anstillda 2 2 3 5 12 1 25

Av stort intresse dr ocksé att studera hur arbetstidernas forliggning ser ut for
kvinnor och man med olika familjesituation. For att fa tillrickligt stor sikerhet har
hir lagts samman intervjuerna for dren 2003 och 2004. Av tabell B10 i bilagan
framgar bland annat att s3 mycket som drygt 50 procent av gifta/samboende
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smabarnsmammor inom LO arbetar pd obekvim eller oregelbunden arbetstid.
Motsvarande andelar for TCO ir ungefir 15 procent och f6r SACO idnnu mycket
lagre. Det ar alltsa fraga om mycket stora skillnader.

Det finns skail att dterigen pdminna om att i de angivna procentandelarna ingér inte
dagtidsarbetande med 16rdags- och /eller sondagsarbete (om det dr sd att arbets-
tidsforlaggningen inte hanfors till ndgon av de andra formerna av obekvim eller
oregelbunden arbetstid).

Ocksé nir det giller sm3barnspappornas arbetstider finns det stora skillnader mellan
arbetare och tjanstemin. Nistan 30 procent av smabarnspappor inom LO arbetar pé
obekvima eller oregelbundna arbetstider (tabell B11 i bilagan), vilket kan jamforas
med ungefir 15 procent inom TCO och dnnu ligre inom SACO.

Men ocksa bland kvinnor och man med lite storre barn ar det stora skillnader i
arbetstidsforlaggning. Till exempel framgér att nistan halften av gifta/samboende
LO-kvinnor med lite dldre barn (yngsta barnet mellan 7 och 18 4r) har obekvim
eller oregelbunden arbetstid mot knappt 15 procent av TCOs kvinnor i samma
familjesituation och annu ligre bland SACOs kvinnor. Bland minnen ar
motsvarande andelar ungefir 35 procent fér LO, ungefir 10 procent for TCO och
dnnu ndgot lagre for SACO.

I tabell B10 i bilagan kan man ocksa utlisa att mer 4n halften av ensamstdende LO-
kvinnor med barn (53 procent) arbetar pa obekvim eller oregelbunden arbetstid.

De arbetstider som forildrar har paverkar sjilvfallet ocksd barnens situation. Hur
arbetstiderna ir forlagda kan till exempel paverka mdajligheterna att ordna
barnomsorgen pd ett bra siitt. Rent allmint kan sigas att barnomsorgen pa manga hall
ar daligt anpassad till behoven hos de grupper som arbetar pé andra tider dn dagtid,
vilket skapar problem for manga att utnyttja den barnomsorg som erbjuds. Eftersom
obekvima och oregelbundna arbetstider 4r s mycket vanligare bland LOs
medlemmar an bland 6vriga grupper drabbar detta problem sirskilt
arbetarhushallen.

Men sambanden mellan arbetstider och barnomsorg gir ocksd i andra rikiningen.
Brist pd platser i barnomsorgen eller hoga daghemsavgifter kan framtvinga en dkning av
arbetet pi obekviima eller oregelbundna arbetstider i smabarnsfamiljerna. Aven detta
drabbar i forsta hand arbetarhushéllen. Detta kan till exempel ske pa det sittet att
forildrarna arbetar "motskift” for att klara barnomsorgen pé egen hand eller att
kvinnan i familjen borjar sitt arbete nar mannen kommit hem. Som redovisats i
tabell B11 i bilagan har 7 procent av smédbarnmammorna inom LO sin arbetstid
forlagd till kvills- eller nattid, 12 procent arbetar skift, medan 33 procent har s&
kallad turlistetid.

Vilka fordndringar har da skett? Vi borjar med att se pd den tidsperiod som ér
huvudperspektivet i den hir rapporten, det vill siga fran 1990-talets borjan fram till
idag. Andelen som arbetar pé obekvidma eller oregelbundna arbetstider har dkat
markant bland LOs medlemmar under denna period. Det har daremot knappt skett
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ndgon 6kning alls bland TCOs medlemmar och SACOs kvinnor, men en viss 6kning
fran en ldg nivé bland SACOs min.

Som framgar av tabld 21 har andelen med obekviama eller oregelbundna arbetstider
okat fran 32 till 49 procent bland LOs kvinnor sedan 1990-talets borjan och fran 23
till 33 procent bland LOs min. Det visar sig att bland kvinnorna ir det sirskilt den
sd kallade turlistetiden som har blivit vanligare (frén 17 till 29 procent), medan
okningen bland mannen framst ligger pa skiftarbete (fran 13 till 18 procent) och
turlistetid (fran 5 till 9 procent).

Tabla 21 Har obekvim eller oregelbunden arbetstidsforliiggning. Procent.

1980/81 1990/91 1994/95  2000/2001 2004

LO

Kvinnor 25 32 39 45 49
Min 23 23 29 33 33
Bdda konen 23 28 34 38 40
TCO

Kvinnor 11 12 14 13 13
Min 9 10 14 12 11
Bada konen 10 11 14 12 12
SACO

Kvinnor 8 4 5 5 5
Min 7 5 5 7 8
Bada konen 8 5 5 6 7

Om vi ser till medlemmarna i LOs industriférbund s har andelen med obekvima
eller oregelbundna arbetstider okat fran 26 till 43 procent sedan borjan av 1990-
talet, i LOs privata serviceférbund frdn 24 till 33 procent och i Kommunal frdn 39
till 54 procent. I industriférbunden ir det skiftarbetet som har ckat (6kning fran 20
till 32 procent under de drygt tretton dren) och i Kommunal ir det turlistetiden som
har blivit vanligare ( 6kning frén 25 till 36 procent). I de privata serviceférbunden
inom LO ir det bade turlistetiden och andra former av obekvima och oregelbundna
arbetstider som har okat.

Vi kan ocks& med hjilp av de undersokningar som dr underlaget for det hir avsnittet
(SCBs undersdkningar av levnadsférhallandena) gé lingre tillbaka i tiden. Det visar
sig, som framgér av tabld 21, att under 1980-talet (mellan 1980/81 och 1990/91)
okade andelen LO-kvinnor som arbetade p& obekviam eller oregelbunden arbetstid
fran 25 till 32 procent, medan andelen LO-man som hade sddana arbetstider var
oforandrad, 23 procent. Sammanlagt har under hela perioden av knappt 25 dr mellan
1980/81 och 2004 andelen LO-kvinnor som arbetar pd obekvim eller oregelbunden
praktiskt taget fordubblats - fran 25 till 49 procent. Bland mannen inom LO har det
varit en 6kning fran 23 till 33 procent. Vad giller de olika grupperna av tjinstemin
har férindringarna varit forhallandevis sma.

39



AV ARBETSIV!ARKNADSSKAL KORTARE ARBETSTIDER AN
MAN SJALV ONSKAR

Problemet ar allra storst bland LOs kvinnor

Det framgéar av lonestatistiken att dven med heltidsarbete dr mdnga LO-medlemmars
loner mycket ldga, och alldeles sirskilt giller detta kvinnorna. Till exempel visar LO-
rapporten "Lonetrappan 2002” att si mycket som ungefir 70 procent av kvinnliga
arbetare dr 2002 hade en heltidslén under 18 000 kronor. 35 procent hade under
16 000 kronor per manad och 7 procent en heltidslén under 14 000 kronor.

Miénga deltidsarbetande har valt deltidsarbete och trivs med detta. Men ett stort
problem ir fortfarande att manga minniskor tvingas arbeta kortare tid an de sjilva
onskar. De far dirigenom ocksé ligre inkomster din de annars skulle ha haft.

Med hjilp av SCBs arbetskraftsundersokningar kan vi noga f6lja férandringarna av
antalet personer som av arbetsmarknadsskdl arbetar mindre dn de skulle vilja gora. S&
hir har utvecklingen varit sedan 1990 (diagram 9). Vi redovisar siffrorna for forsta
kvartalen. Som framgér ir antalet med ofrivilligt korta arbetstider hogre 2005 4n
1990, men det har varit mycket stora forandringar under de femton aren. En kraftig
okning skedde under perioden 1990-94. Mellan 1994 och 1997 var forandringarna
sma. Direfter fram till 2003 minskade antalet med ofrivilligt korta arbetstider
mycket markant (fran ungefir 355 000 forsta kvartalet 1997 till 215 000 forsta
kvartalet 2003). Under de senaste tva dren har det daremot &terigen varit en tydlig
okning (frdn 215 000 till ungefar 250 000 mellan forsta kvartalet 2003 och forsta
kvartalet 2005).

Av de ungefir 250 000 anstillda med ofrivilligt korta arbetstider forsta kvartalet
2005 4r 170 000 kvinnor och ungefar 80 000 min. Det kan nimnas att det totala
antalet deltidsanstillda kvinnor dr 715 000 och antalet deltidsanstillda min

225 000. Det ir alltsd en betydande del av de deltidsarbetande som skulle vilja oka
sina arbetstider.

40



Arbetar av arbetsmarknadsskal mindre an de skulle vilja gora.

Forsta kvartalet respektive ar. 1000-tal.
Diagram 9
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400 7 363 363 353 356

325 316
300 I
I 251 242

215
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220 215 I

100
O -
1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
O Man
B Kvinnor

Antalet kvinnor i gruppen okade frdn 150 000 &r 1990 till ungefar 260 000 ar 1994.
Mellan 1994 och 1997 var antalet ungefir oférandrat och mellan 1997 och 2003 var
det en kraftig minskning (frdn ungefir 260 000 forsta kvartalet 1997 till 155 000
forsta kvartalet 2003). Darefter har det ater skett en 6kning (fran 155 000 till

170 000 mellan 2003 och 2005).

Antalet min som arbetar kortare tid dn de sjilva 6nskar ckade fran ungefir

65 000 till 100 000 mellan 1990 till 1994. Sedan 13g antalet i stort sett ofériandrat
under négra ar, men mellan 1997 och 2003 minskade antalet min i den hir gruppen
till 60 000. Under de senaste tva &ren har det varit en 6kning fran 60 000 till
ungefar 80 000.

De 249 000 som av arbetsmarknadsskil arbetar mindre 4n de skulle vilja
gora kan jaimforas med antalet arbetslosa som forsta kvartalet 2005 uppgick till
245 000 (5,6 procent av arbetskraften).

De omfattande bearbetningar som gjorts av arbetskraftsundersokningarna forsta
kvartalet 2005 visar att av LOs samtliga kvinnor ir det 14 procent som av
arbetsmarknadsskal arbetar kortare arbetstid dn de sjilva 6nskar (till exempel deltid
trots att de vill ha heltid). Av de deltidsarbetande 1.O-kvinnorna ar det 30 procent
som tvingas jobba kortare tid dn de sjilva vill.
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Som vi kan se i diagram 10 ir skillnaderna mellan olika grupper pa arbetsmarknaden
mycket stora. Andelen som arbetar kortare tid an de onskar ar hogst bland LOs
kvinnor och ligst bland SACOs medlemmar och TCOs min.

Arbetar av arbetsmarknadsskal mindre an de skulle vilja gora.
Diagram 10

LO kvinnor

TCO kvinnor

LO méan

SACO kvinnor

TCO man

SACO man

0 5 10 15 20

procent
Undersysselsdttning av det hir slaget finns - som framgar av diagram 11 - i alla
dldersgrupper men ar allra stérst bland de unga LO-kvinnorna. Ungefar tre av tio
LO-kvinnor under 25 r vill ha lingre arbetstid 4n vad de har idag men hindras att
gora detta av arbetsmarknadsskal. Av de deltidsarbetande unga LO- kvinnorna
under 25 ar dr det nistan sex av tio som onskar langre arbetstid. Bland LO-kvinnor i
dldersgruppen 25-29 &r vill nistan 20 procent ha lingre arbetstid, och det innebir
ungefir 45 procent av de deltidsarbetande kvinnorna i denna grupp.
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Arbetar av arbetsmarknadsskal mindre an de skulle vilja gora.

Enbart LO-medlemmar. Procent.
Diagram 11
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B Kvinnor OMan

Andelen medlemmar som av arbetsmarknadsskal arbetar mindre 4n de skulle vilja
gora dr hogst i foljande LO-forbund:

Procent av alla
medlemmar 1 forbundet

Hotell- och Restaurang 17 procent
Handels 14 procent
Fastighets 13 procent
Kommunal 13 procent
Transport 9 procent

Riknat i procent av de deltidsarbetande blir siffrorna visentligt mycket hogre (till
exempel drygt 35 procent fér Handels och nistan 30 procent for Kommunal).

Ofrivilligt korta arbetstider paverkar familjeekonomin

Vi ska dven gora en uppdelning efter familjesituation. Tabld 22 visar att problemet
med ofrivilligt korta arbetstider i alla familjetyper ir langt mycket storre bland LOs
kvinnor in bland kvinnliga tjinstemin. Det giller bide samboende och ensam-
stdende och sdvil hushiall med barn som hushéll utan barn. Att tvingas arbeta
kortare tid 4n man sjilv 6nskar, innebir att inkomsterna diarmed blir ldgre 4n vad de
annars skulle ha varit och det far aterverkningar p4 hela familjeekonomin. Aven
barnens situationen paverkas sjilvfallet.
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Tabla 22 Arbetar av arbetsmarknadsskél mindre én de skulle vilja gora. Kvinnor
inom LO, TCO och SACO. Procent.

LO TCO SACO

Ungdomar 16-24 dr utan barn 33 LE LE
Ensamstédende 25-44 ar utan barn 15 4 2
Samboende 25-44 ar utan barn 15 7 3
Samboende med sma barn (yngsta barnet 0-6 ar) 14 4 3
Samboende med enbart dldre barn (yngsta barnet 7-18 ar) 12 5 2
Ensamstdende med barn 20 5 LK
Samboende 45-64 ar utan barn 10 5 1
Ensamstédende 45-64 ar utan barn 8 3 1
Alla (oavsett familjesituation) 14 5 2

* Antalet 1 urvalet ar alltfor litet.

I tabell B12 i bilagan redovisas motsvarande siffror for miannen. Andelen som av
arbetsmarknadsskail arbetar kortare 4n man sjilv onskar ir genomgdende mycket
ldgre dn bland kvinnorna.

Fodelseland har betydelse

En indelning av LO-medlemmarna efter fodelseland gors i tabell B13 i bilagan.
Bland bide kvinnor och min ar problemet med ofrivilligt korta arbetstider storst
bland f6dda utanfor Norden med kort tid i Sverige.

Ofrivilligt korta arbetstider bidrar till okade inkomstskillnader

Vilka forandringar som har skett speglar vi i tabla 23. Vi jamfor forsta kvartalet
respektive &r. Det framgar att den 6kning av ofrivilligt korta arbetstider som skett
sedan 1990 ir koncentrerad till kvinnorna inom LO. Eftersom just dessa ar de som
har de ligsta heltidslonerna innebdr detta ocksd okade inkomstskillnader i samhdillet,
jamfort med om alla kunnat arbeta i den omfatining som de sjdilva onskat. Sedan 1998
har emellertid skett en mycket klar forbattring for alla grupper. Som synes ar
kvinnorna inom LO dock inte tillbaka till den niva som gillde 1990.
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Tabla 23 Arbetar av arbetsmarknadsskél mindre én de skulle vilja gora.
Procent.

1990 1994 1998 2001 2003 2005

LO

Kvinnor 10 20 20 15 13 14
Min 3 6 6 4 4 4
TCO

Kvinnor 5 10 8 4 4 5
Min 2 3 2 2 2 2
SACO

Kvinnor 3 7 5 2
Min 3 3 2 1 1 2
SAMTLIGA

Kvinnor 8 15 13 9 8 9
Main 3 6 5 3 3 4

[ tabld 24 gors en indelning efter dlder. Andelen LO-kvinnor under 25 ar som av
arbetsmarknadsskal arbetar kortare tid dn de sjalva onskar okade kraftigt mellan
1990 och 1994. Efter 1998 har skett en kraftig minskning. Dock ir andelen som
arbetar som jobbar kortare tid dn de sjilva onskar fortfarande mycket hogre idag 4n
var den var i bérjan av 90-talet. Den hir slutsatsen giller i hog grad dven kvinnor i
dldersgruppen 25-29 ar. Bland minnen ligger andelarna p& mycket ligre nivier och
minskningen har varit s kraftig i slutet av perioden att man i stort sett ar tillbaka pa

1990 é&rs niva utom i den allra yngsta aldersgruppen under 25 ar dir siffran ligger
mycket hogre 2005 4dn 1990.

Tabla 24 Arbetar av arbetsmarknadsskil mindre én de skulle vilja gora. Enbart LO-
medlemmar. Procent.

1990 1994 1998 2001 2003 2005
Kvinnor
16-24 ar 14 38 38 27 27 31
25-29 ar 9 22 25 20 17 19
30-44 ar 9 20 20 16 12 14
45-54 ar 10 17 18 12 10 11
55-64 ar 6 11 10 9 8 8
Alla 10 20 20 15 13 14
Min
16-24 ar 6 15 13 7 8 11
25-29 ar 5 9 9 7 5 7
30-44 ar 3 7 6 4 3 3
45-54 ar 2 3 4 2 2 2
55-64 ar 1 2 2 1 2 2
Alla 3 6 6 4 4 4
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I vilka fackforbund ar detta vanligast?

Det framgar av tabld 22 att i ménga LO-férbund 6kade andelen med ofrivilligt korta
deltider mycket kraftigt under perioden 1990-94. Frimst gillde det Hotell- och
Restaurang, Fastighets, Handels, Transport och Kommunal. Direfter har skett en
mycket klar forbattring. Men problemet med kortare arbetstider dn man sjalv onskar
ar i vissa fackforbund fortfarande storre dn vad det var i borjan av 1990-talet. Det
giller bland annat Hotell- och Restaurang, Fastighets och Transport.

S4 hir har forindringarna varit i de olika LO-férbunden(tabla 25).

Tabla 25 Arbetar av arbetsmarknadsskil mindre én de skulle vilja gora. Procent.

1990 1994 1998 2001 2003 2005

Industrifacket 3 5 6 3 4 3
Livs 4 6 6 8 6 4
Metall 3 5 4 3 2 3
Pappers 3 4 3 2 0 2
Skogs- o Tréafacket LK LK LK 2 3 2
Byggnads 2 5 6 2 1 3
Elektrikerna 1 3 0 2 0 1
Fastighets 7 19 14 13 8 13
Handels 10 20 21 13 13 14
Hotell o Restaurang 10 26 26 19 16 17
Grafiska 3 6 6 3 3 6
Transport 5 15 12 7 9 9
SEKO 4 8 8 7 4 5
Kommunal 10 20 20 16 12 13
Hela LO 6 13 13 9 8 9

* Uppgift saknas.

Hur mycket vill man 6ka sina arbetstider med? Om vi ser till hela den grupp
anstillda, som av arbetsmarknadsskil arbetar mindre dn de skulle vilja gora, sa var
den genomsnittligt 6nskade 6kningen av arbetstiden drygt 13 timmar per vecka.
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VAD HALLER PA ATT HANDA?

Vi ska avsluta med att se hur antalet anstillda med olika anstillningsformer och
arbetstider har férandrats sedan 1990-talets borjan, for att se vilka slutsatser som kan

dras om utvecklingen pd arbetsmarknaden. Vi gor hir inte ndgon atskillnad mellan
anstillda med olika facklig tillhorighet (tabla 26).

Tabla 26 Antalet anstéillda med olika anstillningsforhillanden.
Forsta kvartalet respektive ar. 1000-tal.

1990 1994 1998 2001 2005 Forindr Forindr Forindr Forandr
90-94 94-98 98-01 01-05

Kvinnor

Fast heltid 1061 922 957 1080 1085 -139 +35 +123 +5
Fast deltid 712 618 506 497 495 -94 -112 -9 -2
Tidsbegrinsad heltid 116 100 127 149 124 -16 +27 +22 -25
Tidsbegréinsad deltid 128 123 163 162 184 -5 +40 -1 +22
Alla kvinnor 2017 1763 1753 1888 1889 -254 -10 +135 +1
Miin

Fast heltid 1758 1382 1430 1540 1493 -376 +48 +110 -47
Fast deltid 111 110 94 104 120 -1 -16 +10 +16
Tidsbegréinsad heltid 95 108 131 141 134  +13 +23 +10 -7
Tidsbegransad deltid 39 49 55 75 84  +10 +6 +20 +9
Alla mén 2003 1649 1710 1860 1831 -354 +61 +150 -29

Under perioden 1990-94 minskade antalet fasta heltidsanstillningar med 515 000
och antalet fasta deltidsanstillningar med 95 000 - en sammanlagd minskning alltsd
av antalet fasta anstdllningar med sd mycket som 610 000. Under samma period var
antalet tidsbegrinsade anstillningar ungefir oférandrat.

Mellan 1994 och 1998 blev de fasta heltidsanstillningarna niastan 85 000 fler, medan
de fasta deltidsanstillningarna minskade med nastan 130 000. De tidsbegrinsade
anstillningarna 6kade med ungefir 95 000.

Efter 1998 har de fasta heltidsanstillningarna 6kat med ungefar 190 000, och de
fasta deltidsanstéllningarna har 6kat med 15 000. De tidsbegransade anstillningarna
har under denna period, mellan 1998 och 2005, 6kat med 50 000.

Om vi ser till perioden sedan 1990 som helhet har antalet fasta anstillningar
minskat med ungefir 450 000, medan antalet tidsbegriansade anstallningar okat med
ungefir 150 000. En friga som man kan stilla sig ir om dessa forindringar enbart
dterspeglar ett besvdrligt ldige pd arbetsmarknaden, eller om det ir frigan om en mera
strukturell fordndring.

En sammantagen bedomning blir att utvecklingen under 1990-talet inte bara varit
resultatet av en forsaimrad arbetsmarknad utan ocksd sammanhingt med andra
forandringar i samhillet som péaverkat sittet att organisera produktionen. For detta
talar bland annat att andelen med tidsbegransade anstillningar har okat dven efter
1998, en tid under vilken arbetsmarknaden kraftigt forbattrats (antalet anstillda har
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mellan 1998 och 2005 6kat med mer dn 250 000). Men utvecklingen ir inte heller
efter 1998 helt klar och entydig (andelen med tidsbegriansade anstallningar
minskade till exempel markant mellan 2001 och 2002). Det ir sjilvfallet sa att en
forbdittrad arbetsmarknad stirker lontagarnas position, och mianniskor kan dd i 6kad
omfatining fa den anstdllningsform de sjdilva onskar. Som tidigare har redovisats vill
nistan alla 16ntagare ha en fast anstillning.

MINSKAD TRYGGHET HAR PAVERKAT FAMILJEBILDNING
OCH BARNAFODANDE

Den utveckling som skett under 1990-talet med en 6kning av de tidsbegriansade
anstillningarna har medfort att tryggheten for manniskor allvarligt kommit att
forsamras. Det giller inte bara de allra yngsta utan dven de som ir i de &ldrar d& man
normalt bildar familj och skaffar barn. Sedan 1990-talets borjan har andelen med
tidsbegrénsade anstdllningar dkat mycket kraftigt i de barnafodande dldrarna, och
detta giller bland bide kvinnor och min. Alldeles extra allvarligt r att den allra
mest osikra formen av anstillning, behovsanstillningen, har 6kat s kraftigt.

Det finns mycket starka belagg for att 6kningen av otrygga anstallningar har
paverkat familjebildningen. Mianniskor som lever under mycket stor osikerhet - med
kortvariga anstillningar, ofta varvade med perioder av arbetsloshet - tycker att de
inte vagar skaffa barn utan vintar och hoppas att situationen ska bli bittre och mera
stabil. Forutom den allminna ekonomiska och sociala osikerhet som en tillfallig
anstillning innebir, forsvaras situationen av det faktum att for att f3 1dn for kop av
bostad eller for att {4 ett hyreskontrakt krivs ofta en fast anstillning.

Vi ligger idag, trots den uppgang som skett under de senaste &ren, ganska nira den
lagsta niva for fruktsamheten som redovisats s& linge vi har haft befolkningsstatistik.
Det métt som brukar anges ir sd kallad "summerad fruktsamhet” som anger det
antal barn som kvinnor skulle fi i genomsnitt om det enskilda drets fruktsambhet i varje
dlder skulle gélla i framtiden. Ar 2004 var fruktsamhetstalet 1,75, vilket kan jimforas
med ungefir 2,10 si sent som i borjan av 1990-talet. Siffran for 2005 beriknas av
SCB hamna pé 1,74. Allra lagst var fruktsamhetstalet ar 1999 med 1,50, som ar det
lagsta som overhuvudtaget registrerats i Sverige.

Statistiken visar att den starka minskningen i barnafédandet under 1990-talet gillde
sdvil forsta, andra som tredje barnet. Det var en mycket kraftig nedgéng i
benigenheten att fi ett férsta barn, man fédde i mindre omfattning 4n tidigare ett
andra barn och att skaffa att skaffa ett tredje barn blev mycket mera ovanligt.

Samtidigt tycks barnafédandet under 1990-talet alltmer ha blivit ndgot av en
resursfraga. De vilutbildade med en trygg forankring pa arbetsmarknaden har i
storre utstrickning dn andra fott barn, och det giller oavsett om det giller forsta,
andra eller tredje barnet.

I en mycket intressant rapport, inom omradet demografisk analys "Barnafodande

och sysselsittning” av Brita Hoem pa SCB, i serien Demografiska rapporter 1998:1,
beskrivs fruktsamhetsutvecklingen i Sverige och diskuteras orsaker till det minskade
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barnafédandet under 1990-talet. Detta utvecklades vidare av samma forfattare i
rapporten "Vilfard vid viagskal”, SOU 2000:3. Ytterligare belysningar av frigan har
getts i en rapport frin Socialdepartementet "Barnafodandet i fokus — frin
befolkningspolitik till ett barnvinligt samhille” (oktober 2001) och i SCB-
rapporten ”Arbetsmarknadsstatus och fruktsamhet. Pdverkar anknytningen till
arbetsmarknaden kvinnors och mins barnafédande?”, Demografiska rapporter
2001:2 (november 2001). En annan rapport som ocksa belyser dessa fragor ar "Att
lillan kom till jorden...... Barnafédande och konjunktur under det sena 1900-talet”
av Asa Lofstréom vid Ume3 universitet, ar 2003, Umea Economic Studies No.603.

En slutsats som dras i dessa rapporter, med utgangspunkt frin de mycket
omfattande analyser som har gjorts, ar att utvecklingen pd arbetsmarknaden med en

okning av otrygga anstéllningar har haft stor betydelse for fruktsamhetsnedgdngen under
1990-talet.

Den storre osikerheten pa arbetsmarknaden har alltsd inte bara medfort en okad
ekonomisk och social otrygghet utan ocksa kommit att pdverka ménniskors mest
centrala livsfragor som viljan att bilda familj och skaffa barn.
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Tabell Bl Andelen med olika former av tidsbegrinsad anstillning. Procent av
kvinnor inom LO.

Vikariat Prov- Objekts-/  Anstill- Annan tids- Summa
anstéllning projekt- ning vid begrinsad
anstéillning behov  anstiillning

Ungdomar 16-24 ar

utan barn 21 2 1 16 5 45
Ensamstaende 25-44
ar utan barn 7 3 1 4 3 18
Samboende 25-44 ar
utan barn 6 3 2 7 1 19

Samboende med sma
barn (yngsta barnet
0-6 ar) 8 1 1 9 1 20

Samboende med
enbart dldre barn

(yngsta barnet

7-18 ar) 6 1 1 2 1 11
Ensamstaende med

barn 9 1 1 5 1 17
Samboende 45-64 ar

utan barn 2 0 1 2 1 6
Ensamstaende

45-64 ar utan barn 3 1 1 2 0 7

Alla (oavsett
familjesituation) 6 1 1 5 2 15
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Tabell B2 Andelen med olika former av tidsbegriansad anstillning. Procent av mdin
inom LO.

Vikariat Prov- Objekts-/  Anstill- Annan tids- Summa
anstillning  projekt- ning vid  begrinsad
anstillning behov anstéillning

Ungdomar 16-24 ar

utan barn 7 7 5 5 3 7
Ensamstdende 25-44
ar utan barn 3 2 2 3 3 13
Samboende 25-44 ar
utan barn 2 o) 3 ) { 10

Samboende med sméa
barn (yngsta barnet
0-6 ar) 2 2 2 2 2 10

Samboende med
enbart dldre barn

(yngsta barnet

7-18 ar) 1 1 2 0 2 6
Ensamstaende med

barn 2 1 2 2 1 8
Samboende 45-64 ar

utan barn 1 1 2 2 1 7
Ensamstaende

45-64 ar utan barn 1 1 2 1 2 7

Alla (oavsett
familjesituation) 2 2 2 2 2 10
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Tabell B3 Arbetstid for mdin inom LO, TCO och SACO.

Andelen deltidsarbetande =~ Genomsnittlig arbetstid
Procent (vanligen arbetad tid)
Timmar per vecka

LO TCO SACO LO TCO SACO

Ungdomar 16-24 ar utan barn 17 LK LK 36,5 LK LK
Ensamstaende 25-44 ar utan

barn 9 11 9 38,4 37,5 37,7
Samboende 25-44 ar utan barn 10 7 11 38,1 38,5 38,3
Samboende med sma barn

(yngsta barnet 0-6 &r) 7 6 5 38.4 39,2 39,7
Samboende med enbart dldre

barn (yngsta barnet 7-18 ar) 8 6 7 38.5 39,5 40,4
Ensamstaende med barn 8 LF LF 38.0 ¥ LF
Samboende 45-64 ar utan barn 11 10 11 37,8 38,7 38.9
Ensamstaende 45-64 ar utan

barn 11 14 ¥ 38,0 37,8 LK
Alla (oavsett familjesituation) 10 8 8 38,0 38,8 39,2

* Antalet 1 urvalet alltfor litet.
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Tabell B4 Andelen deltidsarbetande och genomsnittlig veckoarbetstid. Kvinnor och
méin inom LO.

Andelen deltidsarbetande. Genomsnittlig veckoarbetstid
Procent (vanligen arbetad tid)
Timmar per vecka
Kvinnor Min Kvinnor Min
Fodda i Sverige 48 9 32,7 38,1
Fodda i 6vriga Norden
Minst 10 ar i Sverige 35 14 34,9 37,0
Hogst 9 ar 1 Sverige . . F X . X
Fodda utanfor Norden
Minst 10 ar i Sverige** 37 14 33,7 37,2
Hogst 9 ar i Sverige™* 42 12 32,6 37,9
Alla (oavsett fodelseland) 47 10 32,8 38,0

* Antalet i urvalet alltfor litet.
** Berdknat som ett genomsnitt for forsta kvartalen 2004 och 2005.

Tabla B5 Forindring av andelen deltidsarbetande bland kvinnor och mén. Procent
1990 1994 1998 2001 2003 2005

LO

Kvinnor 50 53 50 46 45 47
Main 6 10 9 9 9 10
TCO

Kvinnor 36 34 30 27 27 28
Min 6 8 6 7 7 8
SACO

Kvinnor 29 29 21 19 19 20
Main 6 7 5 6 7 8
Samtliga anstillda

Kvinnor 44 44 40 37 37 38
Min 9 11 10 11 11 12
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Tabell B6 Andelen deltidsarbetande. Enbart LO-medlemmar. Procent
1990 1994 1998 2001 2003 2005

Kvinnor

16-24 ar 31 47 53 46 51 53
25-29 ar 46 49 48 48 44 41
30-44 ar 52 55 49 45 45 45
45-54 ar 51 49 47 43 42 45
55-64 ar 64 62 57 53 49 52
Alla 50 53 50 46 45 47
Min

16-24 ar 5 13 10 11 11 17
25-29 ar 4 7 7 8 10 11
30-44 ar 6 7 8 8 8 7
45-54 ar 4 6 8 8 8 8
55-64 ar 16 24 16 15 13 13
Alla 6 10 9 9 9 10

Tabell B7 Forindring av arbetstiden bland samboende kvinnor och min med barn.
Genomsnittlig antal timmar per vecka.

LO TCO SACO

2000 2005 Fordndr 2000 2005 Fordndr 2000 2005 Fordndr

Samboende

med sma

barn (yngsta

barnet

0-6 4r)

Kvinnor 31,6 32,5 +0,9 345 35,0 +0,5 36,2 36,2 0
Min 384 384 0 397 392  -05 401 397  -0,4
Samboende

med endast

ildre barn

(yngsta
barnet

7-18 r)
Kvinnor 32,7 331 +0/4 36,4 362 -02 373 381 +0,8
Miin 388 385 -073 40,0 395 -05 40,6 404 -0,
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Tabell B8 Forindringar av andelen deltidsarbetande i olika forbund. Procent
1990 1994 1998 2001 2003 2005

Industrifacket 20 17 17 17 20 17
Livs 17 19 14 17 16 12
Metall 12 12 10 11 10 10
Pappers 11 9 8 10 8 14
Skogs- o Tréfacket LK WK LK 12 12 10
Byggnads 2 7 6 5 4 5
Elektrikerna 1 4 1 4 2 2
Fastighets 36 33 28 27 21 31
Handels 45 46 43 36 38 38
Hotell- o Restaurang 27 38 40 34 36 34
Grafiska 14 22 18 10 19 13
Transport 10 18 17 15 17 13
SEKO 17 15 16 16 14 12
Kommunal 47 50 48 47 43 46

* Uppgift saknas.

Tabell B9 Forandringar av arbetstiden i olika forbund. Genomsnittlig arbetstid
(vanligen arbetad tid). Genomsnittligt antal timmar per vecka.

1990 1994 1998 2001 2003 2005 Foriandring

hela
perioden
(timmar)
Industrifacket 369 37,0 37,0 37,1 36,6 369 0
Livs 37,5 36,8 37,1 36,8 368 37,5 0
Metall 382 37,9 382 38,0 381 38,0 -0,2
Pappers 36,6 36,4 369 369 373 36,2 0
Skogs- o Trafacket LK ¥ J¥O37.8 37,7 38,0 L E
Byggnads 39,6 38,7 389 39,0 394 392 -04
Elektrikerna 39.8 39,3 399 389 39,6 396 -02
Fastighets 340 34,1 350 353 36,0 345 +0,5
Handels 33,1 32,3 33,1 34,1 33,8 338 +0,7
Hotell- o Restaurang 36,0 33,1 32,9 340 33,7 34,1 -1,9
Grafiska 37,5 36,1 369 38,1 364 37,1 -04
Transport 382 36,8 369 374 369 37,7 -05
SEKO 37,1 37,3 37,5 37,1 37,1 37,6 +0,5
Kommunal 33,2 32,5 32,8 33,1 33,5 330 -0,2

*) Uppgift saknas.
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Tabell B10 Har obekvim eller oregelbunden arbetstidsforliggning. Kvinnliga
LO-medlemmar. Aren 2003 och 2004 sammantagna. Procent.

Kvills- Nattid Skift med Skift utan Turliste- Annan Summa

tid nattarb nattarb tid form
Ungdomar 16-24
ar utan barn 11 0 3 6 34 3 57
Ensamstaende 25-
44 ar, utan barn 9 0 9 6 21 0 45
Samboende 25-44
ar, utan barn 0 3 7 8 33 1 52

Samboende med
sma barn (yngsta
barnet 0-6 ar) 0 7 2 10 33 0 52

Samboende med
enbart dldre barn
(yngsta barnet 7-

18 ar) 1 6 4 9 27 1 48
Ensamstaende

med barn 0 9 2 11 31 0 53
Samboende 45-64

ar, utan barn 1 5 1 7 23 1 38
Ensamstaende 45-

64 ar, utan barn 2 5 3 5 27 0 42

* Antalet 1 urvalet alltfor litet.
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Tabell B11 Har obekvim eller oregelbunden arbetstidsforliggning. Manliga
LO-medlemmar. Aren 2003 och 2004 sammantagna. Procent.

Kvills- Nattid Skift med Skift utan Turliste- Annan Summa

tid nattarb nattarb tid form
Ungdomar 16-24 ar
utan barn 6 3 9 16 11 0 45
Ensamstaende 25-
44 ar, utan barn 2 8 10 15 13 1 49
Samboende 25-44
ar, utan barn 3 3 8 12 4 1 31

Samboende med
sma barn (yngsta
barnet 0-6 ar) 2 2 7 10 6 1 28

Samboende med
enbart dldre barn
(yngsta barnet 7-18

ar) 1 2 9 13 9 0 34
Ensamstaende med

barn WK o Ry Ry L L JE
Samboende 45-65

ar, utan barn 1 3 5 5 8 1 23
Ensamstaende 45-

64 ar, utan barn 2 3 6 9 10 0 30

* Antalet 1 urvalet alltfor litet.
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Tabell B12 Arbetar av arbetsmarknadsskél mindre édn de skulle vilja gora.
Min inom LO, TCO och SACO. Procent.

LO TCO SACO
Ungdomar 16-24 ar utan barn 11 WK WK
Ensamstdende 25-44 ar utan barn 5 7 3
Samboende 25-44 ar utan barn 5 3 4
Samboende med sma barn (yngsta barnet 0-6 ar) 4 1 2
Samboende med enbart dldre barn (yngsta barnet 7-18 ar) 2 2 2
Ensamstdende med barn 3 LK LK
Samboende 45-64 ar utan barn 2 2 1
Ensamstdende 45-64 ar utan barn 3 1 LK
Alla (oavsett familjesituation) 4 2 2

* Antalet 1 urvalet alltfor litet.

Tabell B13 Arbetar av arbetsmarknadsskél mindre #n de skulle vilja gora.
Kvinnor och mén inom LO.

LO

Kvinnor Min
Fodda i Sverige 14 4
Fodda i ovriga Norden
Minst 10 ar i Sverige 4 4
Hogst 9 ar i Sverige * *
Fodda utanfor Norden
Minst 10 ar i Sverige™* 13 6
Hogst 9 ar i Sverige** 22 8

Alla (oavsett fodelseland) 14
“*Antalet i urvalet alltfor litet.
** Berdknat som ett genomsnitt for forsta kvartalen 2004 och 2005.
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