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Sammanfattning

Medellonen for samtliga anstillda var 33 000 kronor i minaden enligt 2017

ars lonestatistik. For arbetare var medellonen 26 500 kronor och for tjins-

temén 39 300 kronor. Medellonen var alltséa 12 800 kronor, eller 48 procent,

hogre for tjansteméan an for arbetare.

De tre senaste aren, ar 2015-2017, har medellonen for samtliga anstéllda
okat med 7,3 procent. For arbetare har I6nerna 6kat med 6,9 procent och for
tjdnstemdn med 7,6 procent. I kronor motsvara det 1 720 kronor for arbetare

och 2 780 kronor for tjinsteman.

Medellénen for kvinnor var 30 800 kronor
och for man 35 100 kronor ar 2017. Medel-
16nen ar alltsé 4 300 kronor, eller 14 pro-
cent, hogre for mén. Bland arbetare var
skillnaden 3 300 kronor, 13 procent, och
bland tjanstemén 7 600 kronor, 21 procent.

Ar2015-2017 har I6nerna 6kat mer for
kvinnor dn for man riknat i saval procent
som 1 kronor. Bland samtliga anstillda
okade medellonen for kvinnor med 8,2 pro-
cent, 2 340 kronor, och for midn med 6,7
procent, 2 220 kronor. Lonerna har dkat
mer for kvinnor @n fér mén bland bade ar-
betare och tjanstemén, dock bara riknat i
procent bland arbetare.

P& 2000-talet har medellonen for samtliga
anstillda 6kat med totalt 66 procent. For ar-
betare har l16nerna 6kat med 62 procent och
for tjanstemédn med 73 procent ar 2000
2017. Lonegapet mellan arbetare och tjdns-
temén har ddrmed 6kat med 10 procenten-
heter, eller 6 400 kronor, de senaste 17
aren.

Aven reallénerna har dkat niistan varje ar
under 2000-talet. Det vill sdga att 16nerna
har 6kat mer 4n vad inflation och konsu-
mentpriser har 6kat. For arbetare har realls-
nen 0kat med 30 procent och for tjéinstemén
med 35 procent ar 2000-2017.

Manadslon efter klass och kon ar 2017
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Loner ar 2017

Ar 2017 var den genomsnittliga manadsldnen for samtliga anstillda 33 000
kronor. For anstéllda med arbetaryrken var manadslénen 26 500 kronor och
for anstédllda med tjanstemannayrken 39 300 kronor. Lonen var ddrmed i ge-
nomsnitt 12 800 kronor, 48 procent, hogre for tjanstemén an for arbetare (se
diagram 1.1 och tabell 1.1).

Detta framgér av LOs bearbetning av SCBs l6nestrukturstatistik &r 2017.

I foljande avsnitt framgér dven att 10-  Tabell 1.1 Manadslién efter klass och kon ar 2017

neskillnaden inte bara var stor mellan ) .
.. . . Arbetare Tjansteman Samtliga

arbetare och tjinstemin utan dven

mellan anstillda med olika kén och Samtliga 26 500 39 300 33 000

alder liksom mellan anstéllda i olika Kvinnor 24 500 35 800 30 800

sektorer och regioner. LA 20500 ABa0Y £

Diagram 1.1 Genomsnittlig manadslon efter klass ar 2017
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Dataunderlag och I6nebegrepp
Rapportens dataunderlag &r Statistiska centralbyrans Ionestrukturstatistik ar 1994-2017.

Lonebegrepp i rapporten ar tid- och prestationslon (grundién), helglén samt andra (fasta) l6neférmaner.
Roérliga tillagg, t.ex. for obekvam arbetstid, skiftgang eller dvertid, ingar inte i Ionebegreppet.
Timloner ar uppraknade till manadslon och deltidsarbete ar uppraknad till heltid.

Mer om |6nebegrepp och definitioner i Bilaga 1 Metod och datunderlag.



Kvinnor och man

Kvinnor har ligre medellén 4n mén. Bland samtliga anstéllda var medell6-
nen for kvinnor 30 800 kronor och fér mén 35 100 kronor ar 2017. Medel-
l16nen var alltsa 4 300 kronor, eller 14 procent, hogre for mén &n for kvinnor.

Loneskillnaden mellan kvinnor och mén var storre bland tjanstemén an
bland arbetare. Bland arbetare var medellonen for kvinnor 24 500 kronor
och for min 27 800 kronor, det vill sdga 3 300 kronor, eller 13 procent,
hogre for mén. Bland tjinstemén var medellonen for kvinnor 35 800 kronor
och for min 43 400 kronor, det vill sdga 7 600 kronor, eller 21 procent,
hogre for mén én for kvinnor (se diagram 1.2 och tabell 1.1).

Medellon efter klass och kon visar ddrmed pa en brant lutande 16netrappa
dar kvinnliga arbetare star pa det ldgsta trappsteget med 24 500 kronor 1
medellon medan manliga tjdnstemin stir pd oversta trappsteget med 43 400
kronor - en skillnad pa 18 900 kronor, eller 77 procent.

I kapitel 3 ges en mer detaljerad beskrivning av 16ner och loneutveckling for
kvinnor och mén.

Diagram 1.2 Manadslon efter klass och kon ar 2017
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Sektor

Anstéllda uppdelade pé sex sektorer (se faktaruta) visar att
medellonen ar hogre for tjanstemén 4n for arbetare i samt- . o .
liga sektorer. Ar 2017 var medellénen hogst for tjinste- E'""erk"'".gs'”d“.st”
. . . . . . yggnadsindustri
min inom Tillverkningsindustrin, 43 300 kronor. Narmast Privat tjansteproduktion
efter kom tjanstemin inom Byggnadsindustri och Privat -
tjdnsteproduktion med 44 100 respektive 41 000 kronor i Kommun
medellén. Landsting

Sex sektorer

For tjansteman inom de tre offentliga sektorerna var medellonen hogst i1 sek-
torn Landsting med 38 200 kronor f6ljt av Stat med 37 600 kronor och
Kommun med 33 300 kronor.

Bland arbetare var medellonen hogst inom Byggnadsindustrin med 31 400
kronor. Nérmast direfter kom Tillverkningsindustrin med 28 100 kronor
samt Stat och Privat tjansteproduktion, bada med 26 000 kronor i medellon.

Lagst medellon for arbetare var det 1 sektorn Kommun med 23 900 kronor.
Négot hogre medellon hade arbetarna inom Landsting med 24 700 kronor i
genomsnittlig ménadslon (se diagram 1.3 och tabell 1.2).

Diagram 1.3 Genomsnittlig manadslon ar 2017
Arbetare och tjansteman. Sex sektorer

Tillverkningsind. Tj.man | 44100

Byggnadsindustri Tj.mén | 43300

Privat tjansteprod. Tj.man | 41000

Landsting Tj.méan | 48200

Stat Tj.man | 37600

Kommun Tj.méan | 33300

Samtliga anstallda | 33000

Byggnadsindustri Arb 31400
Tillverkningsind. Arb 8 100
Stat Arb

Privat tjansteprod. Arb

Landsting Arb 24700

Kommun Arb 23900

0 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000
Kronor



Tabell 1.2 Manadslon efter klass, kon och sektor ar 2017

Sektor Arbetare Tjansteman
Kvinnor Man  Samtliga Kvinnor Man
Samtliga sektorer 24500 27800 26500 35800 43400
Privat sektor 24800 28200 27200 37200 45000
Tillverkningsindustrin 26 000 28 500 28 100 39800 46 000
Byggnadsindustrin 27200 31600 31400 36 500 46 500
Tjansteproduktion 24600 26900 26 000 36 900 44 600
Offentlig sektor 24000 24300 24100 34400 38300
Stat 24900 26700 26000 36 100 39 600
Kommun 23900 24100 23900 33100 34 000
Landsting 24800 24200 24700 35900 46 500

23 sektorer

En mer detaljerad fordelning av 16ntagarna pa
23 sektorer (se faktaruta) visar an mer tydligt
pa tjanstemédnnens I6nemaissiga forsprang. Inte
inom ndgon av de 23 sektorerna nddde arbe-
tarnas medellon upp till de 33 000 kronor som
var medellonen for samtliga anstdllda. Tjéns-
teminnen hade ddremot betydligt hogre me-
dellon 4n sa inom de flesta sektorer (se dia-
gram 1.4).

Hogst 16n hade tjanstemin inom sektorn Fi-
nans- och forsékringsverksamhet vars medel-
16n var 50 200 kronor. Dérefter var det ett
hopp ner med nagra tusenlappar till atta sek-
torer dar medellonen for tjanstemédn ldg mellan
42 700 och 44 200 kronor. Déribland sektorer-
na Juridik, ekonomi, vetenskap, Tillverknings-
industri samt Information och kommunikation.
Vardera med runt 200 000 tjdnstemain.

Samtliga anstallda

Samtliga Kvinnor Man  Samtliga
39 300 30800 35100 33000
41 600 31300 35400 33900
44100 33200 34800 34400
43 300 34300 34700 34600
41 000 30900 35800 33600
35500 30300 33600 31200
37 600 35400 37400 36400
33300 28400 29300 28600
38 200 33200 41000 34900

Privat sektor
A Jordbruk, skogsbruk och fiske
B Gruvor och mineralutvinningsindustri
C Tillverkningsindustri
D+E Energi och miljo
F Byggindustri
G Handel och serviceverkstader
46 Partihandel
47 Detaljhandel
H Transport och magasinering
| Hotell och restauranger
J Information och kommunikation
K Finans- och férsakringsverksamhet
L Fastighetsbolag och fastighetsforvaltare
M juridik, ekonomi, vetenskap och teknik
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster mfl
P Utbildningsvasendet
Q Vard och omsorg, socialtjanst
R+S+T+U Kultur, nje och fritid mfl

Offentlig sektor
Stat
Kommun
Aldre- o handikappomsorg
Skola
Barnomsorg
Socialt arbete
Landsting

Bland arbetare var det genomgéende ldgre lonenivaer som géllde. I tre sek-
torer var dock medellonen 6ver 30 000 kronor for arbetare. Det var 1 sek-
torerna Gruvor och mineralutvinningsindustri, Byggindustri samt Energi
och miljo dir medellénen var mellan 30 200-32 200 kronor for arbetare.

I resterande sektorer var medellonen oftast betydligt lagre for arbetare.
Léngst medellon var det i sektorn Kommunal barnomsorg med 23 000 kro-
nor 1 medellon. Narmast 6ver, med medelloner strax under 24 000 kronor,
lag fyra sektorer - Utbildning (privat), Hotell och restaurang, Aldre- och
handikappomsorg samt Skola (se diagram 1.4).



Diagram 1.4

Finans- oh forsakring Tj.méan
Information o kommunik. Tj.man
Fastighetsbolag m.fl Tj.mén
Tillverkningsindustri Tj.man
Partihandel Tj.méan

Gruvor o mineralutv.ind. Tj.man
Byggindustri Tj.man

Juridik, ekonomi, vetenskap m.fl Tj.méan
Energi o miljé Tj.man

Transport o lager Tj.méan

Landsting Tj.man

Jordbruk, skogsbruk mm Tj.méan
Stat Tj.man

Vard o omsorg (privat) Tj.man
Detaljhandel Tj.man

Kommun: Aldre- o handikappoms Tj.man
Uthyrning, fastighetsservice mfl Tj.man
Kultur, ndje o fritid mfl Tj.man
Kommun: Skola Tj.man

Utbildning (privat) Tj.méan

Gruvor o mineralutv.ind. Arb
Kommun: Socialt arbete Tj.man
Byggindustri Arb

Hotell o restauranger Tj.man
Energi o miljé Arb

Kommun: Barnomsorg Tj.man
Partihandel Arb
Tillverkningsindustri Arb
Information o kommunik. Arb
Fastighetsbolag mfl Arb

Transport o lager Arb

Stat Arb

Detaljhandel Arb

Jordbruk, skogsbruk mm Arb
Uthyrning, fastighetsservice mfl Arb
Landsting Arb

Kultur, ndje o fritid mfl Arb
Kommun: Skola Arb

Kommun: Aldre- o handikappoms Arb
Hotell o restauranger Arb
Utbildning (privat) Arb

Kommun: Barnomsorg Arb

Manadslon efter klass och sektor ar 2017
23 sektorer
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Alder

Arbetare och tjinstemén startar sina arbetsliv pa ungefér p—
samma 16neniva och ar 2016' var medellénen for 20- Dataunderlaget i detta av-
gringar 21 200 kronor for arbetare och 21 000 kronor for ~ Snitt ar SCBs Linda-

. . . . databas gallande ar 2016.
tjdnsteman, alltsa 200 kronor hogre for arbetare.

Det var dock bara i arbetslivets absoluta borjan som l6nerna ér lite hdgre for
arbetare dn for tjanstemdn. Redan bland 22-aringar ar ordningen omvénd da
medellonen var 500 kronor hogre for tjdnstemén én for arbetare. Upp 1
aldrarna okar 16neskillnaden snabbt och bland 30-aringar var medellénen
drygt 7 000 kronor hogre for tjinstemén &n for arbetare och bland 40-
aringar cirka 14 000 kronor hogre. Loneskillnaden kulminerar vid dryga 50
ars alder med cirka 16 000 kronor for att dérefter minska nagot i 60-
arsaldern (se diagram 1.7).

Loneskillnaden mellan arbetare och tjdnsteman okar alltsa 1 takt med sti-
gande dlder. Det dr en effekt av att medellonen for tjdnstemén okar med sti-
gande alder storre delen av arbetslivet medan medellonen for arbetare framst
Okar med stigande alder de forst 10 &ren av arbetslivet. For arbetare 6kade
medellonen med cirka 480 kronor per ettarsgrupp for de i aldern 20-29 ar.
Direfter minskar 6kningstakten till cirka 120 kronor per ettarsgrupp upp till
40-arsaldern dir I6nen planar ut runt 26 500 kronor (se diagram 1.7).

Diagram 1.7 Manadslon efter klass och alder ar 2016
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T Lanerna i avsnitten Lén efter alder och Lon efter 1an galler ar 2016 och ar darfor inte fullt jamforbara

med |6nerna i dvriga avsnitt som galler ar 2017



For tjanstemin okar 16nen efter dlder 1 betydligt hogre takt dn for arbetare.
Mellan 20-29 ars alder 6kade medellonen for tjdnsteman med cirka 1 090
kronor per ettirsgrupp, mellan 30-39 &r med cirka 820 kronor och mellan
40-49 ar med cirka 300 kronor. Medellonen for tjanstemén toppade runt
42 000 kronor 1 borjan av 50-arsaldern. Direfter vinde medellonen nerat
och minskade med cirka 120 kronor per ettarsgrupp och i 60-arsaldern var
medellonen for tjanstemén cirka 40 000 kronor (se diagram 1.7).

Min hade hogre genomsnittlig manadslon én kvinnor 1 samtliga aldersgrup-
per ar 2016. Bland samtliga anstéllda var medellonen cirka 2 000 kronor
hogre for mén dn for kvinnor redan 1 20-arsaldern. Darefter 6kade loneskill-
naden upp till 50 &rséldern dir medellonen var cirka 6 500 kronor hogre for
maén dn for kvinnor 1 respektive ettarsgrupp (se diagram 1.8).

Loneskillnaden mellan kvinnor och mén efter alder skiljer sig dock at mel-
lan arbetare och tjanstemén. Det giller bide loneskillnadens storlek och hur
den dr fordelad over dldrarna. Bland arbetare var 16neskillnaden ungefar lika
stor over hela yrkeslivet da det skiljer cirka 3 400 kronor, cirka 15 procent,
till ménnens favor 1 ndsta alla ettarsklasser fran 25 &r och uppét. For arbetare
1 4ldern 20-24 &r var l6neskillnaden en tusenlapp légre, cirka 2 400 kronor
eller cirka 12 procent (se diagram 1.9).

Bland tjdnstemin var Ioneskillnaden mellan kvinnor och mén till stora delar
betydligt storre dn bland arbetare. Undantagen var de lagsta aldersgrupper-
na, 20-29 ar, dar medellonen var cirka 1 500 kronor, cirka 6 procent, hogre
for mén an for kvinnor i respektive ettarsgrupp, vilket var mindre &n bland
arbetare.

Diagram 1.8 Manadslon efter kon och alder ar 2016
Samtliga anstallda
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Efter 30 ars alder 6kade dock 16neskillnaden mellan kvinnor och mén bland
tjdnsteman i rask takt och i 50-arsaldern skiljde det cirka 11 000 kronor,
cirka 30 procent, till ménnen favor. Dérefter minskade 16neskillnaden nagot
och 1 60-arséldern skiljde det cirka 10 000 kronor, 28 procent, i respektive
ettarsgrupp (se diagram 1.10).

Att 16neskillnaden 6kade sa pass mycket i sé pass hoga aldrar bland tjans-
temén forklaras troligen av att mén har en ldngre l6nekarriér dn kvinnor.
Medellonen for manliga tjdnstemén okar dnda upp till 50-arsdldern medan
medellonen for kvinnliga tjanstemdn endast dkar upp till 40-arsalden.

Diagram 1.9 Manadslon efter klass, kon och alder ar 2016
Arbetare
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Diagram 1.10 Manadslon efter klass, kon och alder ar 2016

Tjansteman
Kronor Kvinnor Man e = = Samtliga
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Region

Linda 2016

Lonerna varierar ndgot mellan Sveriges 21 ldn. Det &r dock  Dataunderlaget i detta av-
fraimst Stockholms ldn som skiljer sig fran dvriga lin. snitt ar SCBS Linda-databas
gallande ar 2016.

I Stockholms 14n var den genomsnittliga manadslonen for samtliga anstillda
36 500 kronor enligt 20167 ars lonestatistik. Ndrmast efter kom Uppsala lin
med 32 700 kronor. Endast i dessa tva lén, Stockholm och Uppsala, var me-
dellonen hogre én medellonen for hela riket, som var 32 100 kronor ar 2016.

Lagst medellon var det 1 Gotlands 1dn och i1 Jamtlands 14n dar medellonen
var 28 300 respektive 28 600 kronor (se diagram 1.11).

Diagram 1.11 Lon efter ldn ar 20162. Samtliga anstalla

01 Stockholms lan ] 36500
03 Uppsala lan | | 32700
Hela iket* | S S 32 100
14 Vastra Goétalands 1an | | 31600
13 Hallands lan | : : : ] 31600
12 Skéne lan | | 31500
05 Ostergétlands 1an | ] 31100
19 Vastmanlands lan | : : : ] 30800
07 Kronobergs lan | :I 30 300
04 Sédermanlands lan | JI 30 300
10 Blekinge lan | : : 30 000
25 Norrbottens lan | 30000
18 Orebro lan | 29 900
24 Vasterbottens lan | ‘ ‘ 29900
22 Vasternorrlands 1an | 29900
20 Dalarnas lan | : ; ] 29600
21 Gavleborgs lan | ]i 29 600
17 Varmlands lan | ] 29 500
06 Jonkopings lan | ] 29400
08 Kalmar lan | ] 29100
23 Jamtlands l4n | ] 28600
09 Gotlands lan | : : ] 28300
0 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000

Kronor

2 Lénerna i avsnitten Lén efter alder och Lén efter I4n galler ar 2016 och ar darfor inte fullt jamforbara
med I6nerna i évriga avsnitt som galler ar 2017
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Bland arbetare var medellonen mer jimt fordelad mellan ldnen och1 17 av
de 21 lénen lag medellonen for arbetare titt samlad mellan 25 000-25 600
kronor. Endast 1 ett 1dn var medellonen for arbetare 6ver 26 000 kronor och
det var 1 Norrbottens 1dn diar medellonen for arbetare var 26 100 kronor.

I tre 14n var medelldonen under 25 000 kronor och det var i Jimtlands, Got-

lands och Ostergdtlands ldn dir medelldnen for arbetare 1ag mellan 24 300-
24 800 kronor ar 2016 (se diagram 1.12).

Diagram 1.12 Lon efter lan ar 20162. Arbetare

25 Norrbottens 1an | 26100
21 Gavleborgs lan | | 25600
13 Hallands lan | ; ; | 25400

14 Vastra Gotalands lan | | 25400
19 Vastmanlands lan | : : | 25300
03 Uppsala lan | | 25300

08 Kalmar lan | | 25300

18 Orebro lan | ] 25200

10 Blekinge lan | | 25200

17 Varmlands lan | | 25200

07 Kronobergs lan | | 25200

Hela riket * I ] 25200

20 Dalarnas lan ] 25100
04 Sédermanlands lan | ] 25100
24 Vasterbottens lan | ] 25100
06 Jonkopings lan | | 25000
01 Stockholms I&n | ] 25000
22 Vasternorrlands 1an | | 25000
12 Skane lan | ] 25000
05 Ostergotlands lan | ] 24800
09 Gotlands lan | | 24400
23 Jamtlands 1an | | 24300
0 10 600 20 bOO 30 000 40 000 50 000

Kronor
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Bland tjdnstemén var skillnaden i 16n storre mellan ldnen &n bland arbetare.
Det var dock framst Stockholms lan som avvek fran de 6vriga ldnen genom
att ha en klart hogre medellon. I Stockholms lén var medellonen for tjéns-
temin 43 300 kronor. Narmast efter foljde Uppsala 1an med 38 300 kronor.
Endast i dessa tvé ldn, Stockholms och Uppsalas lin, var medellonen ver
medellonen for tjansteman 1 hela riket, som var 38 200 kronor ar 2016.

Lagst medellon for tjdnsteméan var det 1 Gotlands 14n och Jamtlands 1an dir
medellonen var 32 300 kronor respektive 32 700 kronor for tjdnstemén ar
2016 (se diagram 1.13).

Diagram 1.13 Lon efter lan ar 20162. Tjanstemén

01 Stockholms lan

03 Uppsala lan

Hela riket *

13 Hallands lan

12 Skane lan

19 Vastmanlands lan
14 Vastra Goétalands lan
05 Ostergétlands 1&n
07 Kronobergs lan

04 Sédermanlands lan
10 Blekinge 1an

18 Orebro lan

20 Dalarnas lan

22 Vasternorrlands 1an
17 Varmlands 1an

24 Vasterbottens lan
06 JOonkopings lan

25 Norrbottens lan

21 Gavleborgs lan

08 Kalmar 1an

23 Jamtlands lan

09 Gotlands lan

] 43300

] 38300

A T T 38200

] 32700

] 32300

] 36100
] 36000
] 35200
] 35100
] 35000
] 34900
] 34700
] 34700
] 34700
] 34500
] 34200

] 34100

| 37:500

37300

37 200

37 200

36 800

0 10 000

20 000

13

30 000

40 000

50 000
Kronor



Sammanfattning av kapitel 1

Ar 2017 var medellénen for samtliga anstillda 33 000 kronor i manaden.
For arbetare var medellonen 26 500 kronor och for tjanstemén 39 300 kro-
nor. Medellonen var alltsa 12 800 kronor, 48 procent, hogre for tjdnstemén
an for arbetare.

Medellonen f6r kvinnor var 30 800 kronor och for mén 35 100 kronor, det
vill sdga 4 300 kronor, eller 14 procent, hogre for mén.

Loneskillnaden mellan kvinnor och mén var dock mindre bland arbetare dn
bland tjinstemén. Bland arbetare var medellonen 3 300 kronor, 13 procent,
hogre for mén dn for kvinnor och bland tjanstemén 7 600 kronor, 21 pro-
cent, hogre.

I avsnittet framgar dven att I6neskillnaden &r stor mellan olika sektorer, ald-

rar och regioner. Klass och kon framstar dock som de faktorer som forklarar
storre delen av alla 16neskillnader.
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Loneutveckling

P& 2000-talet har den genomsnittliga manadslonen for samtliga anstillda
okat fran 19 900 till 33 000 kronor ar 2000-2017. Medellénen har dirmed
okat med 13 100 kronor, eller 66 procent.

Lonerna har dock dkat mer for tjdnstemén én for arbetare. For arbetarna har
medellonen okat fran 16 300 kronor till 26 500 kronor, en 6kning med

10 200 kronor, eller 62 procent, medan medellénen for tjinstemén har okat
fran 22 800 kronor till 39 300 kronor, en 6kning med 16 500 kronor, eller 73
procent. Medellonen har alltsa 6kat med 6 400 kronor, eller 10 procenten-
heter, mer for tjanstemén an for arbetare och 16negapet har okat (se diagram
2.1 och tabell 2.1).

Det bor noteras att 16nestatistiken inte &r
fullt jdmforbar 6ver hela méatperioden pa ) o

grund av ett antal metodforandringar dver o A 2017 feneokning ar 2000-2017
tid. Det géller inte minst inforandet av ny Totalt Arstakt
yrkeskodning ar 2014 (se bilaga 1) som Arbetare 16300 26500 10200 62 29
paverkade savil antalet arbetare och tjans-  Tjansteman 22800 39300 16500 73 3,3
temén liksom respektive medellon. I dia-
gram 2.1 &r trendbrottet markerat med
streckade linjer.

Tabell 2.1 Medellén och I16ne6kning ar 2000-2017

Samtliga 19900 33000 13100 66 3,0

Diagram 2.1 Genomsnittlig manadslon efter klass ar 2000-2017

Kronor —o— Arbetare —O—Tjansteman = Samtliga
40 000

30000 -

20 000 |

10 000

2000 2005 2010 2015 2017 Ar
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Ar 2000 var alltsd manadslénen i genomsnitt 16 300 kronor for arbetare och
22 800 kronor for tjanstemén. Det vill sdga 6 500 kronor hogre for tjanste-
min dn for arbetare. Dérefter har lonegapet 6kat stadigt med nagra hundra-
lappar varje ar till 12 800 kronor ar 2017. Det vill séiga nédstan en fordubb-
ling pd 17 ar (se diagram 2.2a).

Réknat 1 procent sa framstar dock inte utvecklingen av lonegapet lika dra-
matisk. Ar 2000 var 16negapet 40 procent, det vill siiga att medelldnen var
40 procent hogre for tjdnsteman én for arbetare. Foljande atta ar 6kade lone-
gapet till 44 procent ar 2008 for att dérefter stabiliseras runt 44 procent ar
2009-2013. Ar 2014 skiftade 16negapet i ett slag upp till cirka 48 procent.
Det var dock framst en effekt av metodforandringar i lonestatistiken, med
bland annat ny yrkeskodning (se bilaga 1 Metod och dataunderlag). Aren
dérefter har lonegapet legat kvar runt 48 procent (se diagram 2.2b).

Diagram 2.2a Lonegap mellan arbetare och tjansteman
ar 2000-2017. Kronor

Kronor
15 000

10 000

5000

0

2000 2005 2010 2017

Diagram 2.2b Lonegap mellan arbetare och tjansteman

ar 2000-2017. Procent
Procent

60

50
10 { o~

30

Lo=Cc=0=0

20

10

2000 2005 2010 2017
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Orsaken till att Idnegapet rdknat i kronor respektive procent ger olika bilder
av utvecklingen beror pa att medellonen dr sé pass mycket hogre for tjans-
temén dn for arbetare. Det medfor att om medellonen 6kar med lika manga
procent for bade arbetare och tjdnstemin sa 6kar medellonen med fler antal
kronor for tjanstemén an for arbetare. Lonegapet dkar da rdknat i kronor

men inte i procent.

Loneutveckling ar 2017

Det senaste aret, ar 2017, 6kade me-
dellonen for samtliga anstillda med
2,8 procent. For arbetare 6kade 16nen
med 2,5 procent och for tjdnstemén
med 2,9 procent. Lonerna dkade alltsa
med 0,4 procentenheter mer for tjéns-
temédn an for arbetare ar 2017 (se dia-
gram 2.3a).

Réknat 1 kronor 6kar medellonen for
samtliga anstillda med 890 kronor ar
2017. For arbetare 6kade medellonen
med 640 kronor och for tjdnstemén
med 1 120 kronor. Réknat i kronor sa
okade alltsd medellonen med 480
kronor mer for tjinstemén &n for ar-
betare (se diagram 2.3b).

Att skillnaden i I6neutveckling mellan
arbetare och tjdnstemin framstar som
betydligt storre nir den rdknas i kro-
nor jamfort med i procent forklaras,
som ndmnts ovan, av att medellonen
ar sa pass mycket storre for tjénste-
méin dn for arbetare sa att en 16nedk-
ning med samma antal procent dndé
ger en 10nedkning i mer antal kronor
for tjdnstemén &n for arbetare.
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Diagram 2.3a Loneodkning efter klass ar 2017
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Diagram 2.3b Lonedkning efter klass ar 2017
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Loneutveckling ar 2015-2017

Loneutvecklingen for ett enskilt ar ris-
kerar att ge en missvisande bild av 16-
neutvecklingen. Exempelvis kan 16ne-
revisioner for ett visst ar forsenas eller
tidigareldggas. En summerad 16neut-
veckling for de tre senaste dren, ar
2015-2017, ger en mer stabil bild av
den senaste 16neutvecklingen.

Aven léneutvecklingen for dren 2015
2017 visar att Ionerna 6kat mer for
tjdnstemdn an for arbetare riknat i sa-
vil procent som kronor. For samtliga
anstillda 6kade medellonen med 7,3
procent ar 2015-2017. For arbetare
okade den med 6,9 procent och for
tjdnstemén med 7,6 procent. Lonerna
okade alltsa med 0,7 procentenheter
mer fOr tjanstemédn an for arbetare ar
2015-2017 (se diagram 2.3a).

Kanske en skillnad pa 0,7 procenten-

heter pa tre ar inte ar s& mycket att upp-

roras Over men om skillnaden istillet
raknas 1 kronor sé blir den mer patag-
lig. For samtliga anstéillda 6kade me-
dellonen med 2 260 kronor ar 2015-
2017. For arbetare 6kade medellonen
med 1 720 kronor och for tjinstemén
med 2 780 kronor. Ridknat i kronor sa
okade alltsa medellonen med 1 060
kronor mer for tjinstemin &n for arbe-
tare ar 2015-2017 (se diagram 2.3b).

Diagram 2.3a L&nedkning efter klass ar 2015-2017

Procent
Procent
10
7.6
7,3
6,9

4

2

0 ‘

Arbetare Tjansteman Samtliga anstallda

Diagram 2.3b Lo6nedkning efter klass ar 2015-2017

Kronor
3000

Kronor

2780

2260

2000

1000 -

1720

Arbetare

Tjansteman Samtliga anstallda

I f6ljande avsnitt visar en fordelning efter klass och kon pa énnu storre
skillnad och att det var kvinnor som fick sdvdl minst som mest i l6nedkning.
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Kvinnor och man ar 2017

Det senaste aret, ar 2017, 6kade 16-
nerna mer for kvinnor dn for mén.
Dock bara bland tjdnsteméan. Bland
samtliga anstillda 6kade medellonen
for kvinnor med 2,9 procent och for
mén med 2,5 procent. Bland arbetare
okade dock medellonen for kvinnor
endast med 2,3 procent och fér méin
med 2,6 procent. Bland tjdnstemén
okade medellonen med hela 3,3 pro-
cent for kvinnor och med 2,5 procent
for mén ar 2017. Medellonen 6kade
alltsa minst for kvinnliga arbetare och
mest for kvinnliga tjinstemén (se dia-
gram 2.4a).

Aven riiknat i kronor s& 6kade medel-
16nen minst for kvinnliga arbetare och
mest for kvinnliga tjdnsteméin. Bland
samtliga anstéllda 6kade medellonen
med 880 kronor for kvinnor och 870
kronor for mén ar 2017. Loneskillna-
den mellan kvinnor och mén har alltsa
minskat en aning det senaste aret.

Det dr dock bara bland tjdnstemén
som loneskillnaden mellan kvinnor
och méan minskat. Bland arbetare
Okade den istdllet da medellonen
bland arbetare 6kade med 550 kronor
for kvinnor och 690 kronor for mén.
Loneskillnaden mellan kvinnor och
mén 0kade ddrmed med 140 kronor
bland arbetare ar 2017.

Diagram 2.4a Lonedkning efter klass och kén
ar 2017. Procent

Procent @Kvinnor oMan
4
3,3
3 2,9
2,6 2,5 25

2 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
1 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
0 - ‘

Arbetare Tjansteman Samtliga

Diagram 2.4b Lo6nedkning efter klass och kén
ar 2017. Kronor

Kronor

@Kvinnor OMan
1500
1140
1060
1000 80 870
690
50+ o |1 1 1 | |
0 - ‘
Arbetare Tjansteman Samtliga

Men bland tjanstemén minskade alltsd l6neskillnaden d& medellonen 6kade
med 1 140 kronor for kvinnor och med 1 060 kronor for mén. Loneskillna-
den minskade dirmed med 80 kronor &r 2017 (se diagram 2.4b).

I f6ljande avsnitt framgér dock att sammanlagt for de tre senaste aren, ar
2015-2017, sa har 1oneskillnaden mellan kvinnor och mén minskat dven

bland arbetare.
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Kvinnor och man ar 2015-2017

Sammanlagt for ar 2015-2017 har 16- Diagram 2.5a I:oneoknlng efter klass och kon
. . . v e . ar 2015-2017. Procent
nerna 0kat mer for kvinnor dn for mén

bland savél arbetare som tjanstemén. 1zrocent B Kvinnor aMan

Atminstone riknat i procent. 88 .

Bland samtliga anstillda 6kade me- ° 67 67
dellonen for kvinnor med 8,2 procent o s e e
och for mén med 6,7 procent. Det vill

sdga med 1,5 procentenheter mer for

kvinnor. Bland arbetare 6kade medel- ‘TR T TR
16nen for kvinnor med 7,2 procent

och for mén med 6,8 procent. Bland 20 e [ |
tjdnstemén okade medellonen med 8,8

procent for kvinnor och med 6,7 pro- 0" Abetare | Tjnstoman | Samfiga

cent for mén ar 2015-2017. Lonerna

6kade alltsa med 0,4 procentenheter  piagram 2.5b Lénedkning efter klass och kén

mer for kvinnor dn for méin bland ar- ar 2015-2017. Kronor
betare och med hela 2,1 procenten- Kronor @Kvinnor oMan
heter mer bland tjdnstemén (se dia- 3000 2910

gram 2.5a). ik

2340
2220

Aven riknat i kronor kade medells-

nen mer for kvinnor dn for mén. Det 2000 USIICEEE R
géllde dock bara bland tjdnstemén och

inte bland arbetare. Bland samtliga

anstillda 6kade medellonen med 1000 -
2 340 kronor for kvinnor och 2 220

kronor for min och 16negapet mins-

kade ddrmed med 120 kronor ar

2015-2017. 0" - . .
Arbetare Tjansteman Samtliga
Hela minskningen i kronor kan dock tillskrivas tjdnsteménnen da medello-

nen for kvinnliga tjanstemdn 6kade med 2 910 kronor och fér manliga tjans-

temédn med 2 730 kronor. Det vill sdga 180 kronor mer for kvinnor.

Bland arbetare 6kade medellonen med 1 640 kronor for kvinnor och 1 760

kronor for man. Det vill sdga 120 kronor mer for mén (se diagram 2.5b).

For samtliga anstillda har &ndé 16negapet mellan kvinnor och min minskat
raknat 1 savél relativa som absoluta tal. Det har inte hint sedan ar 2007-2008

(se kapitel 3 Kvinnor och mén).

Foljande avsnitt visar att det dr relativt hdga 16ne6kningar inom kvinnodo-
minerade yrken i offentlig sektor som ligger bakom minskningen.
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Privat och offentlig sektor

En uppdelning av de anstéllda pa pri-
vat och offentlig sektor visar att 16-
nerna 0kat mest inom offentlig sektor
ar 2015-2017. For samtliga anstéllda
okade medellonen med 8,5 procent i
offentlig sektor jamfort med 6,9 pro-
cent 1 privat sektor (se tabell 2.2). Det
ar dock framst bland tjdnstemén som
l6nerna 6kat mer 1 offentlig sektor.

Bland tjanstemén 6kade 1onerna med
9,0 procent i offentlig sektor och 6,9
procent 1 privat sektor, alltsa drygt 2
procentenheter mer i offentlig sektor.
Bland arbetare 6kade I6nerna med 7,3
procent i offentlig sektor och 6,8 pro-
cent 1 privat sektor, det vill sdga en
halv procentenhet mer i1 offentlig sek-
tor (se diagram 2.6a och tabell 2.2).

Aven riiknat i kronor 6kade 16nerna
mest i offentlig sektor. Det géller
dock bara for tjanstemén da lonerna
okade med 2 930 kronor for tjdnste-
mén 1 offentlig sektor och med 2 690
kronor i privat sektor. Det vill sédga
240 kronor mer i offentlig sektor.

Bland arbetare dkade 16nerna istéllet
mer 1 privat sektor &n i offentlig sek-
tor raknat 1 kronor. I privat sektor
okade medellonen med 1 740 kronor
och 1 offentlig sektor med 1 640 kro-
nor, det vill sdga 110 kronor mer 1
privat sektor (se diagram 2.6b och ta-
bell 2.2).
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Diagram 2.6a Loneokning efter klass och sektor
Ar 2015-2017. Procent
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Mest till kvinnliga tjansteman i offentlig sektor

Som framgétt ovan sa har I6nerna 6kat mer for kvinnor, tjinstemén och 1 of-
fentlig sektor &n for mén, arbetare och i privat sektor de senaste tre aren.
Foljaktligen borde da kvinnliga tjinstemén i offentlig sektor vara vinnare 1
l6neracet de tre senaste aren.

Och visst &r det sa for medellonen for Diagram 2.7 Loneodkning efter klass, kon och sektor

just kvinnliga tjanstemén i offentlig Ar 2015-2017. Procent
sektor har 6kat med 9,5 procent ar Procent OKvinnor  OMan
2015-2017. Det ar 1,4 procentenhet 10 95
mer dn for manliga tjdnstemén 1 of- o5
fentlig sektor for vilka medellénen 8 75 : o
okade med 8,1 procent. | 89 67 "0 o

6

Men dven bland tjanstemén i privat
sektor har 10nerna 6kat mer for kvin-

nor an for mén, 8,3 respektive 6,4 41
procent, det vill sdga 1,9 procenten-
heter mer for kvinnor. 2 1

Ocksé bland arbetare har I6nerna dkat

mest for kvinnor 1 offentlig sektor, 7,5 Arbetare Arbetare Tjansteman  Tjansteman
. Privat sektor Offentlig sektor Privat sektor Offentlig sektor

procent. Det dr en halv procentenhet

hogre én de 7,0 procent som lonerna

for mén 1 offentlig sektor 6kade med.

Aven bland arbetare i privat sektor 6kade 16nerna mer for kvinnor én for
min ar 2015-2017. Skillnaden var dock att betrakta som marginell da me-
dellonen 6kade med 6,9 procent for kvinnor och med 6,7 procent for mén,
alltsa 0,2 procentenheter mer for kvinnor (se diagram 2.7 och tabell 2.2).

Tabell 2.2 Lénedkning efter klass o sektor. Ar 2015-2017

Procent Kronor
Arbetare Tjansteman Samtliga Arbetare Tjansteman Samtliga
Samtliga
Man 6,8 6,7 6,7 1760 2730 2 220
Kvinnor 7,2 8,8 8,2 1640 2910 2 340
Samtliga 6,9 7,6 7,3 1720 2780 2 260
Privat sektor
Man 6,7 6,4 6,5 1780 2690 2170
Kvinnor 6,9 8,3 7.8 1610 2 850 2 250
Samtliga 6,8 6,9 6,9 1740 2 690 2180
Offentlig sektor
Man 7,0 8,1 7,8 1600 2 860 2 440
Kvinnor 7,5 9,5 8,8 1680 2970 2 460
Samtliga 7,3 9,0 8,5 1630 2930 2430
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Larare, socialsekreterare och sjukskoterskor i topp

En nidrmare granskning av hur I6nerna okat i offentlig sektor visar att det
framst ar for larare, socialsekreterare och sjukskoterskor som lonerna okat ar
2015-2017.

Mest har 16nerna okat for grundskolelérare, 13,0 procent, socialsekreterare,
12,3 procent, gymnasielérare, 11,8 procent, sjukskoterskor (geriatrik), 11,6
procent, och barnmorskor, 11,3 procent. For sjukskdterskor (grundutbil-

dade) och forskolldrare 6kade medellonen med drygt 10 procent (se diagram
2.8 och tabell 2.3).

For anstdllda med arbetaryrken har 16nerna 6kat mest for underskéterskor.
For den storsta gruppen underskoterskor, de inom kommunal hemtjénst,
hemsjukvard och dldreboende, har 16nerna 6kat med 9,1 procent.

For ovriga arbetare 1 offentlig sektor var det oftast ldgre nivaer som gillde

och for exempelvis vérdare, skdtare och stidare 6kade l16nerna med mellan
6,5-7,1 procent ar 2015-2017.

Diagram 2.8 Loneokning efter yrke ar 2015-2017

Grundskollarare | 130

Socialsekreterare | 123

Gymnasieldrare |i11.8

Sjukoterskor Geriatrik ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | 116

Barnmorskor | 113

Forskollarare | 101

Sjukskoterskor 10,0

Underskéterskor (Pk) ‘ ‘ ‘ ‘ | 9.1

Poliser | i7,7

Lakare (specialist) ‘ ‘ ‘ | 7.3

Vardare | 7.1

Personliga assistenter | 6.9

Skotare | 69

Stadare | 65

0 2 4 6 8 10 12 14

Procent
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Lonerna har alltsa 6kat mest for tjinstemén inom ett antal yrken 1 kommun
och landsting. Lonegapet mellan arbetare och tjanstemaén 1 offentlig sektor

har darmed Okat fran 10 100 till 11 400 kronor, eller fran 45 till 47 procent,
hogre 16n for tjinstemén ar 2015-2017.

Lonegapet mellan kvinnor och mén har dock minskat i offentlig sektor da
det framst var i1 kvinnodominerade yrken som I6nerna 6kat. Lonegapet mel-
lan kvinnor och mén i offentlig sektor har minskat fran 4 000 till 3 400 kro-
nor, eller fran 15 till 11 procent, ar 2015-2017.

Det bor dock noteras att dven fordndring av andelen kvinnor och mén i olika
yrken bidragit till att minska l6negapet mellan kvinnor och min. Bland an-
nat har andelen kvinnor med arbetaryrken i offentlig sektor minskat fran 79
till 77 procent medan andelen kvinnor med tjdnstemannayrken 6kat frén 71
till 72 procent ar 2015-2017.

De senaste drens lonebildning 1 offentlig sektor har alltsa paverkat 16neskill-
naderna efter sévél klass som kon, om &n 1 olika riktning. Detta kan till stor
del forklaras med ldrarlyftet, bristyrken och Kommunal som var och en gav
extra 16nedkning till vissa grupper. Lérarlyftet gav hojda liararloner delvis
finansierat av staten. Bristyrken pressade upp I6nerna for bland annat social-
sekreterare och sjukskoterskor och fackforeningen Kommunal forhandlade
fram extra 16nedkning for underskoterskor innevarande avtalsperiod.

Tabell 2.3 Manadslon och I6nedkning for yrken i offentlig sektor* ar 2015-2017

Yrke och sektor* Antal Andel Manadslén  Lénedkning
anstallda  kvinnor ar 2017 ar 2015-2017
Procent Procent

2211 Specialistlakare (Lt) 16 900 48 73 400 7,3
2221 Grundutbildade sjukskoterskor (Lt) 30 800 89 30 800 10,0
2222 Barnmorskor (Lt) 4 600 99 36 300 11,3
2227 Geriatriksjukskoterskor (Pk) 9 800 91 33 800 11,6
2330 Gymnasielarare (Pk) 20 900 58 35900 11,8
2341 Grundskollarare (Pk) 87 500 75 33 100 13,0
2343 Forskollarare (Pk) 58 400 96 29 500 10,1
2661 Socialsekreterare (Pk) 18 400 86 32 800 12,3
3360 Poliser (St) 15100 32 32 000 7,7
5321 Underskoterskor, hemtjanst, hem-

sjukvard och aldreboende (Pk) 110 400 92 25100 9,1
5323 Underskéterskor, vard- och

specialavdelning (Lt) 30 000 91 25 000 8,2
5341 Skoétare (Lt) 8 400 56 24 700 6,9
5342 Vardare, boendestddjare (Pk) 49 800 75 24 200 7,1
5343 Personliga assistenter (Pk) 18 500 77 23 100 6,9
9111 Stadare (Pk) 12 800 88 22 800 6,5

* Pk=Primdrkommun, Lt=Landsting, St=Stat
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Real I6neutveckling

For att fa en mer komplett bild av 16neutvecklingen bor dven inflationen be-
aktas. Dérfor redovisas hir den s kallade reala Ioneutvecklingen, det vill
sdga nominell 16neutveckling minus inflation. Inflationen ar uppskattad en-
ligt SCBs Konsumentprisindex (KPI).

Ar 2017 6kade konsumentpriserna med 1,8 procent enligt KPI samtidigt
som lonerna 6kade med i genomsnitt 2,8 procent for samtliga anstéllda. Lo-
nerna Okade alltsd med en procentenhet mer dn vad priserna 6kade och real-
l6nerna 6kade ddrav med 1 genomsnitt cirka 1,0 procent.

Fordelat pé arbetare och tjanstemén sa okade reallonerna med 0,7 procent
for arbetare och 1,2 procent for tjdnstemin. Det vill sdga knappt en halv
procentenhet mer for tjdnsteman.

P4 2000-talet har reallonerna 6kat ndstan alla &r och total for samtliga an-
stdllda har reallonen 6kat med cirka 33 procent. For arbetare har reallonen
okat med 30 procent och for tjanstemadn med 35 procent ar 2000-2017. I
arstakt blir detta 1,7 procent per ar for arbetare och 2,0 procent for tjanste-
min (se diagram 2.8-2.10).

Diagram 2.8 Loneodkningstakt (nominell) och inflationstakt (KPI)
Ar 1995-2017*

KPI (Arstakt) —@— Lénedkning arbetare ---0-- Lénedkning tjansteman

Procent
6

TN
/
N~ |

V ~

/

-1

1995 2000 2005 2010 2015 2017
*  Ar1995-2017 géller samtliga arbetare respektive tjdnsteman enligt SCBs I6nestrukturstatistik

med undantag av ar 2014 som géller arbetare respektive tjdnstemén i privat sektor enligt Mls
konjunkturldnestatistik. Detta pa grund av byte av yrkeskodning i I6nestrukturstatistiken ar 2014.
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Diagram 2.9 Nominell Idnedkning och inflation enl KPI ar 1954-2017*
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Diagram 2.10 Real I6nedkning ar 1954-2017*
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* Ar 1954-1992: Arbetare inom tillverkningsindustrin enligt LO-SAF-l6nestatistik
* Ar 1994-2013: Samtliga arbetare enligt SCBs Iénestrukturstatistik
* Ar 2014: Arbetare i privat sektor enligt Mis konjunkturldnestatistik
* Ar 2015-2017: Samtliga arbetare enligt SCBs I&nestrukturstatistik
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Loner ar 1913-2017

Loneutvecklingen for en léqgre tidsperiod llu- | sner ar 1913-2017
streras hir med 16neutvecklingen inom Gruv- Métperiod: Ar 1913 &r det férsta aret som den

. . . .0 officiella I6nestatistiken publicerats i samlad
och tillverkningsindustrin &r 1913-2017. form vilket darmed avgrénsar matperioden.

Population: Anstallda inom Gruv- och tillverk-

Ar 1913 var medelldnen for arbetare inom A S TG e,

Gruv- och tillverkningsindustrin 42 6re i tim-
men. 104 ar senare, ar 2017, har 16nen okat till
175 kronor i timmen. I ménadslon motsvarar i - ) .
det 85 kronor ar 1913 och 29 800 kronor ar SK:,ITI]?:eztf;'fzgiﬁﬁgt:'byran’ Socialstyrelsen
2017 (se diagram 2.11).

Loénebegrepp: Lon for arbetad tid inklusive ror-
liga I6netillagg (ob-, skifttillagg m.fl.).

For en tjansteman inom Gruv- och tillverkningsindustrin var méanadslonen 1
genomsnitt 186 kronor ar 1913 och 43 300 kronor ar 2017.

En krona var dock betydligt mer vérd ar 1913 én idag, ndrmare bestamt 47
ganger mer enligt Statistiska centralbyrans konsumentprisindex (KPI). Det
innebdr att en viss vara som kostade en krona &r 1913 kostar 47 kronor ar
2017. For att gora 1onerna jamforbara med prisutvecklingen dver tid s& bor
l6nerna riaknats om till fasta priser, det vill séga till 2017 ars prisniva.

Diagram 2.11 Manadslon for arbetare och tjansteman inom Gruv- och
tillverkningsindustri ar 1913-2017
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I diagram 2.12 redovisas genomsnittlig ménadslon for arbetare och tjinste-
min ar 1913-2017 i sévil 16pande som fasta (2017 &rs) priser.

I lopande priser var alltsa manadslonen for en industriarbetare 85 kronor ar
1913. Omriknat till 2017 ars penningviarde motsvarar det 4 052 kronor.
Timlonen pé 42 ore ar 1913 motsvaras av 19,70 kronor. For tjinsteman
motsvarar 1913 ars manadslon pa 186 kronor av 8 836 kronor i fasta priser.

Réknas lonerna for samtliga ar om till 2017 ars priser framtrader inte bara
hogre lonenivder utan dven en helt annan utveckling 6ver tid dir perioder
med relativt stabil uppgéng varvas med mer instabila perioder dar 16nerna
tidvis minskade.

I métperiodens borjan, ar 1913, var Sverige mitt uppe i en industriell ex-
pansion och nér forsta varldskriget brot ut ar 1914 uppstod brist pé arbets-
kraft och l6nerna steg kraftigt. Priserna 6kade dock &nnu mer och realloner-
na minskade. Inférandet av 48 timmars arbetsvecka och en restriktiv pen-
ningpolitik fick dock Iénerna att skjuta i hojden och pé endast tva &r, ar
1918-1920, 6kade reallonen med drygt 50 procent for arbetarna.

Diagram 2.12 Manadslon for arbetare och tjansteman inom industrin ar 1913-2017
Lopande och fasta (2017 ars) priser

Arbetare Tjansteman
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Ekonomisk kris 1 borjan av 1920-talet medforde att I6nerna minskade savél
nominellt som realt. Lonerna stabiliserade sig dock efter nagot ar runt 220
kronor i manaden for arbetare och runt 340 kronor for tjinstemén, vilket
motsvarar drygt 6 000 resp. 9 500 kronor 1 2017 érs priser. Lonerna lag dér-
efter ungefér pd den nivan i ndstan 20 ar, fram till andra varldskriget.

Sverige klarade sig lindrigt undan andra vérldskriget och nér kriget tog slut

ar 1945 var industri och infrastruktur intakt och redo for full produktion nér
resten av Europa skulle ateruppbyggas. Det lade grunden till en ndstan 30 ar
lang period av stark ekonomisk tillvaxt.

Aven fackféreningsrorelsen vixte sig stark dessa &r och de anstillda fick
stor del av den ekonomiska tillvixten. Ménadslonen for en industriarbetare
steg fran 364 kronor ar 1945 till 2 182 kronor ar 1970. 1 2017 ars priser mot-
svaras detta av att reallonen 6kade frén 7 200 till 16 700 kronor ar 1945—
1970. En 6kning med 130 procent, eller 3,4 procent per dr i 25 ars tid.

Oljekrisen ar 1973 innebar slutet pa efterkrigstidens langa ekonomiska upp-
ging och foljdes av ndrmare 20 ars inflationsekonomi dir bade 16ner och
priser okade kraftigt. Det medforde att reallonerna stagnerade och 1 fasta
priser var Ionerna pa samma niva ar 1995 som ar 1975, cirka 18 500 kronor
12017 ars priser. Detta trots att 16nerna nominellt 6kade med drygt 300 pro-
cent, fran 3 621 till 14 800 kronor ar 1975-1995.

Ar 1990 utbrdt den s kallade 90-talskrisen. Sverige limnade den fasta
kronkursen och riksbanken satte ett inflationsmal pa 2 procent per ar som
giller &n idag. Inflationen har dock sdllan nétt upp till 2 procent utan har i
genomsnitt varit cirka 1,1 procent per ar de senaste 20 aren. Samtidigt har
l6nerna 6kat med cirka 3,0 procent i arstakt for arbetare och cirka 3,2 pro-
cent for tjansteman. Reallonerna har dirmed 6kat med cirka 2 procent for
arbetare och cirka 2,2 procent for tjanstemén per ar 1997-2017.
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Lonegapet lika stort idag som pa 1930-talet

Lonerna har alltid varit hogre for tjdnsteméan én for
arbetare. For drygt 100 ar sedan, ar 1913, var dock
l6negapet betydligt stérre dn idag och inom Gruv-
och tillverkningsindustrin var medellénen 118 pro-
cent hogre for tjdnstemén an for arbetare.

Diérefter minskade 16negapet i rask takt och 1 mitten
av 1930-talet hade det mer &n halverats till cirka 50
procent. Detta forklarades till stor del av inforandet
av 48 timmars arbetsvecka men dven av periodvis
stor efterfragan pa arbetskraft inom industrin.

Industrin vs samtliga sektorer
Loneutvecklingen ar 1913-2017 enligt
detta avsnitt galler enbart anstallda inom
Gruv- och tillverkningsindustrin. En jam-
forelse av I6neutvecklingen inom Gruv-
och tillverkningsindustrin med l6neut-
vecklingen for samtliga anstallda i samt-
liga sektorer ar 1994—2014, redovisad i
Lonerapport ar 2014 (LO 2015), visar
dock att I6neutveckling for anstallda
inom Gruv- och tillverkningsindustrin tro-
ligen dverensstammer val med [6neut-
vecklingen for samtliga anstallda i samt-
liga sektorer hela perioden 1913-2017,
saval for arbetare som for tjansteman.

Andra virldskriget, och den ldngvarigt hoga ekonomiska tillvixt som foljde,
medforde att [onegapet minskade ytterligare. Vid krigsslutet ar 1945 hade
det minskat till 33 procent och den nivén fortsatte att gélla till mitten av

1950-talet. D& var den mest akuta bristen pa industriarbetare dver och 16ne-
gapet 0kade till 40-45 procent under 1960- och 1970-talen.

Under 1980-talets inflationsekonomi 6kade de nominella lonerna kraftigt i
antal kronor for bade arbetare och tjdnstemén och l6negapet minskade &teri-
gen till 34 procent ar 1990, det vill séga néstan ner till 1945 ars niva.

Pé 1990-talet medforde en ny ekonomisk kris att arbetsldsheten tredubbla-
des pa kort tid. Det var dock frimst arbetare som blev arbetslosa och arbe-
tarna fick ddrmed dven svart att halla jamna steg med tjansteménnen i 16ne-
utvecklingen och lonegapet 6kade snabbt till 50 procent i borjan av 2000-
talet. Darefter stabiliserades Ionegapet strax under 50 procent (se diagram
2.13 och 2.14).

Det senaste aret, ar 2017, minskade dock 16negapet med drygt en procen-
tenhet ner till 45 procent inom industrin. Daremot var lonegapet ofordndrat,
48 procent, for samtliga anstédllda. Den relativt stora minskningen av 16ne-
gapet inom industrin forklaras av att medellonen (16n {for arbetad tid) for
tjdnstemén inom industrin endast 6kade med 1,4 procent ar 2017 medan
medellonen for arbetare inom industrin 6kade med 2,7 procent. Det kan
misstdnkas att den laga 16nedkningen for tjdnstemén inom industrin &r en
underskattning orsakad av statistisk osdkerhet och att minskningen av 16ne-
gapet dirmed bara ar tillféllig. Laimpligen invéntas ndsta ars I0nestatistik,
gillande &r 2018, for att bringa klarhet om detta.
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Diagram 2.13 Lénegap i kronor mellan arbetare och tjansteman inom industrin
Ar 1913-2017 i I6pande och fasta (2017 ars) priser

Lonegap Kronor = e« | 3negap Kronor 2017 ars priser
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Diagram 2.14 Lonegap i procent mellan arbetare och tjansteman inom industrin
Ar 1913-2017
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Sammanfattning av kapitel 2

Ar2015-2017 dkade medelléonen med 7,3 procent for samtliga anstillda. For
arbetare 6kade medellonen med 6,9 procent och for tjinstemédn med 7,6 pro-
cent. I kronor motsvara det 1 720 kronor for arbetare och 2 780 kronor {or
tjdnsteman.

Lonerna har 6kat mer for kvinnor dn for mén ar 2015-2017 bland béde arbe-
tare och tjanstemén. Lonegapet har dirmed minskat patagligt. Det har dock
minskat mest bland tjinstemén da det 4r i kvinnodominerade tjansteman-
nayrken i offentlig sektor som 16nerna 6kat mest.

Pa 2000-talet, ar 2000—2017, har medellonen for samtliga anstédllda 6kat
fran 19 900 till 33 000 kronor. En 6kning med 13 100 kronor, eller 66 pro-
cent. For arbetarna har medellonen 6kat med 10 200 kronor, 62 procent, fran
16 300 till 26 500 kronor och for tjdnstemadn med 16 500 kronor, 73 procent,
fran 22 800 till 39 300 kronor. Medellénen har darmed okat med 6 400 kro-
nor, tio procentenheter, mer for tjinstemén an for arbetare.

Reallonerna har kat ndstan varje ar pa 2000-talet. Totalt har reallonen 6kat
med 30 procent for arbetare och 35 procent for tjdnstemén ar 2000-2017.

De senaste 105 4ren, ar 1913-2017, har reallonerna sjudubblats. Ar 1913 var
medellonen for industriarbetare 85 kronor 1 manaden, eller 4 050 kronor
riknat i fasta priser (2017 ars). Ar 2017 var medellénen 29 800 kronor (16n
for arbetad tid). Reallon och kopkraft har dirmed 6kat drygt sju ganger.
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Kvinnor och man

Den genomsnittliga manadslonen for kvinnor var 30 800 kronor och for mén
35 100 kronor ar 2017. Medellonen for kvinnor var dirmed 4 300 kronor
lagre &n for mén. Réknat i procent motsvaras detta av att medellonen for
kvinnor var 88 procent av medellonen for mén.

Fordelat pé arbetare och tjanstemén sa var loneskillnaden mellan kvinnor
och mén mindre bland arbetare dn bland tjinsteman. Bland arbetare var me-
dellonen for kvinnor 24 500 kronor och fér mén 27 800 kronor, det vill sdga
3 300 kronor hégre for mén. I procent motsvarade kvinnors medellon 88
procent av medellonen for mén bland arbetare.

Bland tjanstemén var medellonen for kvinnor 35 800 kronor och for méin

43 400 kronor, en skillnad pa 7 600 kronor till mdnnens favor. Réknat i pro-
cent motsvarade kvinnornas medellon 82 procent av mians medellon bland
tjdnstemdn (se diagram 3.1 och tabell 3.1).

Diagram 3.1 Genomsnittlig manadslon efter klass och kon ar 2017

Kronor BKvinnor oMan
50 000
43 400
40 000
35800 35100
30 800
30 000 27-800 |

20 000 -

10 000 -

Arbetare Tjansteman Samtliga
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Loneskillnaden mellan kvinnor och mén var mindre 1 offentlig sektor 4n i
privat sektor. Bland arbetare var medellonen 300 kronor lagre for kvinnor
an for mén 1 offentlig sektor jaimfort med 3 400 kronor ldgre i privat sektor.
Réknat 1 procent motsvaras detta av att kvinnors medellon var 99 procent av
minnens medellon 1 offentlig sektor och 88 procent 1 privat sektor.

Aven bland tjinstemin var 16neskillnaden mellan kvinnor och mén mindre i
offentlig sektor &n i privat sektor. I offentlig sektor var medellonen 3 900
kronor lagre for kvinnor dn for man jamfort med 7 800 kronor i privat sek-
tor. I procent motsvarade kvinnors medellén 90 procent av medellonen for
maén 1 offentlig sektor och 83 procent i privat sektor (se diagram 3.2 och ta-

bell 3.1).

Diagram 3.2 Genomsnittlig manadslon efter klass, kon och sektor ar 2017
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Tabell 3.1 Manadslon for kvinnor och man ar 2017 samt kvinnors I6n i procent av mans 16n - med och utan
standardvégning efter yrke

Arbetare

Kvinnor

Samtliga sektorer 24 500
Privat sektor 24 800
Offentlig sektor 24 000
Darav: Stat 24 900
Kommun 23 900
Landsting 24 800

Kvinnors 16n i

% av mans I6n

Ej stand. Stand.

Man
vagt
27 800 88
28200 88
24300 99
26700 93
24100 99
24 200 102

vagt *
98
96

103
98

103
103

Tjansteman

Kvinnor Man

Samtliga anstallda

35800
37 200
34 400
36 100

33100
35900

34

43 400

45000

38 300
39 600
34 000
46 500

Kvinnors 16n i Kvinnor Man  Kvinnors [6n i

% av mans I6n % av mans I6n

Ej stand. Stand. Ej stand. Stand.

vagt vagt * vagt vagt *
82 95 30800 35100 88 96
83 92 31300 35400 88 94
90 99 30300 33600 90 100
91 96 35400 37400 95 96
97 102 28400 29300 97 102
77 98 33200 41000 81 99



Standardvagda loner

Loneskillnaden mellan kvinnor och mén forklaras till stor del av att kvinnor
och mén mestadels arbetar inom olika yrken och att l16nerna varierar mellan
dessa yrken. Ett sétt att ta hiansyn till detta vid jimforelse av kvinnors och
méns loner dr att anvénda sa kallad standardvégning. Standardvigning inne-
bar i korthet att medelloner berdknas med antagande om att antalet kvinnor
och mén &r lika manga inom varje yrkesgrupp.

Standardvigning efter yrke medfor att kvinnors medellon i procent av méns
medellon okar fran 88 procent till 96 procent bland samtliga anstillda. Stan-
dardvigning minskar alltsd 16neskillnaden mellan kvinnor och mén pétag-
ligt, dock 1 olika grad for arbetare och tjdnsteman liksom for privat och of-
fentlig sektor.

Bland arbetare medfor standardvégning att I6neskillnaden néstan forsvinner
helt da kvinnors 16n 1 procent av méns 16n okar fran 88 procent till 98 pro-
cent. Inom offentlig sektor blir den standardvigda medellonen for kvinnor
till och med hogre, 103 procent, dn den for mén. Inom privat sektor stannar
den dock pa 96 procent

Aven bland tjinstemén minskar standardvigning I6neskillnaden. For samt-
liga tjanstemén okar kvinnors 16n i procent av méns 16n frén 82 till 95 pro-
cent. I offentlig sektor dkar den fran 90 till 99 procent och 1 privat sektor
fran 83 till 92 procent (se diagram 3.3 och tabell 3.1).

Diagram 3.3 Kvinnors I6n i procent av mans I6n ar 2017
Med och utan standardvagning efter yrke

Procent OEj standardvagt O Standardvagt
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80 £ 88
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Arbetare Tjansteman Samtliga anstallda
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Andel kvinnor och medellon efter sektor

De betydligt mindre l6neskillnader som framtrader nér standardvigning an-
vénds forklaras av att I6nerna oftast inte skiljer sig nimnvart mellan kvinnor
och mén inom samma yrke. Inom nédgra yrken dr medellonen till och med
hogre for kvinnor dn for méin, exempelvis grundskoleldrare, vardbitridden
och stddare.

Anda kvarstér det faktum att medellénen for kvinnor endast var 88 procent
av medellonen for mén. Forklaringen till detta ligger i kombinationen av en
konssegregerad arbetsmarknad och stora loneskillnader mellan olika yrken
och sektorer. Det vill sdga att kvinnor och médn 1 huvudsak arbetar inom
olika yrken och sektorer plus att medellonen néstan alltid dr ldgre inom de
yrken som domineras av kvinnor.

Detta kan dven uttryckas med att ju storre andel kvinnor en sektor innehél-

ler desto ldgre dr sektorns medellon (relativlon). Detta framgér av diagram

3.4 och 3.5 som visar sambandet mellan andel kvinnor och medellon for ar-
betare och tjansteméan inom olika sektorer.

Sambandet ar tydligast bland arbetare da samtliga sektorer med mer dn 50
procent kvinnor alla hade medelloner som &r ligre &n medellonen for samt-
liga arbetare (observationerna i nedre hogra delen av diagram 3.4). Flertalet
av de mansdominerade sektorerna hade ddremot medelloner som ar hogre &n
medellonen for samtliga arbetare.

Aven bland tjinstemin dr sambandet mellan kon och 16n tydligt (se diagram
3.5). Sektorn Kreditinstitut och forsékringsbolag (Finans) avviker dock ge-
nom att mer édn 50 procent var kvinnor samtidigt som medellonen var den
hogsta. En ndrmare granskning av sektorn visar dock att det fradmst dr méan-
nen i sektorn som har hog medellon, 58 100 kronor, vilket drar upp genom-
snittet for hela sektorn. Medellonen for kvinnor i sektorn stannar pa 42 800
kronor (se bilaga 2).
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Diagram 3.4 Medellon och andel kvinnor efter sektor ar 2017. Arbetare

Sektorns medellon
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Diagram 3.5 Medellon och andel kvinnor efter sektor ar 2017. Tjansteman
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Kvinnors 16n i procent av méns 16n ar 2000-2017

Utvecklingen av 16neskillnaden mellan kvinnor och mén i termer av kvin-
nors medellon i1 procent av méns medellon visar att kvinnors medellon dkat
raknat i procent av mdnnens medellon ar 2000-2017. Loneskillnaden mellan
kvinnor och min har alltsd minskat. Det géller dock frimst bland tjénste-
man. Bland arbetare tycks utvecklingen ha stagnerat de senaste atta aren.

Bland samtliga anstdllda har kvinnors medellon i procent av méins medellon
okat fran 81 till 88 procent ar 2000-2017. Kvinnors 16n i procent av méns
16n har alltsd 6kat med sju procentenheter pa 2000-talet.

Bland arbetare har kvinnors 16n 1 procent av méns 16n 6kat fran 85 till 88
procent och bland tjanstemén fran 76 till 82 procent ar 2000-2017. Kvin-
nors 16n i1 procent av méns 16n har dirmed 6kat med knappt tre procenten-
heter bland arbetare och med drygt sex procentenheter bland tjinstemén (se
diagram 3.6).

Lonerna har alltsa jimnats ut bland savél arbetare som tjanstemén pa 2000-
talet. Bland arbetare skedde utjamningen framst under aren 2000-2009. Dér-
efter tycks dock utjamningen avstannat. Bland tjinstemén har daremot ut-
jamningen pagétt i relativt jimn takt hela métperioden och 16neskillnaden
har minskat med knappt en halv procentenhet per ar.

Notera att viardena fore och efter ar 2014 inte ar fullt jimforbara pé grund av
att ny yrkeskodning (SSYK 2012) infordes 1 16nestatistiken ar 2014.

Diagram 3.6 Kvinnors medellén i procent av médns medellén
efter klass ar 2000-2017

Procent = Samtliga anstéllda —@—Arbetare = —O—Tjansteméan
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Loner for kvinnor och man ar 1913-2017

Arbetare inom Gruv- och tillverkningsindustrin

Ar 1913 var kvinnornas 16n endast hilften, 53 procent, av ménnens 16n
bland arbetare inom Gruv- och tillverkningsindustrin. 104 ar senare har 16-
neskillnaden minskat till att kvinnors 16n 1 genomsnitt dr 93 procent av
minnens 16n bland industriarbetare ar 2017 (se diagram 3.7 och 3.8).

Minskningen av 16neskillnaden mellan kvinnor och mén har skett stegvis
och frimst i samband med tre hidndelser — rationaliseringen inom industrin
efter forsta vérldskriget, arbetskraftsbristen efter andra varldskriget och slo-
pandet av kvinnoldnerna pa 1960-talet.

Ar 1913 var timlonen bland arbetare i genomsnitt 45 ére for mén och 24 dre
for kvinnor. Lonen var alltsd endast hilften sa hog for kvinnor som for mén.
P& denna tid var det dock fullt legitimt att betala ldgre 16n till kvinnor och 1
kollektivavtalen angavs olika 16n for kvinnor och mén.

Under 1920-talet rationaliserades stora delar av industrin och en mingd ar-
beten skapades som bemannades med kvinnor. Dessutom expanderade flera
branscher som framst sysselsatte kvinnor, exempelvis textil- och livsmedels-
industri, och kvinnornas 16n 6kade till drygt 60 procent av mannens 16n pa
1930-talet.

I slutet av 1940-talet tog kvinnornas 16ner ytterligare ett steg ndrmare mén-
nens i samband med den brist pa arbetskraft som uppstod efter andra vérlds-
kriget och kvinnornas 16ner 6kade till cirka 70 procent av ménnens 16n.

[ borjan av 1960-talet traffar LO och SAF en dverenskommelse om att ta
bort kvinnolonerna i kollektivavtalen. Detta medforde en utjdmning av 16-
nerna och foljande 20 ar 6kade kvinnors 16n i1 procent av mins 16n fran 70
till 90 procent ar 1960-1980.

Att denna utjamning av 16nerna blev sa pass ldngvarig forklaras inte bara av
att kvinnolonerna togs bort utan dven av att offentlig sektor och privat tjans-
tesektor expanderade kraftigt vilket gjorde att allt fler kvinnor sysselsattes.
Sysselsdttningsgraden 0kade raskt for kvinnor och nddde under 1980-talet
samma niva som for mén.

Efter &r 1980 avstannade dock utjimningen och kvinnors 16n 1 procent av
méns 16n planade ut runt 90 procent bland industriarbetare och de senaste 30
aren har kvinnors 16n 1 procent av méns 16n 6kat 1 langsam takt till 93 pro-
cent ar 2017.
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Diagram 3.7 Timlon for kvinnor och man ar 1913-2017.
Arbetare inom industri. Lopande och fasta priser (2017 ars)
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Diagram 3.8 Kvinnors I6n i procent av mans I6n ar 1913-2017
Arbetare inom industri och samtliga sektorer
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Tjansteman inom Gruv- och tillverkningsindustrin

Loneskillnaden mellan kvinnor och mén 1 Gruv- och tillverkningsindustrin
har varit storre bland tjanstemén 4n bland arbetare alla ar perioden 1913—
2017. Forsta halvan av 1900-talet var kvinnornas 16n endast hélften, cirka
50 procent, av médnnens 16n bland tjinsteman. Forst pad 1960-talet, i sam-
band med att kvinnolonerna slopats i kollektivavtalen, inleddes en mérkbar
utjimning av l6nerna dven bland tjansteman. Mellan ar 1965-1980 dkade
kvinnors 16n 1 procent av méans 16n med cirka en procentenhet per ar, fran 53
procent ar 1965 till 71 procent ar 1980. Direfter avtog minskningstakten till
cirka 0,4 procentenheter per ar och med den takten har l6neskillnaden fort-
satt minska till 88 procent ar 2017 (se diagram 3.9 och 3.10).

Loneutjdmningen bland tjinstemén har alltsa inte avstannat pa4 samma sétt
som bland arbetare utan fortsatt att minska de senaste 40 aren 1 en relativt
stabil takt. Drivkraften bakom denna 16neutjaimning bland tjdnstemén har
troligen varit strukturellt betingad 1 den meningen att andelen kvinnor okat
inom en rad relativt hogavlonade och mansdominerade yrken, som exem-
pelvis jurister, ekonomer och ldkare.

Bland arbetare gar det i dagslidget inte att se ndgon liknade strukturell 1ang-
siktig fordndring mellan manligt och kvinnligt dominerade yrken, vilket tro-
ligen 4r en stor del av forklaringen till varfor [6neutjamningen stagnerat
bland arbetare inom sévél industrin som inom &vriga sektorer.

Tabell 3.7 Loner inom Gruv- och tillverkningsindustri efter klass och kon ar 1913-2017
Kélla: SCB samt egna berakningar

Arbetare (exkl. minderariga) Tjansteman

Timl6n Manadslon Manadslon
Ar Kvinnor Man Samtliga  Kvinnor Man  Samtliga Kvinnor Man  Samtliga
1920 1,0 1,6 1,5 200 340 310 270 540 450
1930 0,7 1,2 1.1 150 250 240 210 410 340
1940 0,9 1,5 1,3 190 300 270 230 450 370
1950 2 3 2,6 390 560 530 400 780 690
1960 4 6 5,4 760 1100 1040 850 1650 1450
1970 10 12 12 1830 2260 2180 1950 3330 3010
1980 31 34 33 5210 5790 5680 6 030 8 440 7 960
1990 66 74 72 11200 12600 12300 13100 17500 16500

2000 99 109 107 16900 18500 18200 22100 28000 26500

2010 137 148 146 23400 25200 24900 33500 39500 37800
2017 165 177 175 28100 30100 29800 39400 45000 43300
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Diagram 3.9 Manadslon for kvinnor och méan ar 1913-2017.

Tjansteman inom industri. Lopande och fasta priser (2017 ars)
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Diagram 3.10 Kvinnors I6n i procent av méns 16n ar 1913-2017

Tjansteman inom industri och samtliga sektorer
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Tjansteman narmar sig arbetarna

Som framgétt ovan dr loneskillnaden mellan kvinnor och mén mindre bland
arbetare &n bland tjanstemin. De senaste 20 &ren har dock 16neskillnaden
minskat 1 betydligt snabbare takt bland tjdnstemén &n bland arbetare och 16-
neskillnaden mellan kvinnor och mén bland tjdnsteman nirmar sig den som
géller for arbetare. Detta illustreras i diagram 3.11 dar kurvan for kvinnors
16n 1 procent av méns 16n bland tjanstemdn inom industrin ndrmat sig kur-
van for arbetare inom industrin underifran de senaste 20 aren.

I diagram 3.11 redovisas dven kvinnors 16n i procent av méns 16n for arbe-
tare och tjdnstemén i samtliga sektorer (de tva streckade kurvorna) for ar
1995-2017. Aven dessa tva kurvor har ndrmat sig varandra mérkbart.

Diagram 3.11 Kvinnors I6n i procent av mans I6n ar 1913-2017
Arbetare och tjansteman inom industri och samtliga sektorer
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Sammanfattning av kapitel 3

Ar 2017 var den genomsnittliga manadslonen for samtliga anstillda kvinnor
4 300 kronor lagre dn for mén. Skillnaden var mindre bland arbetare, 3 300
kronor, medan den var storre bland tjanstemédn, 7 600 kronor. Raknat i pro-
cent motsvarade kvinnors 16n 88 procent av minnens 16n bland samtliga an-
stdllda, 88 procent bland arbetare och 82 procent bland tjanstemaén.

For drygt 100 ar sedan, ar 1913, var timlonen for kvinnliga arbetare inom
industrin endast hélften, 53 procent, av timloénen for mén. Dérefter har den
oOkat stegvis till dagens 93 procent. Bland tjanstemén inom industrin har
kvinnors 16n 1 procent av méns 16n 6kat fran 46 till 88 procent ar 1913—
2017.

Loneskillnaden mellan kvinnor och mian minskade framforallt under 1960-
och 1970-talet i samband med att kvinnolonerna togs bort i kollektivavtalen.
Utjamningen avtog dock pé 1980-talet och dérefter har 16neskillnaden end-
ast minskat marginellt bland arbetare medan den fortsatt minska i relativt
stabil takt bland tjansteménnen.

En forklaring till dagens l6neskillnad mellan kvinnor och mén ér att arbets-
marknaden &r konssegregerad. Det vill sidga att de flesta yrken och sektorer
domineras i antal av antingen kvinnor eller mén och att I6nerna systematiskt
ar lagre inom yrken och sektorer som domineras av kvinnor. Detta kan dven
uttryckas med att ju stérre andel kvinnor en sektor innehéller desto ldgre ér
sektorns medellon. Detta samband &r tydligast bland arbetare men syns dven
bland tjinstemén.
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Bilaga 1: Metod och dataunderlag

Rapporten syftar till att beskriva I6ner och 16neutveckling for anstéllda efter
klass och kon &r 1913-2017.

Som dataunderlag anvinds Statistiska centralbyran (SCB) lonestruktursta-
tistik som redovisats 1 sin nuvarande form sedan &r 1994.

I avsnitten om 16n efter dlder och region anvidnds databasen Linda som da-
taunderlag.

Rapportens 16nebegrepp ér tid- och prestationslon (grundlon), helglon samt
andra (fasta) 16neférmaner. Lonebegreppet avses motsvara manadslon for
heltidsarbete pé dagtid.

Rorliga 1onetilldgg, som exempelvis for obekvam arbetstid, skiftgang eller
Overtid, ingar inte i rapportens l6nebegrepp.

Skiftformstilligg inom tillverkningsindustrin dr bortrdknat genom att timlon
for arbete pa enbart dagtid anvénts.

Lon for deltidsarbete dr uppréknad till heltid.

I de avsnitt som géller 16ner och léneutveckling ar 1913-2017, anvénds
dock l6nebegreppet [on for arbetad tid. Detta for att fa ett sa jaimforbart 16-
nebegrepp som mojligt 6ver hela mitperioden. I 16n for arbetad tid ingér
rorliga tilldgg vilket de alltsé inte gor i rapportens forsta 1onebegrepp. Over-
tidserséttning ingér dock inte i nagot av de tva lIonebegreppen.

For privatanstillda arbetare redovisar SCB endast timlon. LO har berdknat

manadslon genom att multiplicera timlonen med 167,5 vilket motsvarar det
genomsnittliga antalet arbetade timmar som en heltidsanstilld i genomsnitt
arbetar per manad med hénsyn till helgdagar under en 28-arsperiod.

Ar 2014 genomfordes en rad metodfdrindringar i 16nestrukturstatistiken. En
ny yrkeskodning, SSYK 2012, inférdes och populationen utdkades med al-
dersgruppen 65-66 &r. Dessutom infordes en korrigering av kodningen for
arbetare och tjdnstemain i privat sektor. Det géller frimst anstédllda inom stat-
ligt 4gda bolag (SJ, Posten, Systembolaget m.fl.), statliga verk samt privat
vard och omsorg. Dessa har tidigare kodats som tjansteman oavsett yrke
men nu gér SCB fordelningen pd arbetare och tjdnstemén utifrén att arbe-
tare dr anstillda med yrken som organiseras av nagot LO-forbund och #jdns-
temdn @r anstdllda med yrken som organiseras av ndgot TCO- eller SACO-
forbund.
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Exakt hur manga anstéllda som nu kodas som arbetare men tidigare som
tjdnstemain, redovisas inte av Statistiska centralbyran men uppskattningsvis
giller det cirka 100 000 anstillda i statligt 4gda bolag och statliga verk plus
cirka 60 000 anstédllda inom privat vard och omsorg.

Denna omfordelning av arbetare och tjansteméan paverkade medellonen
framst for tjanstemin i privat sektor da de flesta av de arbetare som tidigare
kodats som tjdnstemin hade ldgre 16n dn genomsnittet for “riktiga” tjanste-
mén. Medellonen for tjdnstemén i privat sektor 6kade darmed uppskatt-
ningsvis med cirka 1 500 kronor nér arbetare tagits bort. For samtliga tjans-
temén 6kad medellonen med cirka 1 000 kronor.

Medellonen for arbetare paverkades inte lika mycket. Uppskattningsvis

Okade den med cirka 200 kronor for savil arbetare 1 privat sektor som for
samtliga arbetare.
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Bilaga 2: Manadslon* for anstéllda efter klass, kén och sektor ar 2017

* Exklusive rorliga tillagg

Sektor Kon Arbetare Tjansteman Samtliga
Antal Manadslon Antal Manadslon Antal Manadslér

Samtliga sektorer Man 1115200 27 800 978900 43400 2115000 35100
Kvinnor 926 100 24 500 1159 900 35800 2093000 30800
Totalt 2041300 26 500 2138 300 39300 4208200 33000
Privat sektor Man 1002 800 28200 752700 45000 1755500 35400
Kvinnor 547 000 24 800 590000 37 200 1137 000 31300
Totalt 1549 500 27 200 1342800 41600 2892 300 33900
A Jordbruk, skogsbruk och fiske Méan 19300 25700 3100 40000 22400 27700
Kvinnor 7100 23100 2000 34000 9100 25500
Totalt 26400 25100 5100 37700 31500 27 200
B Gruvoroch mineralutvinningsindustri Man 4700 32200 1500 46 300 6200 35600
Kvinnor 700 33300 800 38400 1500 36000
Totalt 5400 32300 2400 43500 7 800 35700
C Tillverkningsindustri Man 235200 28500 131300 46 000 366 500 34 800
Kvinnor 53700 26 000 58200 39800 111900 33200
Totalt 288800 28 100 189400 44 100 478200 34400
D+E Energioch miljé Man 16 600 30400 16 700 45100 33300 37 800
Kvinnor 1700 28400 9000 38300 10 700 36700
Totalt 18200 30200 25700 42700 43900 37500
F Byggindustri Man 178 300 31600 47200 46 500 225500 34700
Kvinnor 6600 27200 21700 36 500 28300 34 300
Totalt 184 900 31400 68900 43300 253800 34 600
G Handel och serviceverkstader Man 162 500 28000 114 400 44500 276900 34 800
Kvinnor 153 300 25300 81300 37 100 234600 29400
Totalt 315800 26 900 195700 41400 511500 32400
46 Partihandel Man 53600 29100 80900 46 200 134 500 39400
Kvinnor 16 000 26 500 47000 39600 63000 36 300
Totalt 69 600 28600 127 800 43800 197 400 38400
47 Detaljhandel Man 67 800 26700 20300 40000 88 100 29800
Kvinnor 134 000 25100 27300 34100 161300 26 600
Totalt 201800 25700 47 600 36700 249400 27800
H Transport och magasinering Méan 124 500 27700 19 100 44600 143600 29900
Kvinnor 24900 26700 18 800 34200 43700 30000
Totalt 149 500 27 500 37900 39500 187 400 29900
IHotelloch restauranger Méan 65700 24500 10000 33900 75700 25700
Kvinnor 69700 23100 15 700 29300 85400 24 300
Totalt 135300 23800 25700 31000 161000 25000
J Information och kommunikation Méan 2700 28800 119700 45600 122 400 45200
Kvinnor 1600 26 100 46900 41200 48500 40700
Totalt 4200 28000 166 600 44 400 170 800 44000
K Finans- och forsakringsverksamhet Méan 39900 58 100 39900 58 100
Kvinnor 42400 42800 42400 42800
Totalt . . 82300 50200 82300 50200
L Fastighetsbolag och fastighetsférvaltare Méan 17 400 28500 17 700 49600 35100 39100
Kvinnor 5900 24600 17 100 38600 23000 35000
Totalt 23300 27600 34 800 44200 58 100 37600
M Juridik, ekonomi, vetenskap och teknik Man 9400 30400 123 100 46 000 132500 44900
Kvinnor 3400 25400 90 300 39500 93700 39000
Totalt 12800 29300 213500 43200 226 300 42400
N Uthyming, fastighetsservice, resetjanster mfl Man 102200 25700 34600 38100 136 800 28900
Kvinnor 60900 23600 44 600 33400 105500 27700
Totalt 163 100 25000 79200 35500 242300 28400
P Utbildningsvéasendet Méan 4900 24200 21600 34700 26 500 32700
Kvinnor 21700 23600 41900 32500 63600 29500
Totalt 26 600 23700 63500 33300 90 100 30500
Q Vard och omsorg, socialtjanst Méan 34 800 19200 40700 54000 30400
Kvinnor 105 300 55100 36 100 160 400 28800
Totalt 140 100 .. 74 300 37400 214 400 29300
R+S+T+U Kultur, n6je och fritid mfl Méan 24600 25300 33600 36 200 58200 31600
Kvinnor 30500 24000 44200 33100 74700 29400
Totalt 55100 24600 77800 34400 132900 30300
Summa Privat tjansteproduktion (G- U) Man 548700 26900 552900 44600 1101600 35800
Kvinnor 477 200 24600 498300 36900 975500 30900
Totalt 1025800 26000 1051300 41000 2077 100 33600
Offentlig sektor Méan 111700 24 300 226200 38300 358 800 33600
Kvinnor 378200 24000 570000 34400 955200 30300
Totalt 489800 24 100 795600 35500 1314000 31200
Statlig sektor Man 8700 26700 84600 39600 114 100 37400
Kvinnor 5300 24900 110 100 36 100 122600 35400
Totalt 14 000 26 000 194 200 37600 236 600 36400
Kommunal sektor Méan 89900 24 100 101300 34 000 191300 29300
Kvinnor 327 100 23900 315500 33100 642400 28400
Totalt 416 900 23900 417 100 33300 833700 28600
Landstingskommunal sektor Man 13 100 24200 40400 46500 53400 41000
Kvinnor 45800 24800 144 300 35900 190 200 33200
Totalt 58900 24700 184 300 38200 243700 34900

.. Uppgift ejtillgénglig eller skattningen for oséker for att redovisa
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